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Buscar en esta documentacion _

Search Q Buscar

"El software de Balanced Scorecard de la Suite Vision Empresarial® le permite alinear a toda su organizacion con el plan
estratégico del negocio. Es decir, usted podra enlazar estrategias y objetivos clave con desempefio y resultados a través de
cuatro areas criticas en cualquier empresa: desempefio financiero, conocimiento del cliente, procesos internos de negocio y
aprendizaje y crecimiento. Con estas cuatro perspectivas usted lograra estructurar una imagen integral de su organizacién para
garantizar mejoras sustanciales en el desempefio organizacional."

Te invitamos a visitar el Blog de Pensemos con articulos muy interesantes donde podras aprender mas sobre la estrategia y
el Tablero de Mando Integral:

¢Que es el Balanced Scorecard (BSC) -
Cuadro de Mando Integral (CMI)?

* ¢Qué es el Balanced Scorecard (BSC) - Cuadro de Mando Integral (CMI)

« Historia y antecedentes del Balanced Scorecard (BSC) - Cuadro de Mando Integral (CMI)
e ¢Cuales son las perspectivas que introduce el BSC - CMI?

« Beneficios de implementar el Balanced Scorecard - Cuadro de Mando Integral

« ¢Como se configura una planeacién estratégica?

« Iniciativas estratégicas del Balanced Scorecard - Cuadro de Mando Integral

« ¢Co6mo implementar el Balanced Scorecard — Cuadro de Mando Integral?

Bienvenido al médulo BSC!

La implementacién de una metodologia BSC parte de la configuracién de una planeacién estratégica. La planeacion estratégica es el proceso mediante el cual una organizacion define
su mision y su vision con el fin de establecer sus objetivos y estrategias generales. Este proceso trabaja con la situacion global de la organizacién para que los objetivos y estrategias
que se establezcan involucren a todas las actividades que se desarrollan. Una vez cuentes con los resultados de la planeacion estratégica: los objetivos, iniciativas, indicadores
inductores, indicadores de resultados, etc podras iniciar la configuracién de tu BSC en la suite.

@ Recomendacién!
Para usar este médulo te recomendamos que conozcas primero las generalidades de la Suite, como:

Ingreso y cambio de contrasefia

Area de trabajo

Los buscadores

Las ayudas y Manuales

y_algunas cosas mas..

En la Suite Vision Empresarial puedes configurar, gestionar y consultar tu estrategia, sigue estos pasos:
Configurando BSC’s

o Configuracion preliminar
o Atributos personalizados para BSC

« Gestionar Plantillas de BSC
o Parametros para el Reporte de Plan de accién Institucional

o Crear, buscar, eliminar BSC
« Editar BSC
« Crear editar perspectiva
« Crear, editar, eliminar y seguridad de objetivos de una perspectiva

e Crear Temas



e Crear Mapa
o Crear, Buscar, Editar, Eliminar Iniciativas

Administracién funcional del BSC

Asignar Seguridad a un BSC

Reasignar configurador del BSC

Administrar iniciativas

Administrar Dashboards

Reprocesar Variables

Correr Agentes

Preparando informes y presentaciones Estratégicas

Reportes BSC
« Reportes Contraloria

Reportes Plan de accién institucional
« Presentaciones

o Crear, Buscar, Editar, Eliminar Dashboard

Gestionando y analizando BSC’s

« Mis responsabilidades
« Gestionar variables hasta que alumbre un objetivo

o Corregir valor de un indicador
« Consultado la Pagina Inicial
o Dashboards
« Estadisticas
Explorar BSC
Explorar Variable del BSC

« Gestionar Iniciativas

iToma de decisiones !

o Andlisis de gestion de los indicadores del BSC
« Comentar variables de un BSC
« Crear Mejoras, Eventos y compromisos a partir de la situacién de un indicador del BSC

Temas populares Péaginas contenidas

Ninguna etiqueta se ajusta a las caracteristicas.
Filtrar por etiqueta

No hay elementos con las etiquetas
seleccionadas en este momento.

Péaginas actualizadas recientemente

B Edicisn de un Dashboard
nov 29, 2024 « aportado por Fabian Dario Saavedra
Fuentes

B Portada
ago 28, 2024 « aportado por Fabian Dario Saavedra
Fuentes

E Atributo Personalizado Tipo Area de Texto
nov 22, 2023 « aportado por Fabian Dario Saavedra
Fuentes

E Atributo Personalizado Tipo Lista_Pdte
nov 22, 2023 « aportado por Fabian Dario Saavedra
Fuentes

E Tipos de atributos personalizados..
nov 20, 2023 « aportado por Fabian Dario Saavedra
Fuentes



Administracion funcional

« Asignar Seguridad a BSC
« Reasignar Configurador



Asignar Seguridad a BSC

Para dar permisos sobre el BSC a los demas usuarios:

e Haz clic en el vinculo Seguridad, ubicado en la parte superior.
o Encuentras la siguiente pantalla:

(2) Ayuda

Seguridad

BSC: BSC Mercado Internacional

[EUSCBF.“

Todos los Usuarios

Administradores

Usuario

Auxiliares de Operacion

Coordinadores

Rol Analitico

o En la parte izquierda encuentras todos los roles disponibles para darles permiso sobre el BSC.
« Asigna los permisos sobre los roles que desees.

« Haz clic en Guardar.

« Aparece un mensaje de operacion exitosa



Reasignar Configurador

« Para reasignar un configurador es necesario diligenciar un comentario para llevar a cabo el cambio de configurador y seguidamente seleccionar del buscador de usuario el
nuevo configurador del BSC.

Blsquedas Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v

3
<
S
B
| S
»

Otros parametros

Guardar busqueda

Buscar
s

100 ~ AZ Exportar

Elementos en pagina e

’\ Nombre Unidad

BSC Mercado Internacional 53.76 200.00 2688  M$ L [ ~ ]

BSC TEXTILOS S.A.

Nombre* BSC Mercado Internacional

Configurador* |alonso Quijano

‘Comentario sobre el cambio de configurador

Comentario®

Escribir un comentario...

Archivos adjuntos (0)

Conceptos asociados (0) v




Consultando un BSC y sus indicadores

Desde la opcion BSC de la seccién Tableros podras consultar, crear, configurar y gestionar los BSC de tu organizacion.

"B ox .. 4
Blsquedas ~ Conceptos Ultimas funcionall Ayudas

Contiane

Guardar busqueda

Este buscador dispone de los filtros Nombre (BSC), responsable, Activo (puedes filtrar por SI, NO, Todos, por defecto el filtro sera S, es decir si no cambias los filtros buscara solo bsc
activos) y los atributos personalizados activos para buscar los bsc, una vez los encuentres, tendréas disponible las siguientes opciones de acuerdo a los permisos que tu usuario posea:

o Explorar BSC

e Crear

« Editar

e Eliminar

o Explorar: variable cumplimiento Bsc

o Estadisticas: variable cumplimiento Bsc
e Seguridad

« Reasignar configurador

e Activar o inactivar BSC

Explorar BSC

Desde la opcién BSC de la seccién Tableros podras consultar los BSC sobre los cuales tienes permisos explicitos de ver o configurar o aquellos en los que eres responsable del BSC,
de alguna Perspectiva, o de algtn objetivo, El nombre de los BSC que puedes consultar tendran color azul y al darle clic podras ver el BSC en forma tabular o en forma de mapa:



BSC TEXTILOS S.A.

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: Hasta: 30/09/2019

Mapa | Tabular

BSC > Perspectivas > Objetivos > Indicadores

hd BSC TEXTILOS S.A.

- Perspectiva Financiera Textilos
» Generar valor financiero
3 Impulsar el crecimiento internacional

» Efectividad
- Perspectiva Cliente Textilos

» @ Incrementar la fidelidad y retencién de clientes

> Incursionar en nuevos mercados

3 Garantizar la satisfaccién de los clientes a través calidad, disefio y servicio
- Perspectiva Procesos Textilos

» Potenciar la Imagen Corporativa y Marca

[ Valores vigentes

@
g

» = ] = = s oeE e e

Actualizar
Valor Meta Valor Actual
100.00 65.52 (D)
100.00 74.54 (D)
100.00 61.08 (D)
100.00 75.18 (D)
100.00 88.57
100.00 65.61(D)
100.00 36.47 (D)
100.00 65.77 (D)
100.00 96.60 (D)
100.00 75.51(D)
100.00 92.21(D)

Cump...

65.52

7454

61.08

75.18

88.57

65.61

36.47

65.77

96.60

75.51

92.21

Inici.. No...

e}
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« Vista tabular
o Vista Mapa
« Consultando la pagina inicial




Vista tabular

Es la primera forma en la cual se muestra el BSC. La informacion del BSC se encuentra organizada en una tabla de la siguiente manera.

BSC TEXTILOS S.A.

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: 19/09/2019 O valores vigentes

Mapa | Tabular

BSC > Perspectivas > Objetivos > Indicadores . Valor Meta Valor Actual Cump...
BSC TEXTILOS S.A. 100.00 65.52 (D) 65.52
Perspectiva Financiera Textilos 100.00 74.54 (D) 74.54
Generar valor financiero 100.00 61.08 (D) 61.08
Impulsar el crecimiento internacional 100.00 75.18 75.18
Efectividad 100.00 94.31 94.31
Perspectiva Financiera (N.D.) (N.D.)
Perspectiva Cliente Textilos 100.00 65.681 (D)
» @ Incrementar la fidelidad y retencién de clientes 100.00 36.47 (D)
Incursionar en nuevos mercados 100.00 65.77 (D)

Garantizar la satisfaccion de los clientes a través calidad, disefio y servicio 96.680 (D)

Encabezado:

Muestra el nombre del BSC cuya informacion se esta visualizando.

Seccion de Filtros:

Permite cambiar la configuracion del periodo de tiempo de los datos visualizados y si se desea ver sélo los valores vigentes.
La letra (D) que puede aparecer al lado del valor indica que ese valor se encuentra desactualizado.

Si desea ver los valores vigentes, marque la casilla Valores vigentes y haga clic sobre el enlace Actualizar.

La (N.D) en la columna de valores indica que no hay dato disponible para el indicador durante el periodo consultado.
Contenido:

En la columna izquierda de la tabla se listan las perspectivas, objetivos e indicadores del BSC. Cada uno tiene un seméaforo para indicar su estado segun la escala con la que cada
componente esta medido.

Luego se muestran los respectivos valores para cada uno de ellos en las siguientes columnas:

« Tendencia: La tendencia se indica con una flecha en la direccién seguin haya sido el comportamiento del valor con respecto al anterior.
« Iniciativa: Si tiene iniciativas, podra consultarlas haciendo clic sobre el icono Iniciativa que se muestra alli.

« Valor actual: Se muestra el Gltimo valor disponible. Si esta desactualizado, se muestra una (D) al lado.

« Notas: Si tiene iniciativas, podra consultarlas haciendo clic sobre el icono Comentarios que se muestra alli.

« Valor meta: Se muestra el valor de la meta.

Puede modificar las columnas de la siguiente manera:

« Orden: Se puede cambiar el orden de las columnas tomandolas con el cursor del raton y arrastrandolas hasta su nueva ubicacion.

o Tamaiio: Al ubicar el cursor del ratén sobre los bordes del nombre de la columna, el cursor cambia de forma para indicar que puede arrastrar el borde hasta alcanzar el ancho
deseado.

« Mostrar/Ocultar: También puede hacer clic sobre el tridngulo ubicado al lado del nombre de las columnas para seleccionar ocultar/mostrar alguna de ellas.

Una vez ubicado en la tabla del BSC, Sobre cada variable del sistema puede realizar las siguientes operaciones:

Explorar la variable
Ver sus estadisticas

Agregar comentario

Explorar el objetivo

Ver los dashboards (tableros de mando) que han sido asociados a la variable, tanto los de tipo BSC como los analiticos.

NOTAS:
Cuando se elige medir:

e un BSC con base en el promedio de sus perspectivas
e una perspectiva con base en el promedio de sus objetivos

« un objetivo con base en el promedio de sus métricas
Tenga en cuenta que:

« No se mostraran datos para las columnas correspondientes al valor actual y el valor de la meta.

10



« El porcentaje de cumplimiento se calculara sélo con base en el promedio de aquellos que tengan cumplimiento.

11



Vista Mapa

Puede ver el mapa estratégico del BSC haciendo clic sobre la pestafia MAPA, ubicada en la parte superior de la presentacion tabular del BSC.

Al hacer clic sobre ésta aparece el mapa estratégico respectivo con todos sus objetivos y las relaciones causa-efecto entre los mismos. Desde alli es posible visualizar para cada
objetivo su estado, valor, tendencia, asi como si tiene comentarios o iniciativas asociadas.

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: 19/09/2019

Mapa || Tabular

Mostrarios todos

-

(+)
Efectividad *—

2431

Textilos

BSC TEXTILOS S.A.

Generar walor financiero 'S ¥ A
1+
&

O valores vigentes

Impulsar el crecimients
internacional

‘5has

—>

[ FJ o
ncrementar |z fidelidad y
retencicn de clientes

Textilos

>
Garantizar |a satisfaccion

i
s
§

36.47 (D)

'spectiva Procesos
Textilos

by | de los clientes a través
calidad, disefio y servicio
1+) 9660 (D)

ey

| “bptimizar tos procesos de |

El mapa estratégico BSC se construye con la unién de varios objetivos a través de vectores.

” i}

Incursionar en nuevos

4 5577 m)

i) ) +1
x o [(e¥
Potenciar 3 Imagen Desarraliar procescs ¥ Desarrallar proveedores de
Corporativa y Marca productos innovadares calida

grﬂhn] 49.60 (D) 88.84 (O]

Las divisiones horizontales representan las diferentes perspectivas del BSC y frente a ellas, se visualizan sus correspondientes objetivos en recuadros.

Cada recuadro de objetivo tiene la siguiente informacion:

« Estado

« Tendencia

« Nombre

« Icono para ver sus comentarios asociados ()
« icono para ver sus iniciativas ()

Valor actual

Al hacer clic sobre un objetivo, puede ver un cuadro con sus métricas.

Periodo: Sin agrupar Hasta: 19/09/2019

Mapa || T:

Mostrarios todos

[Imarmacién del objetivo

Incrementar la fidelidad y retencién de cli Tendencia

Tasa de adquisicion de clientes -

Perspectiva Financiera
Textilos

@ Tasa de desercidn de clientes -

indice de lealtad t

Perspectiva Cliente
Textilos

36.47 (D)

spectiva Procesos
Textilos

Los filtros permiten cambiar la informacion visualizada segun lo siguiente:

Iniciativa valor Actual
63.33 (D)
101.27 (D)
110.71 (D)

12

Notas valor Meta
92.00 (D)

45.00 (D)

89.61

Desarral

4660 (D) s8.84 (D)




« Periodo: Permite cambiar el periodo de consulta.
En la lista desplegable, puede elegir la agrupacion de los datos.

Las opciones dependen de la Funcién Resumen asociada a cada variable para el periodo de tiempo elegido, segtn la opcién seleccionada: Semanas, meses, bimestres, trimestres,
semestres.

El sistema le permitira elegir la fecha final del periodo de consulta. Su fecha inicial dependera de la opcién de agrupacion seleccionada.

La opcién Otro periodo le permitira consultar datos resumidos en periodos diferentes a los predefinidos (Ej.: bimestres diferentes a Enero-Febrero, Marzo-Abril, etc.). En esta opcion,
podra seleccionar las fechas de inicio y fin del periodo de consulta.

« Valores vigentes: Esta casilla permite definir si se desea mostrar el valor vigente a la fecha de consulta para la variable. Esto se logra estableciendo el campo Periodo Sin
agrupary la casilla Valores Vigentes seleccionada.

Seleccione el boton Actualizar para aplicar los cambios.
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Consultando la pagina inicial

La pagina inicial es una herramienta de comunicacion y centralizacion de la informacion muy utilizada y que permite crear un tablero configurable donde puedes publicar los diferentes
conceptos de la suite (indicadores, documentos, mejoras, mision, visién, bsc, direcciones de internet, etc) para dar una acceso rapido y orientar la navegacion de la informacion.

Existe una pagina inicial para cada moédulo, para BSC puedes configurarla para acceder a los BSC, Iniciativas, indicadores, etc:

Busquedas - Conceptos mt;,,.@omm.uas

Administrador del
) 1o m oW 4

Mis respons...

Bienvenido

Tableros v

rit'ru‘()s sA

Reportes ¥

Empresa Textilos S.A. es una empresa Colomblana dedicada a lo [r——

Nuestia
e confeccion deropa exterior para adultos y nifos.

\’)"
()

Res00n3abiicioct I CON DENGVEINGD Y CHaNTOr MUSNos Gs7USAGs Ol CUMpRTIants 08 05 GSpectos
Brindio a todos sus clientes disefios Innovadornes y de vanguardio, con alfa calidad. S0, ICACRN, MOl P OIEINTICM.

granvalladady ante fodoprecios acoide @ 1as necesdades del Mercado. FiogIIod: Culivar 0N fuUBO posONnGl LN COMPORoMIENIo. G560 Guo. domuostia. Fonostidad,
FSONSGESONY PROIBSONKMO

Servcio: DANGON G NUOIGE CHONIGS LN GICOKNK SUAICKD COICIRONG RO 10 K0OTOd, GUNtios ¥
MISION SICOIIC SOMERD BNEN0 BF SUEMOCOSA0008
FOCCIONGE 1063 o8 0N RONGH 30 VaNGUONIK

confianza, = 106 s0hacionos
eloctios

Sor 0n ol 2020 UG 0o o8 OIS B9 CoNECCIONSs MBS COMPOIVS o rivel nociondl & rovosion. BUKCDr DUGVOS IOCONETOS 0 MeRRMOnt) DO gIIOTZor K3 Sostonkaaad Y

BOUCINCION 30 IUGENG TG,

Normalmente sera a administrador del sistema quien se encargue de configurar la pagina inicial. Esta pagina puede ser consultada por cualquier usuario que pertenezca a un rol que
posea por lo menos una opcion de este médulo.
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Gestionando y analizando BSC

« Mis responsabilidades
« Estadisticas variable BSC

o Explorar Variable cumplimiento BSC

15



Mis responsabilidades

La opcién Mis Responsabilidades le permite observar el listado de todos los BSC's, objetivos, indicadores e iniciativas de los cuales es responsable y el BSC estéa activo.

Desde la opcion "Mis Responsabilidades” puede observar los valores de las variables presentadas para cierto periodo de acuerdo con la Funcién Resumen asignada a cada una en la
configuracion.

La funcién resumen es una caracteristica de la variable que permite para un periodo determinado de tiempo sumar, promediar o simplemente mostrar el valor minimo, maximo o el
ultimo valor de la variable en el sistema.

Por ello, en la parte superior de la pantalla de Mis Responsabilidades se observa una seccién de filtros.

Los filtros le permiten elegir la fecha para la cual desea ver los datos. La casilla Periodo si desea ver el dato de la semana, mes, trimestre, semestre o afio al cual pertenece la fecha
previamente seleccionada. Si desea consultar un Periodo diferente a los predefinidos, seleccione la opcién Otro periodo que le permitird elegir la fecha inicial y final de la
consulta resumida (aplicando Funcién resumen). Finalmente haga clic en la opcién Actualizar.

Busquedas v Conceptos Ultim ionalid Mis respol idades Recursos v Q 2] "
A

Pagina inicial

BSC | Mis responsabilidades
ol
Mi: spon
[} Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: 19/09/2019 O walores vigentes Actualizar
' Tableros -

— Mis Objetivos (2 | Mis Indicadores (3 | Mis Iniciativas (1|

€| reportes v
1 .
4 »
Austes v e sz Exportar
®
= Nombre Meta Unidad c
. BSC TEXTILOS S.A. 65.52 100.00 65.52 % ' Q X °

ﬂi‘:-l?bol\')

También podrés explorar la vista tabular del Bsc desde su nombre que se vera en forma de link si tienes permisos.

L1 . .
Busquedas v Conceptos Ultim: ionalid Mis respol idades Recursos Q [::] A
Pagina inicial
BSC [ Mis responsabilidades
il
M|
[ ] Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: 19/09/2019 O valores vigentes Actualizar

Tableros Al

2 — Balanced scorecards (1 ) Mis Indicadores [ 3 | Mis Iniciativas [ 1
‘D Reportes -
a
< >
" 1 AZ Exportar
Ajustes A4 1-2de2 -
L
=] Nombre Valor Meta % Unidad c
. Efectividad 924.31 100.00 94.31 % 1t o O
[ ] Medir la Rentabilidad de la Empresa 0.01 % °

O - olo

&

Al desplegar uno de los objetivos también puedes ver la vista tabular del Bsc con el botén Ver Bsc
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Busquedas

Mis respons...

Blsquedas

=y

Mis respons...

=
=

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: |

Nombre
@®  Evaluacion de Proveedores

®  Plan de Bienestar

| Hasta: 19/09/2019

Seguimiento a compromisos departamentales

ikl .
Periodo: Sin agrupar v Desde: |

Balanced scorecards (1) Mis Objetivos 2 |

Nombre

Crear programa semillero disefios de
wvanguardia.(Plan)

i —

| Hasta: 19/09/2019

Mis Indicadores [ 3 |

Responsable

Administrador del Sistema

17

‘ O valores vigentes

.

‘ O valores vigentes

Actualizar

% Unidad
9800 7959 Ptos  f X @
t 4 x ©

12000 75.00

.

[

Actualizar

Mis Iniciativas (1]

Exportar

Fecha echa final Estado

01/nov/2016

14/sep/2017 Nueva @

-



Busquedas
. v
Personalizadas

=

» Q3

Mis respons...
Periodo: Sin agrupar v Desde: [ ] Hm-:[18f05/2020 ] O Valores vigentes Actualizar

ol

Exportar

BSC TEXTILOS S.A. 100.00 €552

C
=)
L)
.
8
®
0
a
A
L
v
o
-
B

También podrés explorar la vista tabular del Bsc desde el link de su nombre.
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Estadisticas variable BSC

Ver Estadisticas de Indicadores.
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Explorar Variable cumplimiento BSC

Ver Explorar Indicador.
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Iniciativas

Por medio de esta opcién del menu es posible visualizar iniciativas que han sido configuradas bajo responsabilidad del usuario.
Para hacer uso de esta opcion:

Haga clic en el link “Iniciativas” del menu lateral BSC.

Desde esta pantalla puede buscar y explorar las iniciativas sobre las cuales tiene derechos.

' |

B
?

Tableros -

Buscar

100 ~

Elementos en pagina

i

Nombre Responsable Fecha Inicial Fecha Final

Adquisicion de software contable(Plan) Diana Palacios Hernandez 19/enef2017 15/jul/2017

Crear programa semillero disefios

de vanguardia.(Plan) Administrador del Sistema 01/nov/2016 14/sep/2017

"
2]
)
Q
2
<
)
8
)
°
a
O
A
®)

jsp=/ind/searcher/BsclnitiativesSVE

21
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Agregar o ver comentarios de la iniciativa

Solo el usuario responsable de la iniciativa o aguellos con derechos de ver o comentar podran hacer uso de esta opcion.

« Encuentre la iniciativa sobre la cual desea realizar esta accion utilizando el buscador de la opcién Consultar iniciativas.
« Haga clic sobre esta para editarla.
« Despliegue la seccién Historial de comentarios, ubicada al final de la pantalla de edicién.
Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + m A

Pagina inicial

BSC / Tableros / Iniciativas

Mis respons...

L]

(= BSC
m Plantillas
) hboards Agregar ° ‘
Iniciativas
8
= Reportes -
3
e Historial de comentarios #
'° Ajustes -
a
i ' C io sobre el bio del resp ble ~
3
i~ incluir comentario
&

-4 O i W owraar

USRI R I -

Aqui se pueden observar los comentarios incluidos anteriormente en relacién con la iniciativa y con las modificaciones de responsable.
Para hacer un comentario, haga clic en el enlace incluir comentario:

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v Q ] ’A

(i)

3

Pagina inicial
BSC / Tableros [ Iniciativas

ol

Mis respons...
=

Comentario sobre el cambio del responsable

¢ BSC
ji Plantillas
@ hboards

Iniciativas

Tema

g8 X

Repartes A d
~ A
= Comentario

'o Ajustes A P .
Escribir un comentario...
o
2%
Archivos adjuntos (0)
&
; [ ciminar

Conceptos asociados (0)

Ingrese el asunto del comentario en el campo Tema.

Ingrese el detalle en el campo Comentario.

Si tiene archivos que desea adjuntar al comentario, despliegue la seccién Archivos adjuntos.
Finalmente haga clic en Guardar

« Para responder un comentario existente, solo debe localizarlo dentro del historial de comentarios, hacer clic en el enlace Responder comentario y ejecutar los mismos pasos
descritos anteriormente
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Asignar seguridad a una iniciativa

« Encuentre la iniciativa sobre la cual desea realizar esta accion.
Para ello siga las instrucciones del item: "Buscar iniciativas."

« Haga clic sobre ésta y seleccione la opcion “Seguridad"”.

@ Ayuda

Seguridad

Crear pr semillero disefios de vanguardia.(Plan)

[BUSCBF...

Todos los Usuarios

Administradores

Usuario

Auxiliares de Operacion

Coordinadores

Rol Analitico

Administrador de Riesgos

« Asigne los permisos que desee a los roles que requieran.
o Haga clic en Guardar.
« Aparece un mensaje de operacion exitosa si ésta fue asi, de lo contrario aparecera un mensaje de error con su respectivo detalle para la solucién del mismo.
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Crear iniciativa

Al oprimir el botén + se muestra la siguiente pantalla con los campos que el usuario debe diligenciar:

Tableros -

h

Responsable* | Administrador del Sistema

|

&

Fechainicial* | ddfMM/aaaa hh:mm Fecha final* | ddfMM/aaaa hh:mm

2
<
-
8
o)
©
a
O
A
(o)

Presupuesto |

+]

25



Editar iniciativa

Esta opcion permite al usuario consultar o editar una iniciativa.
Para hacer uso de esta opcion:
« Una vez se encuentras la iniciativa sobre la cual deseas realizar esta accion.

o Seleccione la opcion “Editar".
« Encuentras la pantalla de edicién de la iniciativa.

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~

n
(i)

Pagina inicial

BSC | Tableros [ Iniciativas

al

Mis respons...
L3
= Nombre* [crear programa semillero disefios de vanguardia.(Plan) © | Desempeiio Prioridad
(= BSC

Plantillas Establecer un programa semillero con practicantes y personas interesadas en el tema del disefio.
fﬁ Descripcién

hboards

@

Iniciativas
B Responsable* Administrador del Sistema [x] a

Reportes A d
‘®)
A

Ajust

' o Jjustes - Plan u
a
il } L )
Fecha inicial* 01/11/2016 10:47 Fecha final* 14/09/2017 14:56
A
Ay

o Estado Nueva v Presupuesto | 5000000 [x)

ol BT ST
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Explorar iniciativa

Esta opcion permite al usuario consultar o editar una iniciativa.
Para hacer uso de esta opcion:
« Una vez se encuentra en el menu "Mis responsabilidades”, encuentre la iniciativa sobre la cual desea realizar esta accion.

o Seleccione la opcion “Explorar iniciativa” como lo muestra la figura.
« Encuentra la pantalla de consulta de la iniciativa, segun los privilegios que tenga sobre esta.

o)
(2) Ayuda

Explorar Crear programa semillero diseiios de vanguardia.(Plan)

Crear programa semillero disefios de vanguardia.(Plan) Desempefio Prioridad

Descripcion Establecer un programa semillere con practicantes y personas interesadas en el tema del disefio.

Responsable  Administrador del Sistema

Fecha inicial 01/11/2016 10:47 Fecha final 14/09/2017 14:56 Estado Nueva Presupuesto 5000000

Indicadores de ejecucién del plan Indicadores de resultados

% de cumplimiento del plan

% de progreso real
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Reasignar Iniciativa

Para cambiar el responsable de una iniciativa:

« Encuentre la iniciativa sobre la cual desea realizar esta accion.
Para ello siga las instrucciones del item: "Buscar iniciativas".

« Haga clic sobre la iniciativa y elija la opcién "Reasignar”.

Reasignar responsable

Nombre: Crear programa semillero disefios de vanguardia.(Plan)

N
(2) Ayuda

Responsable* ‘hdmm"\stradm del Sistema

Comentario

Escribir un comentario..

Archivos adjuntos (0)

Conceptos asociados (0)

« Seleccione el nuevo responsable a través del botén
« Ingrese un comentario justificando el cambio.

« Haga clic en Guardar.

)

o Aparece un mensaje de operacién exitosa si ésta fue asi de lo contrario aparecera un mensaje de error con su respectivo detalle para la solucién del mismo.
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Preparando informes y presentaciones Estratégicas

e Dashboards

Crear Dashboard
o Creacion de Dashboard de Obejtivos

« Creacion de Dashboard de Variables

Consultar un dashboard
o Consultar un dashboard de variables u objetivos

« Consultar un dashboard desde el buscador de variables
o Consultar un dashboard desde una presentacion
Edicién de un Dashboard
Reasignar configurador de un Dashboard
Eliminar un dashboard
Seguridad del dashboard
Configuracion de una presentacién para visualizar dashboard

* Reportes

Reporte BSC

Plan de Accion Institucional
o Parametro para el reporte de PAI

Reportes Contraloria
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Dashboards

El Dashboard de Suite VISION EMPRESARIAL® es una herramienta que crea una visualizacion &gil y dinamica de la informacion, a través de widgets y recursos graficos .

Para acceder a esta herramienta, selecciona el modulo BSC y despliega la opcion Dashboards. Se mostraran una o dos opciones segln los permisos que tengas asignados como
usuario y podras escoger entre un dashboard de variables o un dashboard de objetivos.

L

Blsquedas ~ Conceptos Uttimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + B M A

Pagina inicial

BSC | Dashboards | Variables

Mis respons...
-~

Tableros - Nombre Todos v ]

‘D Dashboards a Guardar busqueda

B Tl

Reportes A4

E - F
|V g Informacion

Para realizar una blsqueda establezca los filtros deseados y a continuacién haga clic en el botén Buscar.

En cualquiera de los dos dashboard, de variables o de objetivos, seguin los permisos que tengas asignados como usuario, podras realizar las siguientes acciones:

o Consultar o Editar o Seguridad
e Crear  Edicion Grafica o Reasignar
e Eliminar « Hacer una copia

Recursos

= :: I

Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades

Busquedas v Conceptos

o

} Pagina inicial
BSC | Dashboards | Variables
il
Mis respons...
L} a Nombre Contiene ~ Informe de ventas o
= Tableros -
= Guardar busqueda
¢
ables
©  Objetivos
Reportes -
E
Ajustes -
~
<
| Informe de Ventas
]
a

NOTA: Los permisos de los dos dashboards se veran de manera independiente al Editar un rol.
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Crear Dashboard

Los dashboard sirven como una plantilla para mostrar informacioén sobre objetivos estratégicos o variables.
Puedes crear un dashboard de variables o un dashboard de objetivos. Al seleccionar cualquiera de los dos tipos de dashboard se mostrara en la la parte inferior derecha de la pantalla

el botén Crear

Bls qu edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ H ‘ Q_
A
= F Pdgina inicial
U2 BSC/Dashboards | Varlables
al i
Mis respons...
= Tableros v Nombre Todos | ]

¢ Guardar busqueda

© | objetivos

Reportes -

g e
Ajustes - lay e ] C clon
@ \
s ga clic en el bot6n Buscar.

e Dashboard de variables
o Dashboard de objetivos

NOTA:

« Segun los permisos que tengas asignados como usuario, puede que solo te aparezca un opcién de dashboard, ya sea de variables o de obejtivos.

« Sicomo usuario solo tienes asignado permiso para la creacion de dashboards, al seleccionar el dashboard, sea de variables u objetivos el sistema te llevara directamente a la
pantalla de configuracion.
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Creacion de Dashboard de Obejtivos

Los dashboard sirven como una plantilla para mostrar informacion sobre objetivos estratégicos o variables. Puedes crear un dashboard de objetivos, en la parte inferior derecha de la

pantalla con el botén Crear .

-

B v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos H “ A
LY

Pagina inicial
{2 BSC/Dashboards | Objetivos
il i
Mis respons...
L
=_ | Tableros w Nombre Todos v |
¢
m Variables J
@
e
Reportes v
B e
Ajustes v H o rmaclon
i
) Para realizar una blsqueda establezca los filtros deseados y a c@ #=acign haga clic en el botén Buscar.
1
a
<
NOTA:

« Segln los permisos que tengas asignados como usuario, puede que solo te aparezca una opcién de dashboard, ya sea de variables o de objetivos.

« Si como usuario solo tienes asignado permiso para la creacién de dashboards, al seleccionar el dashboard, sea de variables u objetivos el sistema te llevara directamente a la
pantalla de configuracion.

En esta pantalla de configuracién, el botén aceptar se habilitar4 cuando todos los campos estén correctamente diligenciados. Si en el campo Aplica a, escoges la opcion
Seleccionados deberas agregar los objetivos y si seleccionas la opcién Todos se habilitara la opcién para escoger un objetivo ejemplo para su pre-visualizacion.

Crear dashboard de objetivos

Nombre* Desarrollo de procesos

Configurador* Administrador del Sistema

Aplicado a*

Objetivo para
previsualizacion*

Desarrollar procesos y productos innovadores

« Nombre: El titulo con el cual vas a identificar el dashboard.

« Configurador: Es el usuario que se encarga de la configuracion del dashboard. De manera predeterminada, aparece el nombre del usuario que esta creando el dashboard
pero puedes cambiarlo. Para cambiar el nombre del configurador borra el nombre que se muestra y escribe el nuevo nombre en el espacio disponible o eligelo de la lista que te
muestra el buscador de usuarios activos disponible al hacer clic sobre el boton.

« Aplicado a: Si eliges la opcién seleccionados deberas agregar las variables a las que aplicaras el dashboard y si eliges Todos aplicara para todas la variables y tendras que
escoger una variable ejemplo para su pre-visualizacion.
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Al aceptar te llevara a la pantalla para que realices la Edicion grafica del dashboard.

&« Archivo Insertar = A & G

Objetivo para visualizar
Desarrollar procesos u
Buscar..
BSC v
Perspectiva -
QObjetivo -

Widgets A4

fx

=

Desarrollo de procesos

Para continuar con la creacién del Dashboard ve a Edicién de un Dashboard
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Creacion de Dashboard de Variables

Los dashboard sirven como una plantilla para mostrar informacion sobre objetivos estratégicos o variables. Puedes crear un dashboard de variables en la parte inferior derecha de la

pantalla con el botén Crear .

L

v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos Q [1::] “ A
e Y

Pagina inicial
U2 BSC/Dashboards | Varlables
il i
Mis respons...
L
=_ | Tableros w Nombre Todos v |
¢
) G )¢
() i
@' Objetivos
Reportes v
B e
Ajustes v . HIC clon
e
L
) Para realizar una blsqueda establezca los filtros deseados y a continUaciéahaga clic en el botén Buscar.
1
a
<
NOTA:

« Segun los permisos que tengas asignados como usuario puede que solo te aparezca una opcién de dashboard, ya sea de variables o de objetivos.

« Sicomo usuario solo tienes asignado permiso para la creacion de dashboards, al seleccionar el dashboard, sea de variables u objetivos el sistema te llevara directamente a la
pantalla de configuracion.

En esta pantalla de configuracion, el boton aceptar se habilitara cuando todos los campos estén correctamente diligenciados. Si en el campo Aplica a, escoges la opcién
Seleccionados, deberas agregar las variables como se muestra en la imagen y si seleccionas la opcién Todos se habilitara la opcién para escoger una variable ejemplo para su pre-
visualizacion.

Crear dashboard de variable

Configurador* Administrador del Sistema

Seleccionados v
Seleccionados

|

[0  Total Ventas totven Alonso Quijano

[ oo ]

« Nombre: El titulo por el cual va a identificar el dashboard.

« Configurador: Es el usuario que se encarga de la configuracion del dashboard. De manera predeterminada, aparece el nombre del usuario que esta creando el dashboard
pero puedes cambiarlo. Para cambiar el nombre del configurador borra el nombre que se muestra y escribe el nuevo nombre en el espacio disponible o eligelo de la lista que te
muestra el buscador de usuarios activos disponible al hacer clic sobre el botén.

« Aplicado a: Si eliges la opcién seleccionados deberas agregar las variables a la que aplicara el dashboard y si eliges Todos aplicara para todas la variables y tendras que
escoger una variable ejemplo para su pre-visualizacion.
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Al aceptar te llevara a la pantalla para que realices la Edicion grafica del dashboard.

&« Archivo Insertar = A &\ |G

Varlable para visualizar
Total Ventas v
Buscar...

Variable v

Atributos
personalizados

Widgets v

f

=

Ventas

Para continuar con la creacion del Dashboard debes ir a Edicion Gréafica

35




Consultar un dashboard

Para consultar un dashboard selecciona el modulo BSC. Haz clic sobre la opcion Dashboard. Puedes seleccionar entre un dashboard de variables o un dashboard de objetivos. Utiliza
el buscador para encontrar y elegir el dashboard que deseas visualizar.

En la lista de resultados se mostraran los dashboards en los cuales, como usuario actual, tienes permisos explicitos mediante la opcion de seguridad. También es necesario que tengas
permisos sobre los objetivos y variables asociadas al dashboard. Da clic sobre el nombre del dashboard que deseas consultar.

Blsquedas Conceptos : 9 B "

Pégina inicial
BSC | Dashboards | Variables

Mis respons...

Nombre Contiene ~ Informe de Ventas

Guardar busqueda

100 -~ Exportar

Elementos en pagina

Informe de

Dashboard de Variables

Inicialmente se mostrara el dashboard, solo con las etiquetas que se agregaron del ment de herramientas y sin datos. Es necesario que elijas la variable, a fin de poder ver los campos
basicos y widgets agregados al crear o editar el dashboard.

Informe de Ventas Pantalla Completa 9
Periodo: Sin agrupar ~ Desde: Hastay 10/09/2020| O Valores vigentes Variable: 'l Actualizar Exportar
" Septiembre- 2020 |} ]

Dom Lun Mar Mie Jue Nombre
EBITDA

Renovacién de Pedidos

Ventas Nagiobnales

Arbol Textil @ \Ventas Nacionales 19239 (D) e

La lista de opciones para elegir la variable a visualizar mostrara las variables asociadas al dashboard en el momento de su creacion.

También puedes elegir el periodo de los datos y seleccionar si deseas ver Valores vigentes. Luego haz clic sobre el botdn Actualizar, para mostrar el dashboard con los datos de la
variable.
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Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: [10/09/2020

O Valores vig

BIMESTRES

entes

Af0 2017

Variable: Ventas Nacionales +

Afio 2018

Afio 2019

Pantalla Completa °
Actualizar Exportar

ARO 2020

BIMESTRE 1

18,75

128,57

62,55

BIMESTRE 2

141,74

105,23

BIMESTRE 2

124,86

141,87

192,89

SEMESTRE 1

71,81

137,39

120,22

BIMESTRE 4

54,93

BIMESTRE 5

110,17

@ \Ventas Nacionales 19289 (D) pye

BIMESTRE 6

209,28

138,13

Puedes utilizar el mismo dashboard para visualizar otras variables. Para ello, simplemente haz el cambio en el campo respectivo: Variable. Usa el boton ™  para realizar la
busqueda deseada. Una vez hayas realizado el cambio, haz clic en el botén Actualizar.

Dashboard de Objetivos

Es necesario que elijas el objetivo estratégico para poder ver los campos béasicos y widgets que se agregaron al crear o editar el dashboard.

Dashboard objetivo

Periodo: Sinagrupar v Desde: Hasta: 10/09/2020 O Valores vigentes  oietive

Pantalla Completa

Actualizar Exportar e

BSC Todos v

BSCactivo  Si

Responsable Todos -

[ —

Buscador de Objetivos estratégicos

Contiene ~ Incursionar en nuevos marcados nacionales

[ e ]

Perspectiva Cliente Textilos

100 ~

Elementos en pagina

(@ Ayuda

AZ Exportar

La lista de opciones para elegir el Objetivo estratégico a visualizar te mostrara los objetivos de BSC’s activos en el momento de su creacién. También puedes elegir el periodo de los
datos y seleccionar si deseas ver Valores vigentes. Luego haz clic sobre el botén Actualizar.
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Dashboard objetivo °

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: [10/09/2020 0 Valores vigentes ec;?:::!é‘;cuz* Incursionar enr € a Actualizar Exportar

Cumplimiento BSC

TEXTILOS 6552 (D)

Incursionar en nuevos

mercados nacionales 100.00 (D) PORCENTAJE

Se mostrara el dashboard con los datos de la variable que mide el Objetivo estratégico si el objeto base es un objetivo estratégico.
NOTA:

« En la lista de objetivos o el buscador de objetivos solo estaran disponibles los objetivos de BSC’s activos

Widgets:

Los widgets muestran informacion de las variables asociadas al dashboard. En el caso de un dashboard para objetivos estratégicos, se mostrara la informacion de la variable que mide
el objetivo estratégico seleccionado.

£ Nota: Debes tener en cuenta que solo sera posible ver las graficas de objetivos estratégicos que son medidos con variables.

Los widgets que se pueden visualizar a través de un dashboard son:

« Anélisis — causas del valor de la variable.
« Anélisis — efectos del valor de la variable.
« Anélisis — soluciones del valor de la variable.
o Andlisis — soportes del valor de la variable.
« Gréafica componentes de la variable.

« Gréfica de la variable.

« Reporte comparativo de valores.

o Tabla de componentes de la variable.

« Tabla de conceptos asociados.

« Tabla de decisiones de la variable.

o Tabla de iniciativas*.

« Tabla de metas asignadas**.

« Tabla de resultados de la variable.

« Tabla de usuarios interesados.

« Tabla de variables asociadas.

* Disponible solo para dashboard de objetivos estratégicos.

** Disponible solo para dashboard de variables.

Los widgets facilitan y hacen mas flexible el andlisis de la informacién desde la SVE. Los siguientes cuatro widgets permiten agregar al dashboard el andlisis realizado por el gestor de
la variable sobre cuatro aspectos fundamentales del valor de la misma: causas, efectos, soluciones y soportes.

o Analisis - causas del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, la justificacién o razones que han determinado el valor de la variable.

o Analisis - efectos del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, las consecuencias o resultados del valor de la variable.

« Andlisis - soluciones del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, las resoluciones formuladas con el fin de mejorar o corregir el valor de la variable.

« Andlisis - soportes del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, los documentos que sirven de soporte para el andlisis del valor de la variable.

A continuacion veras un ejemplo de dashboard que contiene cuatro widgets tipo analisis. Estos widgest no tienen titulos y debes agregarlos con etiquetas. Si das clic en el icono de la
parte inferior derecha de cada widget, podras ver el detalle de la informacién en una ventana mas amplia:
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Periodo: Sin agrupar ~ Desde:

Causas +——

Efectos «——

Dashboard de gréfica de variables prueba

Hasta: 07/10/2020

*Este problematica es causado por los
sigulentes elementos, carteles, cables, chimeneas,

antenas, postes y otros elementos

“Lograr la concentracion de las autoridades yfo
movimientos politicos para que entiendan el
problema.

“procurar en lo posible terminar las obras
de construccin en tiempo corto, asi como evitar
el excess de wuso de medios
de programacicn visual

O Valores vigentes Variable:*  AMPLIAR VENTAS [<] u

Actualizar Exportar

Esto produce
——— Soluciones

“estrés

*distraccion

———— Evidencias
Archivos adjuntos (1) ~

@ Ayuda
Efectos
Administrador del Sistema
ﬂ Esto produce

cestrés
edistraccién
°cambio en el estado de animo

07/0ct/2020 16:45

a « Los widgets con informacién para el anélisis del valor de una variable deben haber sido agregados por el gestor de la variable en la seccién de agregar/ver

comentarios de las opciones disponibles al configurar la variable. Para mayor informacion, véase el apartado Andlisis del valor realizado por el gestor de la variable en
la seccion de Agregar/ver comentario del manual para configuracion.

Las etiquetas del andlisis pueden ser configuradas para cambiar las columnas Causas, Efectos y Soluciones- soportes. Esta configuracion afectara el andlisis en
indicadores y aqui en dashboards en los widgets de causas, efectos, soluciones y Evidencias. Si quieres saber como personalizar las etiquetas en los indicadores,
lo puedes ver en la pagina configurar la etiqueta del analisis.

o Para que la configuracion de las etiquetas del andlisis se vea al consultar los dashboards, debes guardar el andlisis después de la configuracién de etiquetas.

Grafica de componentes de la variable
Se muestra la gréafica de los componentes que forman parte de la formula de la variable si esta es calculada.
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Periodo: Semestral  ~ Desde: 01/07/2018 00:00 Hasta: | 31/08/2018

Informe de Ventas

Valoresvigentes  Variable:*  Total Ventas [ B

Total Ventas

novf 2018 snef 2019

mar/2013 may/ 2013 sep/ 2018

sep/ 2016

ene/2017 may/ 2017

-6 Ventas Nacionales (M$) Periodo 1
=6~ Ventas Internacionales (M$) Periodo 1

« Gréfica de la variable
Se muestra la gréfica de la variable que se consulté.

sep/2017  ene/2018 mayf 2018 sep/2018
. 9 0l 2019 epl 2019
- Ventas Nacionales (M$) Periodo 2
<& Ventas Internacicnalas (M$) Pericdo 2

Actualizar Exp

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta:  12/08/2019

Informe de Ventas

[ Valoresvigentes Variable:* Ventas Internacionales € u

Ventas Internacionales

-@- Meta Indice de devolucionas (%)

« Reporte comparativo de valores

[ Indice da devoluciones (%)

Analiza la informacion de las variables permitiendo establecer comparaciones individuales entre sus valores agrupados.
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Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta:  12/08/2019

Ventas Nacionales

-@- Meta Indice de devoluciones ...

[ Valores vigentes Variable:* | Ventas Nacionales [ u

MESES ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
Enero 515,00
Febrero 525,00
Marzo 535,00
E 535,00
April 545,00 a8l 00 -
Mave 325,00
Junic 45,004
z
Julio 87.00
Agosto 495,00
29,00
Seotiembre 100,00
100,00
00
Octubre 580,00
14.00
Neviembre 350,00 3,00
o 10.00
Diciembre 505,00
503,00 coo L HE EEY S
ene/201 mar/2019 may/ 20 <500 ulf2019 sepf/2019

3 Indice de devoluciones (%)

Actualizar Exportar

« Tabla de componentes de la variable
Se muestran los componentes que forman parte de la férmula de la variable si esta es calculada.

Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar ¥  Desde: Hasta: | 12/08/2019 [ Valores vigentes Variable:* |Total Ventas (<] u
Total Ventas
Nombre Unidad c v
E @ Ventas Nacionales 325.00 200.00 100.00 M$ ‘ x

0
5 @  Ventas Internacionales 62000 20000  100.00 M$ A QX
45.001
37.0C
29,00

0
13.001

5,00 3 I .
enef2019  marf2019  may/ 2019 ulf2019 cep/2019

8- Meta Indice de devoluciones ... I Indice de devoluciones (%]

Actualizar Exportar
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&« Archivo Insertar ~ |£|

AMPLIAR VENTAS
‘Objetivo para visualizar
Ampliar el conocimient v B
Buscar.. L] Plan de Investigacion y Desarrolio 513 97.31 5.27 % )
Investigacion 76.92 95.79 80.30 % =» Q
Objetivo A Penetracion de a I tigaci
e ° ‘enetracion de la Investigacion y 4.03 97.00 218 % [ Q %
. desarrollo
Widgets A
) ° Crecimiento de la Investigacién y
Andlisis - Causantes del desarrollo 68.18 99.84 6829 % ' X
wvalor de la variable
Andlisis - Efectos del
valor de la variable
. O O
‘Analisis - Soportes del
valor de la variable
Gréfica componentes de
la variable
Grafica de |a variable
Reporte comparativo de
valores
Tabla de componentes
de la variable
Tabla de componentes de la variable
Tabla de conceptos
asociados
Tabla de decisiones de
« Tabla de conceptos asociados
Se muestran los conceptos a los que la variable esta asociada.
« Archivo Insertar v Al @) dl ] Informe de Ventas
Variable para visualizar
Ventas Nacionales v ST H e
Asociacion como
Buscar... idalizacié P P indicador en la
Establecer programa de fidelizacion de clientes Iniciativa medicion de Ia
) iniciativa
Widgets & Asociacion como
. . métrica de un
Anlisis - Causantes del Crecimiento de las ventas Objetivo objetivo
valor de la variable estrategico
Andlisis - Efectos del %?mgg:ﬁg;edz? l2
lor de la variabl i
valor de la variable Total Ventas Variable célculo de una
Anélisis - Soportes del variable
valor de Ia variable
O O

Gréfica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

Tabla de conceptos asociados
Tabla de decisiones de

la variable

Tabla de metas

« Tabla de decisiones de la variable
Se muestran las decisiones tomadas sobre eventos que impactan la variable.
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&« Archivo

Variable para visualizar
Ventas Nacionales

'

Insertar « |

Ed | Informe de Ventas

Buscar...

g s

valor de la variable

Gréfica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de

Tabla de resultados de
Ia variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

la variable

[
Tabla de metas
asignadas

evento edni2
evento pruebas12
bug 176641
evento12

bug 17664

eventoednal

28(feb/2018
21:66:52

28/feb/2018
14:46:00
28/feb/2018
14:37:02
28/feb/2018
14:33:02
28/feb/2018
14:25:46
28/feb/2018
14:14:15

28/1eb 2018 0,00% 0,00%
gotebzme 0,00% 0,00%
26/lebl2013 0,00% 0,00%

la de decisiones de la variable

Tabla de iniciativas

Este widget esta disponible para dashboards con objetivo estratégico como objeto base. En esta tabla se muestra la informacién basica de las iniciativas asociadas al objetivo

estratégico.

&« Archivo

Objetivo para visualizar

Buscar...
Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas | T2bla d

asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

Desarrollar procesos E

Acumulado

Insertar = Al

2

- |
>

@| Dashboard objetivo

| cuardar @)

Cumplimiento BSC
@ TEXTILOS 66.62 (D)
ProRctos inovadores
productos innovadores JOO00ID) PORCENTAJE

Fecha

Avance

Final Real

Tabla de metas asignadas
Se muestran las variables meta que estan asociadas a la variable.
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Dashboard objetivo

Objetivo para visualizar @ Cumplimiento BSC 0552 0)

Desarroliar procesos u TEXTILOS .

Buscar..

s s s productos innovadores 100.00 (D) PORCENTAJE
valor de la variable

Grafica componentes de
Ia variable

= Archivo Insertar ~ |i| ‘?

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de . .
valores * Informacion de la variable con respecto a cada meta

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de resultados de la variable

Se muestra informacion de la variable como estado, valor, meta, cumplimiento, tendencia, comentario y vigencia a la fecha de consulta del dashboard.

« Archivo Insertar = |i| ‘?

Objetivo para visualizar @ Cumplimiento BSC s5520)
Desarroliar procesos u TEXTILOS __

Buscar..

- productos innovadores LODO0D) PORCENTAJE

Gréfica de la variable

ﬁ ‘E‘ || Dashboard objetivo

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Cumplimiento Objetiva

Tabla de conceptos 5 [ ] Des;rmﬂar‘PmcezroS y 49.60 100.00 49.60 % ‘ X
asociados productos innovadores

Tabla de decisiones de

la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de

la variable
Tabla

resultados de la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

Acumulado

[ cuardar @)

Tabla de usuarios interesados
Se muestran los usuarios que han sido agregados como interesados en la variable cuando esta fue creada o editada.
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&« Archivo Insertar ~ A V4

53

fe |Bd Dashboard objetivo m @

Objetivo para visualizar Cumplimiento BSC
65.52 (D)
Desarrollar procesos ’ < TEXTILOS

Buscar..

Producios innovadore
B productos innovadores 00001 PORCENTAJE

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de deci:
la variable

iones de

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios

Tabla de usuaries interesados

Tabla de variables
asociadas

Acumulado

Tabla de variables asociadas
Se muestran las variables relacionadas con la variable cuando esta fue creada o editada.

&« Archivo Insertar ~ A & 4l fx Dashboard objetivo m @

Objetivo para visualizar Cumplimiento BSC
65.52 (D)
Desarrollar procesos u < TEXTILOS

Buscar...
Producios innovadore
B productos innovadores 00001 PORCENTAJE
Grafica de |a variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

asociados
s Q
Tabla de decisiones de
la variable
Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables

Tabla de variables as

Acumulado

A Debes tener en cuenta que el usuario que consulta el dashboard, debe tener permisos para poder explorar las iniciativas, planes y variables presentes en el widget.

@ Nota
Para los documentos insertados en una presentacion o dashboard que tienen una version liberada con archivo, al seleccionar el enlace se descargara inmediatamente el
archivo o se abrird segiin como se tenga configurado el navegador. No se explorara el perfil sino que directamente se abre el documento. Si no tiene version liberada se
mostrara el perfil del documento.

45




Consultar un dashboard de variables u objetivos

Para consultar un dashboard selecciona el modulo BSC. Haz clic sobre la opcion Dashboard. Puedes seleccionar entre un dashboard de variables o un dashboard de objetivos. Utiliza
el buscador para encontrar y elegir el dashboard que deseas visualizar.

En la lista de resultados se mostraran los dashboards en los cuales, como usuario actual, tienes permisos explicitos mediante la opcion de seguridad. También es necesario que tengas
permisos sobre los objetivos y variables asociadas al dashboard. Da clic sobre el nombre del dashboard que deseas consultar.
\a

Conceptos

BSC | Dashboards | Variables

Nombre Contiene Informe de Ventas

Guardar busqueda

100 -~ AZ Exportar

Elementos en pagina

Informe de

Dashboard de Variables

Inicialmente se mostrara el dashboard, solo con las etiquetas que se agregaron del ment de herramientas y sin datos. Es necesario que elijas la variable, a fin de poder ver los campos
basicos y widgets agregados al crear o editar el dashboard.

Informe de Ventas Pantalla Completa e
Periodo: Sin agrupar ~ Desde: Hastay 10/09/2020| || O Valores vigentes Variable: 'l Actualizar Exportar
1]

4 Septiembre- 2020 )

Dom Lun Mar Mie Jue Nombre
EBITDA

Arbol Textil @ \Ventas Nacionales 19239 (D) e

La lista de opciones para elegir la variable a visualizar mostrara las variables asociadas al dashboard en el momento de su creacion.

También puedes elegir el periodo de los datos y seleccionar si deseas ver Valores vigentes. Luego haz clic sobre el botdn Actualizar, para mostrar el dashboard con los datos de la
variable.
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Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: [10/09/2020

O Valores vig

BIMESTRES

entes

Af0 2017

Variable: Ventas Nacionales +

Afio 2018

Afio 2019

Pantalla Completa °
Actualizar Exportar

ARO 2020

BIMESTRE 1

18,75

128,57

62,55

BIMESTRE 2

141,74

105,23

BIMESTRE 2

124,86

141,87

192,89

SEMESTRE 1

71,81

137,39

120,22

BIMESTRE 4

54,93

BIMESTRE 5

110,17

@ \Ventas Nacionales 19289 (D) pye

BIMESTRE 6

209,28

138,13

Puedes utilizar el mismo dashboard para visualizar otras variables. Para ello, simplemente haz el cambio en el campo respectivo: Variable. Usa el boton ™  para realizar la
busqueda deseada. Una vez hayas realizado el cambio, haz clic en el botén Actualizar.

Dashboard de Objetivos

Es necesario que elijas el objetivo estratégico para poder ver los campos béasicos y widgets que se agregaron al crear o editar el dashboard.

Dashboard objetivo

Periodo: Sinagrupar v Desde: Hasta: 10/09/2020 O Valores vigentes  oietive

Pantalla Completa

Actualizar Exportar e

BSC Todos v

BSCactivo  Si

Responsable Todos -

[ —

Buscador de Objetivos estratégicos

Contiene ~ Incursionar en nuevos marcados nacionales

[ e ]

Perspectiva Cliente Textilos

100 ~

Elementos en pagina

(@ Ayuda

AZ Exportar

La lista de opciones para elegir el Objetivo estratégico a visualizar te mostrara los objetivos de BSC’s activos en el momento de su creacién. También puedes elegir el periodo de los
datos y seleccionar si deseas ver Valores vigentes. Luego haz clic sobre el botén Actualizar.
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Dashboard objetivo °

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta: [10/09/2020 0 Valores vigentes ec;?:::!é‘;cuz* Incursionar enr € a Actualizar Exportar

Cumplimiento BSC

TEXTILOS 6552 (D)

Incursionar en nuevos

mercados nacionales 100.00 (D) PORCENTAJE

Se mostrara el dashboard con los datos de la variable que mide el Objetivo estratégico si el objeto base es un objetivo estratégico.
NOTA:

« En la lista de objetivos o el buscador de objetivos solo estaran disponibles los objetivos de BSC’s activos

Widgets:

Los widgets muestran informacion de las variables asociadas al dashboard. En el caso de un dashboard para objetivos estratégicos, se mostrara la informacion de la variable que mide
el objetivo estratégico seleccionado.

£ Nota: Debes tener en cuenta que solo sera posible ver las graficas de objetivos estratégicos que son medidos con variables.

Los widgets que se pueden visualizar a través de un dashboard son:

« Anélisis — causas del valor de la variable.
« Anélisis — efectos del valor de la variable.
« Anélisis — soluciones del valor de la variable.
o Andlisis — soportes del valor de la variable.
« Gréafica componentes de la variable.

« Gréfica de la variable.

« Reporte comparativo de valores.

o Tabla de componentes de la variable.

« Tabla de conceptos asociados.

« Tabla de decisiones de la variable.

o Tabla de iniciativas*.

« Tabla de metas asignadas**.

« Tabla de resultados de la variable.

« Tabla de usuarios interesados.

« Tabla de variables asociadas.

* Disponible solo para dashboard de objetivos estratégicos.

** Disponible solo para dashboard de variables.

Los widgets facilitan y hacen mas flexible el andlisis de la informacién desde la SVE. Los siguientes cuatro widgets permiten agregar al dashboard el andlisis realizado por el gestor de
la variable sobre cuatro aspectos fundamentales del valor de la misma: causas, efectos, soluciones y soportes.

o Analisis - causas del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, la justificacién o razones que han determinado el valor de la variable.

o Analisis - efectos del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, las consecuencias o resultados del valor de la variable.

« Andlisis - soluciones del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, las resoluciones formuladas con el fin de mejorar o corregir el valor de la variable.

« Andlisis - soportes del valor de la variable.
Se mostraran dentro de este widget, los documentos que sirven de soporte para el andlisis del valor de la variable.

A continuacion veras un ejemplo de dashboard que contiene cuatro widgets tipo analisis. Estos widgest no tienen titulos y debes agregarlos con etiquetas. Si das clic en el icono de la
parte inferior derecha de cada widget, podras ver el detalle de la informacién en una ventana mas amplia:
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Periodo: Sin agrupar ~ Desde:

Causas +——

Efectos «——

Dashboard de gréfica de variables prueba

Hasta: 07/10/2020

*Este problematica es causado por los
sigulentes elementos, carteles, cables, chimeneas,

antenas, postes y otros elementos

“Lograr la concentracion de las autoridades yfo
movimientos politicos para que entiendan el
problema.

“procurar en lo posible terminar las obras
de construccin en tiempo corto, asi como evitar
el excess de wuso de medios
de programacicn visual

O Valores vigentes Variable:*  AMPLIAR VENTAS [<] u

Actualizar Exportar

Esto produce
——— Soluciones

“estrés

*distraccion

———— Evidencias
Archivos adjuntos (1) ~

@ Ayuda
Efectos
Administrador del Sistema
ﬂ Esto produce

cestrés
edistraccién
°cambio en el estado de animo

07/0ct/2020 16:45

a « Los widgets con informacién para el anélisis del valor de una variable deben haber sido agregados por el gestor de la variable en la seccién de agregar/ver

comentarios de las opciones disponibles al configurar la variable. Para mayor informacion, véase el apartado Andlisis del valor realizado por el gestor de la variable en
la seccion de Agregar/ver comentario del manual para configuracion.

Las etiquetas del andlisis pueden ser configuradas para cambiar las columnas Causas, Efectos y Soluciones- soportes. Esta configuracion afectara el andlisis en
indicadores y aqui en dashboards en los widgets de causas, efectos, soluciones y Evidencias. Si quieres saber como personalizar las etiquetas en los indicadores,
lo puedes ver en la pagina configurar la etiqueta del analisis.

o Para que la configuracion de las etiquetas del andlisis se vea al consultar los dashboards, debes guardar el andlisis después de la configuracién de etiquetas.

Grafica de componentes de la variable
Se muestra la gréafica de los componentes que forman parte de la formula de la variable si esta es calculada.
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Periodo: Semestral  ~ Desde: 01/07/2018 00:00 Hasta: | 31/08/2018

Informe de Ventas

Valoresvigentes  Variable:*  Total Ventas [ B

Total Ventas

novf 2018 snef 2019

mar/2013 may/ 2013 sep/ 2018

sep/ 2016

ene/2017 may/ 2017

-6 Ventas Nacionales (M$) Periodo 1
=6~ Ventas Internacionales (M$) Periodo 1

« Gréfica de la variable
Se muestra la gréfica de la variable que se consulté.

sep/2017  ene/2018 mayf 2018 sep/2018
. 9 0l 2019 epl 2019
- Ventas Nacionales (M$) Periodo 2
<& Ventas Internacicnalas (M$) Pericdo 2

Actualizar Exp

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta:  12/08/2019

Informe de Ventas

[ Valoresvigentes Variable:* Ventas Internacionales € u

Ventas Internacionales

-@- Meta Indice de devolucionas (%)

« Reporte comparativo de valores

[ Indice da devoluciones (%)

Analiza la informacion de las variables permitiendo establecer comparaciones individuales entre sus valores agrupados.
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Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar ¥ Desde: Hasta:  12/08/2019

Ventas Nacionales

-@- Meta Indice de devoluciones ...

[ Valores vigentes Variable:* | Ventas Nacionales [ u

MESES ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
Enero 515,00
Febrero 525,00
Marzo 535,00
E 535,00
April 545,00 a8l 00 -
Mave 325,00
Junic 45,004
z
Julio 87.00
Agosto 495,00
29,00
Seotiembre 100,00
100,00
00
Octubre 580,00
14.00
Neviembre 350,00 3,00
o 10.00
Diciembre 505,00
503,00 coo L HE EEY S
ene/201 mar/2019 may/ 20 <500 ulf2019 sepf/2019

3 Indice de devoluciones (%)

Actualizar Exportar

« Tabla de componentes de la variable
Se muestran los componentes que forman parte de la férmula de la variable si esta es calculada.

Informe de Ventas

Periodo: Sin agrupar ¥  Desde: Hasta: | 12/08/2019 [ Valores vigentes Variable:* |Total Ventas (<] u
Total Ventas
Nombre Unidad c v
E @ Ventas Nacionales 325.00 200.00 100.00 M$ ‘ x

0
5 @  Ventas Internacionales 62000 20000  100.00 M$ A QX
45.001
37.0C
29,00

0
13.001

5,00 3 I .
enef2019  marf2019  may/ 2019 ulf2019 cep/2019

8- Meta Indice de devoluciones ... I Indice de devoluciones (%]

Actualizar Exportar
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&« Archivo Insertar ~ |£|

AMPLIAR VENTAS
‘Objetivo para visualizar
Ampliar el conocimient v B
Buscar.. L] Plan de Investigacion y Desarrolio 513 97.31 5.27 % )
Investigacion 76.92 95.79 80.30 % =» Q
Objetivo A Penetracion de a I tigaci
e ° ‘enetracion de la Investigacion y 4.03 97.00 218 % [ Q %
. desarrollo
Widgets A
) ° Crecimiento de la Investigacién y
Andlisis - Causantes del desarrollo 68.18 99.84 6829 % ' X
wvalor de la variable
Andlisis - Efectos del
valor de la variable
. O O
‘Analisis - Soportes del
valor de la variable
Gréfica componentes de
la variable
Grafica de |a variable
Reporte comparativo de
valores
Tabla de componentes
de la variable
Tabla de componentes de la variable
Tabla de conceptos
asociados
Tabla de decisiones de
« Tabla de conceptos asociados
Se muestran los conceptos a los que la variable esta asociada.
« Archivo Insertar v Al @) dl ] Informe de Ventas
Variable para visualizar
Ventas Nacionales v ST H e
Asociacion como
Buscar... idalizacié P P indicador en la
Establecer programa de fidelizacion de clientes Iniciativa medicion de Ia
) iniciativa
Widgets & Asociacion como
. . métrica de un
Anlisis - Causantes del Crecimiento de las ventas Objetivo objetivo
valor de la variable estrategico
Andlisis - Efectos del %?mgg:ﬁg;edz? l2
lor de la variabl i
valor de la variable Total Ventas Variable célculo de una
Anélisis - Soportes del variable
valor de Ia variable
O O

Gréfica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

Tabla de conceptos asociados
Tabla de decisiones de

la variable

Tabla de metas

« Tabla de decisiones de la variable
Se muestran las decisiones tomadas sobre eventos que impactan la variable.
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&« Archivo

Variable para visualizar
Ventas Nacionales

'

Insertar « |

Ed | Informe de Ventas

Buscar...

g s

valor de la variable

Gréfica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de

Tabla de resultados de
Ia variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

la variable

[
Tabla de metas
asignadas

evento edni2
evento pruebas12
bug 176641
evento12

bug 17664

eventoednal

28(feb/2018
21:66:52

28/feb/2018
14:46:00
28/feb/2018
14:37:02
28/feb/2018
14:33:02
28/feb/2018
14:25:46
28/feb/2018
14:14:15

28/1eb 2018 0,00% 0,00%
gotebzme 0,00% 0,00%
26/lebl2013 0,00% 0,00%

la de decisiones de la variable

Tabla de iniciativas

Este widget esta disponible para dashboards con objetivo estratégico como objeto base. En esta tabla se muestra la informacién basica de las iniciativas asociadas al objetivo

estratégico.

&« Archivo

Objetivo para visualizar

Buscar...
Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas | T2bla d

asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

Desarrollar procesos E

Acumulado

Insertar = Al

2

- |
>

@| Dashboard objetivo

| cuardar @)

Cumplimiento BSC
@ TEXTILOS 66.62 (D)
ProRctos inovadores
productos innovadores JOO00ID) PORCENTAJE

Fecha

Avance

Final Real

Tabla de metas asignadas
Se muestran las variables meta que estan asociadas a la variable.
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Dashboard objetivo

Objetivo para visualizar @ Cumplimiento BSC 0552 0)

Desarroliar procesos u TEXTILOS .

Buscar..

s s s productos innovadores 100.00 (D) PORCENTAJE
valor de la variable

Grafica componentes de
Ia variable

= Archivo Insertar ~ |i| ‘?

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de . .
valores * Informacion de la variable con respecto a cada meta

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de resultados de la variable

Se muestra informacion de la variable como estado, valor, meta, cumplimiento, tendencia, comentario y vigencia a la fecha de consulta del dashboard.

« Archivo Insertar = |i| ‘?

Objetivo para visualizar @ Cumplimiento BSC s5520)
Desarroliar procesos u TEXTILOS __

Buscar..

- productos innovadores LODO0D) PORCENTAJE

Gréfica de la variable

ﬁ ‘E‘ || Dashboard objetivo

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Cumplimiento Objetiva

Tabla de conceptos 5 [ ] Des;rmﬂar‘PmcezroS y 49.60 100.00 49.60 % ‘ X
asociados productos innovadores

Tabla de decisiones de

la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de

la variable
Tabla

resultados de la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables
asociadas

Acumulado

[ cuardar @)

Tabla de usuarios interesados
Se muestran los usuarios que han sido agregados como interesados en la variable cuando esta fue creada o editada.

54




&« Archivo Insertar ~ A V4

53

fe |Bd Dashboard objetivo m @

Objetivo para visualizar Cumplimiento BSC
65.52 (D)
Desarrollar procesos ’ < TEXTILOS

Buscar..

Producios innovadore
B productos innovadores 00001 PORCENTAJE

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de deci:
la variable

iones de

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios

Tabla de usuaries interesados

Tabla de variables
asociadas

Acumulado

Tabla de variables asociadas
Se muestran las variables relacionadas con la variable cuando esta fue creada o editada.

&« Archivo Insertar ~ A & 4l fx Dashboard objetivo m @

Objetivo para visualizar Cumplimiento BSC
65.52 (D)
Desarrollar procesos u < TEXTILOS

Buscar...
Producios innovadore
B productos innovadores 00001 PORCENTAJE
Grafica de |a variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos

asociados
s Q
Tabla de decisiones de
la variable
Tabla de Iniciativas

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables

Tabla de variables as

Acumulado

A Debes tener en cuenta que el usuario que consulta el dashboard, debe tener permisos para poder explorar las iniciativas, planes y variables presentes en el widget.

@ Nota
Para los documentos insertados en una presentacion o dashboard que tienen una version liberada con archivo, al seleccionar el enlace se descargara inmediatamente el
archivo o se abrird segiin como se tenga configurado el navegador. No se explorara el perfil sino que directamente se abre el documento. Si no tiene version liberada se
mostrara el perfil del documento.
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Consultar un dashboard desde el buscador de variables

Al buscar una variable en la lista de resultados del buscador de variables, podras explorar la variable, ver sus estadisticas y también podras consultar los dashboard que aplican para
dicha variable.

Para ello, haz clic sobre la variable y si tiene dashboards asociados, apareceran los nombres de los mismos. Elige el dashboard que deseas consultar.

e .

« 1 » 100 ~ AZ

1-100 de 325 Elementos en pagina -

E  Nombre

Renovacidn de Pedidos 945,00 15 10000  UND t a x .

| Dwtcar N Edar QN Sewnar QN Ectadisticss QY Comeatarios QY Sogwided N Ressignar ]

Otras Opciones

Inversion Bienestar 66,700,000.00
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Consultar un dashboard desde una presentacion

Para consultar un dashboard desde una presentacion:
« Haz clic sobre la opcién Consultar que esta disponible en la secciéon de Presentaciones en el Mend lateral.

« Aparecera un Buscador de presentaciones de la SVE con un solo parametro de bisqueda, el nombre de las presentaciones.

Mis responsabilidades

Blsquedas v Conceptos

Presentaclones

Diapositivas

Guardar busqueda

Buscar

<1 100 -~ AZ Exportar

1-28de?28 Elementos en pagina

Clientes de Santander

La vuelta

A

=

&

La vuelta - Administrador

« En la lista de resultados, haz clic sobre la presentacion que deseas consultar. Debe ser una presentacién que haya sido previamente configurada con
un hipervinculo a un objeto de la SVE, visible a través de dashboards.

« Al abrirse la presentacion, haz clic sobre el hipervinculo creado para asociar el dashboard a ese concepto cuando se configur6 la presentacién. Se
veran la opcién Explorar y la lista de dashboards que aplican para dicho concepto u objeto base.

Clientes de Santander Salir de Pantalla Completa
Periodo: Sin agrupar ~ Desde: Hasta:  12/08/2019 O valores vigentes Actualizar Exportar

BUCARAMANGA
Y SU ZONA METROPOLITANA

200.00 200 00 200,00 200.00 200 00 200 00 200.0020000 200 00 200.00 200 00 200.00 200 00

|~
O

INFORME DE VENTAS

® Sin acceso al dashboard asociado

@ Dashboard BSC1

@ Dashboard Gestor

ago/2018  oct/2018  dic/2018 febj2019  abr/2019  jun/2019  ago 2019 @ Informe de Ventas

“@- Meta Constante (F) =@= Clientes Santander (F)

« Selecciona el dashboard deseado.
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« Se abrird una nueva ventana que mostrara el objeto base en el dashboard elegido a través de los campos y widgets agregados cuando se configur6 el

dashboard.

« Se mostrara el dashboard con los datos de la variable o de la variable que mide el objetivo estratégico al momento de consultar el dashboard.

Clientes de Santander

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: Hasta: 12/08/2019 [ Valores vigentes

SANTANDER

BUCARAMANGA
Y SU ZONA METROPOLITANA

200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 200.00200,00 200,00 300,00 200,00 200,00 200,00
N @ Vemss Nationzles 325,00 ([DMS

INFORME DE VENTAS

ago/2018  oct/2018  dic/2018 febj2019  abry2019  jun/2019  agojz01%

@ Meta Constante (F) 8- Clientes Santander (F)

o I

Actualizar Exportar

el objeto base es un objetivo estratégico.

0 Variable. Puedes usar el botén para realizar la busqueda del objeto deseado.

Una vez hayas realizado el cambio, haz clic en el botén Actualizar.

Puedes elegir otras opciones para el periodo de los datos y seleccionar si deseas ver Valores vigentes. Luego haz clic sobre el botén Actualizar.

Se mostrara el dashboard con los datos de la variable en caso de que el objeto base sea una variable; o la variable que mide el Objetivo estratégico, si

Puedes utilizar el mismo dashboard para visualizar otros objetivos o variables. Simplemente haz el cambio en el campo respectivo: Objetivo estratégico

Recuerda que las presentaciones que se muestran en este buscador son aquellas sobre las que el usuario tiene permiso o es el configurador.

58



Edicién de un Dashboard

Para editar un dashboard, realiza la bisqueda del dashboard y despliega el boton. Selecciona la opcién Editar que te llevara a la ventana para editar el dashboard.

f 4
v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos Q ﬂ H
A

g

Pagina inicial

BSC / Dashboards | Varlables

l

Mis respons...
n

Nombre Contiene ~  Ventas. [ x]
=t Tableros v
Guardar busqueda

¢
[
e' Objetivos

Reportes v

Ajustes A
-
O
o Ventas.
[ ]
a

Si al acceder al dashboard se muestra el siguiente mensaje, quiere decir que la variable, el objetivo ejemplo, las variables o los objetivos seleccionados fueron eliminados, por lo cual
se debe seleccionar una variable o un objetivo nuevamente, dando clic en el botén configurar.

Dashboard sin variable

Todas las variables seleccionadas, o la variable ejemplo, para este dashboard fueron eliminadas,

por favor configurarlas nuevamente

Al entrar a configurar debes seleccionar la variable o el objetivo para que se active el botén Aceptar. Si cierras la ventana te llevar4 nuevamente al buscador del dashboard.
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Configurar dashboard de variable

Nombre* [|Bsc TEXTILOS S.A.

Configurador* Administrador del Sistema

Aplicado a*

Variable para
previsualizacion*

Al aceptar te llevara a la pantalla de edicién del dashboard.

Configurar dashboard de variable

Nombre* BSC TEXTILOS S.A.

Configurador* Administrador del Sistema

Aplicado a*

Variable para
previsualizacion*

Ventas Internacionales

Si hay elementos que se insertaron en el dashboard y también fueron eliminados, aparecera el siguiente mensaje, indicando que los objetos resaltados en rojo ya no existen y debes
configurarlos nuevamente o eliminarlos para poder guardar la edicion.
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Informacién

iadas

Los abjetos
sistema que ya no existen. Por favor fevise su confl

Archivo Insertar

Objetivo para visuallzar

Promaver la cultura org ¥ -

Busear
BSC TEXTILOS S.A.
BSC

Perspectiva

Objetivo

Widgets

Cumplimiento BSC
TEXTILOS

En la ventana para editar un dashboard tendras opciones como:

« Editar la informacién basica de un dashboard de variables o un dashboard de objetivos.

Insertar »

f! g

Nuevo ¢

Variable pa

Total Venta:

Guardar co
Buscar.

Seguridad

Ventas.

Variable

Historial
Atributos
personalizados

Widgets

Nombre* entas.

Configurar dashboard de variable

Configurador*

Aplicada a* Seleccionados ¥

Administrador del Sistema

[ Total Ventas

totven Alonso Quijano

Agregar o

Guardar como:

dashboard conserve los permisos aplicados al dashboard original.

Sirve para hacer una copia del dashboard. Debes cambiar el nombre y si lo requieres puedes cambiar el configurador. Marca "Copiar Seguridad", si quieres que el nuevo

Marca "Ir a edicion de la copia", si quieres que la pantalla que se recargue una vez se realice la copia del dashboard, o sea la edicién del nuevo dashaboard. Esta opcion sera

Gtil si como usuario que estéa realizando la copia eres también configurador del nuevo dashboard o tienes permisos de configurar el nuevo dashboard. Si no eres configurador ni
tienes permisos de configurar, a pesar de que se haya marcado esta opcion, irds a una pantalla de solo lectura.
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< lDsectans A

B Ventas.
Nuevo
Varlable pa  configurar
Total Venta:
Guardar como
Buscar.
Seguridad
Variable _
Atributos
personalizados .
Guardar presentacion como
Widgets
Asigna un nombre para poder guardar el documento. Recuerda que la opcién "guardar como” crea un
nuevo archivo a partir del actual.
Nombre* Ventas.
Configurador® Administrador del Sistema
O Valores vigentes
O Copiar seguridad
O Ir a la edicién de copia

El Nombre del dashboard no puede ser igual al de otro dashboard, por lo tanto si no cambias el nombre antes de hacer la copia, el sistema no te permitira realizar la accion.
« Los campos obligatorios estan marcados con un asterisco* y si no se diligencian no se habilitara el boton guardar.

e Seguridad:

& Archivo Insertar A & 4| f« | |BE Ventas. =33 ®
Nuevo

Varlablepa  configurar

Total Venta:

Guardar como

Buscar...

Variable
Histt

Atributos
personalizados

Widgets v

Seguridad SRS % ]
Presentaciones:  Ventas.

Buscar...

Todos los Usuarios

Administradores

Usuario

Auxiliares de Operacién

Coordinadores

Rol Analitico

Historial de re-asignacion

« En esta opcion puedes consultar cronolégicamente los cambios del configurador realizados, del mas reciente al mas antiguo.
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Insertar = A & al | fx | Ventas.

Nuevo

Variablepa  configurar

Total Venta:
Guardar como
Buscar.
Seguridad
Variable
Atributos

personalizados

Widgets -

Historia de reasignaciones del configurador

Informacion

No hay comentarios asociados a este concepto.

En la ventana de edicion del dashboard puedes insertar variables, planes, categorias, tareas, definiciones, mejoras, tareas de 10 y Widgets como el contador de tareas por plan. Las
opciones disponibles en la barra de herramientas son similares a las de una presentacion:

Agregar Etiquetas E

Agregar Area sensible I:]

Agregar un Hipervinculo Agregar Férmula

v
il
Agregar una Grafica Agregar Imagen de fondo

&« Archivo Insertar ~ A & |\l fx | |Bd Ventas.

Variable
Varlable para visualizar Planes »
Total Ventas v I
Definicion
Buscar...
Mejora
Variable v
Tareas 10
Atributos -
personalizados Widgets >
Widgets -

Imagen de fondo del dashboard: Esta opcién te permite agregar una imagen como fondo del dashboard. Toma en cuenta que la SVE solo permite anexar imagenes qu

se encuentren

en formato JPG y JPEG. Si agregas imagenes con tamafio superior a los 2880 pixeles, la imagen se puede ver cortada en el editor. Da clic en el icono de la imagen

, busca'y
selecciona imagen del ordenador, luego haz clic en Abrir de la ventana emergente. Se cargara inmediatamente en el fondo del dashboard,
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&« Archivo Insertar ~ A & g Ventas [ Guardar @)
@ Abir X
Varlable para visualizar
Total Ventas - n « = 4 > Resultados de la bisqueda en Descargas v o x
2
‘ Organizar = m @
Buscar...
& Accese ripide ~ hoy (1)
Variable v W Escritorio —
| B Descargas +
Atributos
- v % Documentos (it
perscnalizados =
& Imigenes
Widgets v Capturas de pan
Screenshots
B Videos T4 Bibliotecas I Este Syyjpo | Personalizar...
videos obs
&, OneDrive v
Nembre: [Fondo 35 R | Archivos personalizados v
Archivo Insertar =

Varlable para visualizar
Total Ventas v

Buscar.
Variable v

Atributos
personalizados

Widgets

Al seleccionar nuevamente Agregar imagen se mostraran dos opciones: imagen Seleccionar que sirve para cambiar la imagen o Disefio Reestablecer que me permite eliminar el
fondo de la presentacion. Ten en cuenta que el sistema no tiene restriccion en el tamafio de las imagenes.

Imagen de fondo

Imagen

Disefio

Alinear y distribuir

Al seleccionar varios elementos apareceran en la parte superior diferentes opciones de alineacion. Al posicionarte sobre una de las opciones te mostrara un pequefio mensaje
indicando la accion que realizara en los elementos seleccionados. También se muestra la opcion Eliminar todos los elementos seleccionados y puedes hacerlo dando clic en la

palabra o presionando el botén suprimir del teclado.
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-« Archivo Insertar+ A & &l = AMPLIAR VENTAS [ cuardar @)

Objetivo para visuallzar

Buscar..

Responsable | ‘ BSC TEXTILOS S.A.
Medida con base en

Mambre variable con

ave e mide ‘ ',
Semdforo de la Administrador del Sistema —_
perspactiva -

Vigencia de su variable

Valor de su variable

Unidad de su variable

Temporizador de su
i

variable
Archivo Insertar = G+ = [ 1 - Eliminar elementos
Tendencia variable < - b = i Ihl.. L 1 -
Meta de su variable
Valor meta de su Objotivo para visualizar
variable Generar valor v .
Objetivo - Li¥ s R
o—Q e
a OBSC TEXTILOS S.A. o]
Medida con base en R
Nombre variable con ©
que se mide
Semétoro de Ia Ondministrador del Sistema 0 [o!
parspectiva
Vigencia de su variable
Valor de su variable
Unidad de su variable
Temporizador de su
variable
Tendencia variable
Meta de su variable
Valor meta de su
variable
Objetivo -
En este caso se aline6 con la opcién Alinear centro vertical .
&« Archivo Insertar v ‘ — ‘ - ‘ = ‘ In ‘ 1t ‘ I ‘ ‘ 1 ‘ - ‘ Eliminar elementos @
Objetivo para visualizar
Generar valor v .
Buscar..
Responsable
Medida con base en (e ? ? o e
OAdministrador del Sistema OBSC TEXTILOS S.A.
MNombre variable con
que se mide © © [ O
Seméforo de la
perspectiva

Vigencia de su variable
Valor de su variable
Unidad de su variable

Temporizador de su
variable

Tendencia variable
Meta de su variable

Valor meta de su
variable

Objetivo -

Hay dos opciones adicionales a la alineacion y sirven para distribuir vertical y horizontalmente los elementos en el dashboard. Estas opciones permiten dejar un espacio de igual

tamafio cuando es posible, es decir, si no hay demasiados elementos seleccionados, lo cual no permitiria generar un espacio entre ellos. Para esto selecciona los elementos y da clic
sobre el icono de distribuciéon como se muestra en la siguiente imagen:
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&« Archivo Insertar » = T ‘ — ‘ " ‘ I ‘ I ‘ []
Objetivo para visualizar
Ampliar el conocimientc v
Buscar.
BSC - = ° P
OAdministrador del Sistema O '
Perspectiva v o o0—0
Objetivo h
Widgets -

Eliminar
elementos

OAdministrador del Sistema ?

&« Archivo Insertar = —
Objetivo para visuallzar
Ampliar el conocimientc v -
Buscar.
BSC v o
Perspectiva A oO—0
Objetivo v
Widgets A

Eliminar
elementos

Copiar y pegar

También puedes copiar uno o varios elementos seleccionados con el teclado presionando Ctrl + ¢ y pegarlo presionando Ctrl + v.

&« Archivo Insertar = A | &l fx

Objetivo para visualizar
Generar valor v .
Buscar...

BSC -

AMPLIAR VENTAS

Nombre

Descripcion

Responsable l

Configurador Ctrl +v

Medido con base en

Nombre variable con
que se mide

Seméforo del BSC
Vigencia de su variable

Valor de su variable

Unidad de su variable

Temporizador de su
wvariable

Ctri+ ¢ 4—% IAdministrador del Sistema ] [Bsc TEXTILOS S.A. ]

1]

Puedes seleccionar varios elementos del dashboard manteniendo presionado la tecla Ctrl y dando clic sobre cada elemento.
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Archivo Insertar ~ ‘ [= ‘ r ‘ = ‘ " ‘ I ‘ 1 ‘ ‘ L] ‘ - ‘ Eliminar elementos @

Varlable para visualizar

Total Ventas v

Buscar...

Variable v
Atributos o Q . §
personalizados OSantander Total Ventas 23813 Mse e ﬁ Plan De Mejoramiento de Entregas 33.33 %

. &
Widgets A

Ctrl + clic

También puedes mover los elementos seleccionados con las flechas del teclado o si quieres que el movimiento sea mas pequefio, mantén oprimida la tecla Ctrl y utiliza las flechas del
teclado.

Archivo Insertar ~ ‘ = ‘ r ‘ = ‘ " ‘ ' ‘ Is ‘ ‘ L] ‘ - ‘ Eliminar elementos ®

Variable para visualizar

Total Ventas v

Buscar...

Variable hd

Atributos - "

personalizados Santand o Total Ventas 238.13 M$ o E Plan De Mejoramiento de Entregas 33.33 %
Widgets A

/\T

JJ,] Ctrl + -]] -]

Campos basicos de un dashboard de Objetivos estratégicos

Al lado izquierdo de la pantalla, se mostrara una lista de campos dindmicos para agregar al dashboard. Estos campos estan divididos en campos basicos como BSC, Perspectiva,
Objeto y Widgets. Al hacer clic sobre cada uno de ellos, se desplegaran los atributos o etiquetas disponibles para objetivos estratégicos que podras agregar al dashboard.

& Archivo Insertar ~ A & il fx Desarrollo de procesos [ cuardar | @

Objetivo para visualizar
Desarrollar procesos | n

Buscar...
BSC v
Perspectiva v
Objetivo v
Wwidgets A

Analisis - Causantes del
valor de la variable

Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Anélisis - Soportes del
valor de la variable

Gréfica componentes de
la variable
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Campos basicos de un dashboard de Variables

Al lado izquierdo de la pantalla, se mostrara una lista de campos dinamicos para agregar al dashboard. Estos campos estan divididos en campos basicos como Variable, Atributos
personalizados, y Widgets. Al hacer clic sobre cada uno de ellos, se desplegaran los atributos o etiquetas disponibles para variables que podras agregar al dashboard,

&« Archivo Insertar » A

Ventas. | cuardar @)

Variable para visualizar
Total Ventas v

Buscar.

Variable v

Atributos
personalizados

Widgets -

Andlisis - Causantes del
valor de la variable

Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Andlisis - Soportes del
valor de la variable

Grafica componentes de
la variable

Griéfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

« Ten en cuenta que se mostraran los Atributos personalizados configurados que estén activos para variables, siempre y cuando no pertenezcan al tipo Tabla de conceptos
funcionales, Tabla de Atributos, Sql, Calculado, Subtitulo, e Imagen.

« Al final de la lista de campos basicos, se mostrara la herramienta Widget que te permitird agregar Gtiles componentes graficos y dinamicos para tu dashboard.
Notas:
Para los campos basicos: Valor de la variable Acum, Valor de la meta Acum y % cumplimiento Acum:

o En cualquiera de los anteriores casos los valores del acumulado son vigentes a la fecha de consulta, independiente de, si esta o no seleccionado el check de valores vigentes.

« Siesta configurado el parametro: "Vigencia de gestion" y el periodo seleccionado es diferente a otro periodo, el sistema toma como_fecha Desde |a fecha de inicio del periodo
de vigencia y fecha Hasta la fecha de consulta.

« Sino esta configurado el parametro: "Vigencia de gestion" y el periodo seleccionado es diferente a otro periodo, la fecha Desde se determina restando un afio a la fecha de
consulta.

« Siseleccionas como periodo la opcién Otro periodo, los valores calculados toman como referencia los periodos de fechas diligenciados.
o Para més informacién sobre como se calculan estos campos ver Reporte Acumulado

Widgets:

Los widgets muestran informacion de las variables asociadas al dashboard. En el caso de un dashboard para objetivos estratégicos, se mostrara la informacion de la variable que mide
el objetivo estratégico seleccionado.

Los widgets disponibles son:

« Anélisis — causas del valor de la variable.
o Anélisis — efectos del valor de la variable.
« Anélisis — soluciones del valor de la variable.
o Andlisis — soportes del valor de la variable.
« Gréafica componentes de la variable.

« Gréfica de la variable.

« Reporte comparativo de valores.

o Tabla de componentes de la variable.

« Tabla de conceptos asociados.

« Tabla de decisiones de la variable.

« Tabla de iniciativas*.

o Tabla de metas asignadas**.

« Tabla de resultados de la variable.

« Tabla de usuarios interesados.

« Tabla de variables asociadas.

e Acumulado.

*  Disponible solo para dashboard de objetivos estratégicos.
** Disponible solo para dashboard de variables.
Los widgets facilitan y hacen mas flexible el andlisis de la informacion desde la SVE.

Los siguientes cuatro widgets permiten agregar al dashboard el anélisis realizado por el gestor de la variable sobre cuatro aspectos fundamentales del valor de la variable: causas,
efectos, soluciones y soportes.
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« Analisis - causas del valor de la variable

Se mostrara dentro de este widget, el texto que describe la justificacion o razones que han determinado el valor de la variable.

&« Archivo Insertar = A & |4 || fx

]

Ventas.

Variable para visualizar
Total Ventas v
Buscar...

Variable v

Atributos
personalizados

Widgets A

‘ Anélisis

- Causantes del valor de la variable

O

Analisis - Causantes
del valor de la variable
Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Anélisis - Causantes del valor de Ia variable

Anélisis - Soportes del
valor de la variable

Gréfica componentes de
la variable

| cuardar @)

« Analisis - efectos del valor de la variable

Se mostraran dentro de este widget, las consecuencias o resultados del valor de la variable.

& Archivo Insertar »

A @ |dd)| fx

Varlable para visualizar
Total Ventas v
Buscar...

Variable v

Atributos
personalizados

Widgets A

Analisis - Causantes del
valor de la variable

Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Anélisis - Soportes del
valor de la variable

Gréfica componentes de
la variable

Ventas.

| cuarcar J@)

o Analisis - soluciones del valor de la variable

Se mostraran dentro de este widget, las resoluciones formuladas con el fin de mejorar o corregir el valor de la variable.
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&« Archivo Insertar ~ A & ol fe B Ventas
Varlable para visualizar Q o

VariableCalculadaMt ’

Buscar...

Variable v

Atributos

personalizados o o

Widgets -

Analisis - Causas del
valor de la variable

Analisis - Efectos del
valor de la variable

Andlisis - Resumen de
Soluciones al valor de
la variable

Andlisis - Resumen de Soluciones al valor de la variable

Andlisis - Evidencias del
valor de la variable

Grafica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

« Andlisis - soportes del valor de la variable

Se mostraran dentro de este widget, los documentos que sirven de soporte para el andlisis del valor de la variable.

&« Archivo Insertar v A & ||| fx B

Variable para visualizar
Total Ventas v .
Buscar...

Variable v

Atributos
personalizados

Widgets A

Andlisis - Causantes del
valor de la variable

Analisis - Efectos del
valor de la variable

Andlisis - Soportes del
valor de la variable

| Andlisic - Soportes del valor de la variable

Gréfica componentes de I
la variable

Ventas.

| cuardar @)

A continuacion veras el ejemplo de un dashboard que contiene cuatro widgets tipo analisis

70




&~ Archivo Insertar ~ A &

Ex
=
E

E]

Ventas

Variable para visualizar o Q

Buscar...

Variable h

Anélisis - Efectos del valor de | bl
Atributos Analisis - Causas del valor de la variable | nals - Hecos o8 valor de & varsn®

personalizados

[e; O

Widgets -

Andlisis - Causas del
valor de la variable

Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Andlisis - Resumen de
Soluciones al valor de la
variable

Andlisis - Evidencias del Anélisis - Resumen de Soluciones al valor de la variable
valor de la variable T

| Analisis - Evidencias del valer de |a variable

Gréfica componentes de ‘ ‘
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

NOTAS:

Si las etiquetas han sido cambiadas en indicadores, también cambiaran en el dashboard, en los widgets de Causas, Efectos, Soluciones y Evidencias. Si
quieres saber como personalizar las etiquetas en los indicadores lo puedes ver en la pagina configurar la etiqueta del analisis.

@ Nota

La informacién que se muestra en los widgets para el andlisis del valor de una variable debe haber sido previamente agregada por el gestor de la variable con la
opcién Agregar/ver comentarios, disponible al consultar la variable.

Para mayor informacion, véase el apartado Analisis del valor realizado por el gestor de la variable en la seccién de Agregar/ver comentario de este manual.

o Grafica de componentes de la variable

Se muestra la gréafica de los componentes que forman parte de la férmula de la variable si esta es calculada. Si la variable de previsualizacién no tiene componentes, la grafica no se
podra configurar y al posicionarse sobre esta se mostrara un mensaje indicando que no tiene componentes como se muestra en la siguiente imagen.

« Gréfica de la variable

Si la grafica de la variable esta seleccionada, al lado derecho aparecera una pequefia ventana para seleccionar el modo de ver la variable ya sea histérico o puntual. También puedes
agregar mas periodos. Al posicionarte sobre la grafica se muestra un mensaje indicando el nombre del componente insertado, como se muestra en la siguiente imagen:

También podras realizar agrupaciones en la grafica

Al explorar la variable, podras ver que su valor es cuatrimestral, junto con la fecha de consulta del periodo y su valor agrupado.

Si seleccionas un objetivo que no esté medido por una variable, se veran los recuadros de los widgets en blanco y al posicionarte sobre alguno de ellos, se mostrara un mensaje
indicando que ese objetivo no tiene variable asociada.

« Reporte comparativo de valores

Este reporte sirve para analizar la informacion de las variables permitiendo establecer comparaciones individuales entre sus valores agrupados. Al seleccionar el widget se abrird una
ventana para configurar el reporte y se insertara si das clic en el botén aceptar.

Al estar seleccionado el reporte se mostrara el botén Editar ubicado en la parte superior derecha, para cambiar su configuracién. También puedes ajustar su tamario de visualizaciéon
tomando una de sus esquinas con clic sostenido.

NOTA: El reporte mostrar& siempre los valores con dos decimales y cuando es Ultimo valor en el totalizador, se mostrara vacio si el anterior valor es vacio.

« Tabla de componentes de la variable
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Se muestran los componentes que forman parte de la férmula de la variable si esta es calculada. Si seleccionas una variable que no tiene componentes el widget mostrara solo el
encabezado de la tabla de componentes. Si te posicionas en una esquina de la tabla, se mostrard un icono indicando que puedes configurar su tamafio. También puedes explorar
dando clic en el link del nombre de cada elemento de la tabla.

« Tabla de conceptos asociados

En esta tabla se muestran los conceptos a los que la variable esta asociada. También puedes explorar dando clic en el link del nombre de cada elemento de la tabla.

Original
« Tabla de decisiones de la variable

Se muestran las decisiones tomadas sobre eventos que impactan la variable. También puedes explorar dando clic en el link del nombre de cada elemento de la tabla.

o Tabla de iniciativas
Este widget esta disponible para dashboards de objetivo estratégico.

En esta tabla se muestra la informacion basica de las iniciativas asociadas al objetivo estratégico.

&« Archivo Insertar = A & |di| | fx Desarrollo de procesos [ Guardar @)

Objetivo para visualizar

o O Q
Desarrollar procesos y | ¥ . D Nombre Medido con base Fecha Fecha Avance Avance cumplimlento
en nicial Final Real Esperado
Buscar...
o Q
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de O O o]
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de Iniciativas

Tabla de metas Tabla de Iniciath

asignadas

Tabla de resultados de la
wvariable

Si haces clic sobre:

@ Nota
Toma en cuenta que el usuario que consulta el dashboard, debe tener permisos
El nombre de una variable, podrés explorarla para la fecha final del dashboard. para poder explorar las iniciativas, planes y variables presentes en el widget.

El nombre de una iniciativa, podras explorarla.

El nombre del plan, podras consultar el informe de avance resumido por
categoria para la fecha final del dashboard o del periodo comprendido por el
mismo.

« Tabla de metas asignadas

Se muestran las variables meta que estan asociadas a la variable.
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&« Archivo Insertar » |E‘ |E‘ ‘ﬁ‘ |£‘ ‘E‘ Ventas. m @

Variable para visualizar
%* Unidad T C* V*
Total Ventas v
* Informacién de la variable con respecto a cada meta
Buscar...

Grafica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de metas

asignadas Tabla de metas asignadas

Tabla de resultados de la
wvariable

« Tabla de resultados de la variable

Se muestra informacién de la variable como estado, valor, meta, cumplimiento, tendencia, comentario y vigencia a la fecha de consulta del dashboard. También puedes explorar dando
clic en el link del nombre de cada elemento de la tabla.

& Archivo Insertar = |E‘ |E‘ |ﬁ‘ |£‘ |E‘ Ventas. m @

Varlable para visualizar
Total Ventas v

® Total Ventas 184.41 200.00 92.20 M$ ) X

Buscar...

Grafica componentes de
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de

lavariable e reeuitados de 12 variable

« Tabla de usuarios interesados

Se muestran los usuarios que han sido agregados como interesados en la variable cuando esta fue creada o editada.
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&« Archivo Insertar = A & \ai | fx Bd Ventas. [ cuardar @)

Variable para visualizar
Total Ventas v

O Alonso Quijano

Buscar...

FianLa LunpUnE S us
la variable

Grafica de la variable

Reporte comparativo de
wvalores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
la variable

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de la
variable

Tabla de usuarios

interesados -
Tabla de usuarios interesados

« Tabla de variables asociadas

Se muestran las variables relacionadas con la variable cuando ésta fue creada o editada.

« Archivo Insertar ~ A & ol fx Ventas. = ©

Variable para visualizar
Total Ventas v

Buscar...
Grafica componentes de e
la variable
Grafica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
|a variable

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variables

Tabla de variables ascciadas
Acumulado

e Acumulado
Se muestra la tabla de datos del reporte Acumulado de una variable, de acuerdo a la variable que se elija.

Las fechas para las que se muestra esta tabla dependen del parametro de Vigencia de Gestion, es decir, mostrara la informacion para los periodos de una afio atras por defecto o del
tiempo segun el parametro de Vigencia de gestion.

En este widget se debe tener en cuenta que los valores acumulados se calculan de dos formas:

1. Mediante funcién resumen: Los valores se calculan mediante la funcién resumen, en tiempo real, y no quedan guardados en la base de datos.

2. Mediante una variable: Al usar otra variable (que llamaremos variable acumulada) que permite calcular el acumulado de la variable "padre”, los valores de la variable acumulada

toman como referencia la fecha del dato de la variable Padre y con esta se determina el valor vigente de la variable acumulada para esa fecha. Estos datos si se encuentran
guardados en la base de datos.
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&« Archivo

Variable para visualizar
Total Ventas -

Buscar...

Grafica componentes de
|a variable

Grafica de la variable

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de decisiones de
|a variable

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Tabla de variabl
asociadas

Acumulado

Insertar v A

Ventas.

05/ene/2020 11:01:00 [} 117.57 200.00 5879 @ 17.57 200.00 58.78
05/mar/2020 11:01:00 375.21 200.00 100.00 375.21 200.00 100
05/2bry2020 11:01:00 1,032.80 200.00 100.00 1,032.80 200.00 100
05/may/2020 11:01:00 [ ] 184.41 200.00 9220 @ 184.41 200.00 92.2
Acumulado O

Sigue los pasos para agregar un widget al dashboard:

1. Haz clic sobre el widget que deseas agregar al dashboard.

2. Una vez hayas agregado el widget al dashboard, aparecera una representacion del mismo. De acuerdo al tipo de widget, aparecera un rectangulo, una tabla o un reporte.

&« Archivo

Variable para visualizar
Total Ventas v

Buscar...
Andlisis - Efectos del
valor de la variable

Andlisis - Soportes del
valor de la variable

Grafica componentes de
la variable

Gréfica de la variable /

Insertar ~ A

-

& i fi| B

0,00
sep/2013
== Total Ventas (M...

1,032 80

fab/2020

julf2020

Reporte comparativo de
valores

Tabla de componentes —
de la variable

Tabla de conceptos
asociados

Tabla de deci:
la variable

iones de
Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

\-o

Ventas. Editar
MESES Afio 2016 ARO 2017 ARO 2018 Afio 2019 ARO 2020
Enero 2301 251,74 117,57
Enero 23,01 251,74 117,57
Febrero 26,53 264,55
Febrero 36,53 264,55
Marzo 184,26 375,21
Marzo 184,26 275,21

Guardar

Crecimiento de las ventas

Adquisicién Maquinaria Planta B

Objetiva

Plan

Asociacion
como métrica
de un objetivo
estrategico
Variable Plan
(Planificador)
Asociacién

ecomn i

@
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Si deseas cambiar el tamafio del widget, haz clic sobre una de sus esquinas y redimensiénalo, manteniendo presionado el botén izquierdo del ratén hasta lograr el tamafo deseado.
Para cambiar la ubicacién del widget, ubica el cursor sobre el recuadro de la etiqueta y arrastralo al lugar deseado.




&« Archivo Insertar ~ A & ol fe B Ventas. Editar
Varlable para visualizar MESES ARiO 2016 ARO 2017
Total Ventas A .
Ensrc
Buscar... =T
Fabrero
Analisis - Efectos del Febrero
valor de la variable
3 Marza
Andlisis - Soportes del
valor de la variable R ~ ~ ~ ~ ~
MESES ARO 2016 ARO 2017 ARNO 2018 ARO 2019 ARO 2020
Grafica componentes de Abril
|a variable - Enarc 23,01 251,74 117,57
Abril
3 . Enero 23,01 251,74 117,57
Grafica de la variable _ O
Fabrero 26,52 284,55
Reporte comparativo de
valores Febrero 36,53 264,55
Tabla de componentes Marzo 184,26 375.21
de la variable Marzo 184,26 375,21
Tabla de conceptos Abril 224,60 1.032,80
asociados
Abril Q J 224,60 1.022,80
Tabla de decisiones de e
la variable Mayo B3 T 211,26 184,41
Tabla de metas
asignadas
Tabla de resultados de
Ia variable \.
Tabla de usuarios

Al hacer clic sobre la opcion Editar Gréfica, se abriré la siguiente pantalla que te permitira editar y decidir como deseas que sea presentado el Widget seleccionado.

&« Archivo Insertar v A & ail fe B Ventas. - @

Variable para visualizar

Modo @ Historico O Puntual
Total Ventas - -
Mensual ¥ | (+] =] - 1 ‘ ;

* = Bamasvw Periodo1 | 15/09/2019 Hestal |14/09/2020
Buscar...

valor de la variable

Gréfica componentes de EE0.00
la variable

Gréfica de la variable

Reporte comparativo de 480,00
valores '
Tabla de componentes

Agregar periodo o
de la variable

:
Tabla de conceptos 80,00 Acepta

asociados 5ep? 20198082/2015 mar/2020 junf2020 sepf2020

Tabla de decisiones de B Total Ventas (M$)
Ia variable o

Tabla de metas
asignadas

Tabla de resultados de
la variable

Tabla de usuarios
interesados

Puedes realizar los cambios deseados a la configuracién del Widget. Si deseas pre-visualizar los cambios o ver cémo luciré esta gréfica en el dashboard, agrega una variable

cualquiera y realiza los ajustes deseados. Esta variable solo servira para la pre-visualizaciéon, pues cuando visualices el widget en el dashboard, se mostraré la variable que mide el
objetivo estratégico vinculado al dashboard.

Haz clic sobre el botén Guardar para guardar los cambios hechos en la edicién del dashboard. Al guardar los cambios, se mostrard un mensaje indicando que el dashboard se ha
guardado de manera exitosa.
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jOperacion Exitosa!

Para incluir un Widget en una presentacion, hazlo a través de la opcion Agregar hipervinculo. Selecciona agregar un Objeto de Vision. Si se trata de un Widget para objetivos, elige la
opcion Objetivo estratégico. Si se trata de un Widget para variables, elige la opcioén Variable. Puedes realizar cambios al dashboard a través de la opcion Configurar.
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Reasignar configurador de un Dashboard

Si tienes permisos de administrar los dashborar entonces, desde el buscador tendras disponibles las opciones de seguridad y de reasginar el configuardor del dashboard. El resultado
de la busqueda traera los dashboards que cumplen sus parametros elegidos, al administrar un dashboard. Podras realizar la asignacion de permisos usando la opcién Seguridad y la
reasignacion del configurador eligiendo Reasignar.

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis - ‘ 9 MM A

l Rtk ctl BSC | Dashboards / Varlables

Mis respons...

Nombre Contiene ¥ Ventas.

Ventas.

Nombre* Ventas.

‘Configurador* Alonso Quijano

‘Comentario®

B « @ B I U # x x i=

Reasignado por motivo de vacaciones

Archivos adjuntos (0) ~

Conceptos asoclados (0) ~

En la pantalla se muestra el actual configurador. Puedes cambiarlo digitando el nombre del nuevo usuario o utilizando el buscador de usuarios
justifique el cambio y dar clic en el botén Guardar.

. Debes digitar un comentario que

78



jOperacion Exitosa!

Para tener en cuenta:

« El botdén guardar solo se habilita después de haber cambiado el nombre del configurador.
« El comentario es obligatorio.
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Eliminar un dashboard

Para eliminar un dashboard, elige la opcion Eliminar que esta disponible al hacer clic sobre el nombre del dashboard que deseas eliminar. Se abrira la ventana para confirmar la
eliminacién del dashboard. Alli también se te informara si el dashboard tiene asociaciones a objetos que debas eliminar primero.

v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis

BSC | Dashboards / Varlables

Nombre Contiene ¥ Ventas.

Ventas.

Dashboard

Seguro desea eliminar?
Ventas.

©) se debe eliminar antes

Haz clic sobre Aceptar para confirmar la eliminacién del dashboard.
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Seguridad del dashboard

Esta opcion te permite asignar permisos a otros usuarios eligiendo los correspondientes roles. Realiza la busqueda del dashboard y despliega el boton, luego
selecciona la opcién Seguridad, y aparece la siguiente pantalla en donde podras elegir los roles a los cuales deseas asignar permisos.

Blsquedas

Pégina Iniclal

L3 BSC/Dashboards [ Varlables

Mis respons...

-

Tableros ¥

Nombre Contiene ~  Ventas. <]

Guardar bsqueda

Ventas.

(@ Avuda

(x]

Seguridad

Presentaciones: Ventas.

Buscar...

Todos los Usuarios

Administradores

Usuario

Auxiliares de Operacion

Coordinadores

Rol Analitico

« Marca los privilegios que deseas otorgar de las opciones Ver, Comentar y/o Configurar al frente del rol o roles a los que deseas otorgar permiso
sobre el dashboard.

« Una vez hayas seleccionado las casillas, notaras que al final de la lista, se informa el nimero de roles que fueron modificados y se habilita el boton
Guardar.

» Haz clic sobre el botén
para registrar tus cambios. Aparecerd un mensaje que te avisara que el proceso se realiz6 con éxito.
jsp=editObjectSecurity.jsp41
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Configuracion de una presentacion para visualizar dashboard

Para incluir un dashboard en una presentacion crea una nueva presentacion o edita una ya existente.

Blsquedas v Conceptos it 7 Mis responsabilidades " M oE A

Nombre Contiene v Indicadores o

\

Indicadores

En la edicion agrega un Hipervinculo usando el icono disponible en el menl de herramientas de la presentacion.

« Archivo Insertar v A ..'ﬁfj] fi |Bd Indicadores Guardar @)

@ InactivaVentas inter 2020 NaN $

@ Total Ventas 184.41 M$

200.00 4 g

170.004
140.004
110.004

80,00

50,004

20,00 ‘
2g0f2019 | ocff2T9  die/2019

fabf2020  abrf2020  jun/2020  agof2020

B Ventas Macionales (M$) B Total Wentas (M§)

Haz doble clic sobre el hipervinculo que acabas de agregar a la presentacion y agrega el nombre de la etiqueta, luego da un clic por fuera del texto para que se desaparezca el menu
del texto que se muestra en la parte superior, ahora da un solo clic sobre el nombre de la etiqueta que acabaste de escribir para que se muestre el menu que tiene por omision la
opcién Direccion web, despliega la lista y selecciona Objeto vision.
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« Archivo Insertar ~ | eccién web ~ l insertar link ] @

Direccion web i

X
Ventas
@ InactivavVentas inter 3 NaN S

Presentacio
® Total Ventas fesentacion 184.41 Ms

Arbol consulta

200.00 4

|
170.004
140.004
1
|

110.004

80,00

50.00 —J

20,00

Tagof2015 | oc2U9  dic/2019  feb/2020  abr/2020  junj20Z0 | agof2020

W Ventas Macionales (M$) W Total Vantas (M3)

El sistema te llevara al buscador de conceptos de la SVE con los siguientes parametros:
« Clase. Elige el mismo tipo de objeto base que tiene el dashboard que vas a incluir en la presentacion. Por ejemplo, si elegiste Objetivos estratégicos como objeto base, debes

elegir Objetivos estratégicos.
« Nombre. De manera predeterminada se mostrara Todos. Puedes dejar esta opcién con la seleccion Todos y asi obtener una lista de todos los conceptos que estan dentro de la

Clase elegida en el parametro anterior. También puedes usar las otras opciones disponibles en el parametro Nombre.

En la Clase selecciona Dashboard y en el campo Nombre el nombre del dashboard, después da clic en el botén Buscar. Entre los resultados de la bisqueda selecciona el concepto
que va a ser mostrado en el Dashboard y da clic sobre el botén Agregar y cerrar. Una vez creado el enlace guarda los cambios en la presentacion.

. Archivo Insertar Objeto visién »

—

@ Inactivaventas inter 2020

@ Total Ventas

@) Ayud:
Buscador de conceptos s °

Clase Todos

Nombre Contiena T Visitas hechas a clientes

T saerzons” of1EY 100 - Exportar

Elementos en pagina

B Ventas Nacionales (M§)

Varlable

E Visitas hechas a clientes

4 Esimportante que tengas en cuenta que como usuario solo podras ver los dashboards, presentaciones, objetivos y variables en los que tengas permiso.
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Reportes

« Reporte BSC

e Plan de Accién Institucional
o Parametro para el reporte de PAI

« Reportes Contraloria
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Reporte BSC

Al seleccionar la opcion Reportes BSC, el sistema le mostrara los siguientes filtros:

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v m ‘ &

Pagina inicial

BSC / Reportes | Reportes BSC

Mis respons...

Fecha* 20/09/2012 11:26
Tableros -

D BSC* BSC Mercado Internacional -
.
m Reportes BSC Ver "
@ ' PAI

B Contraloria

(_} Ajustes -

a

A\

-

o

Fecha: En este filtro se muestra la fecha actual. Puede modificarla si desea consultar de un dia especifico.

BSC: Le permite seleccionar el BSC activo que desea visualizar en el reporte. La lista de BSC’s solo muestra los que estan activos.

El reporte muestra los datos de los ultimos valores para cada uno de los componentes del BSC cuando estos se calculan con base en indicadores.

&, Exportar | (2) Ayuda e

Fecha 23/12/2019 16:49 Periodo Sin agrupar v

[0 Valores Vigentes [ Con Avance en Iniciativas [ Con hito [0 Con componentes ) Actualizar

BSC: BSC Mercado Internacional +

“mmm

@ BSC Mercado Internacional M$ 200, 00~ 118,64 59,3209%

® Perspectiva Financiera A nNuM 2,00* 345,00 0,00%

@ Inactivavariable manual A *
Medir la Rentabilidad de la Empresa ) UND 50.000,00

® Perspectiva Cliente t EQ 3,00 *

@ Tasa de desercién de |

clientes
Ampliar nimero de clientes
Tasa de adquisicién de  wp

clientes

Puede modificar la informacion que se visualiza en el reporte modificando:

El campo Fecha eligiendo otro limite de tiempo para los datos que se muestran en el reporte.
El campo Periodo le permite agrupar los datos.

También puede seleccionar si desea ver sélo los Valores vigentes.

Adicionalmente, puede marcar la opcién Con avance en iniciativas para ver la informacion de las variables asociadas a las iniciativas.
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Fecha

O valores Vigentes B Con Avance en Iniciativas

BSC:

23012/2010 16:49

BSC Mercado Internacional ~

® BSC Mercado Internacional

® Perspectiva Financiera

Medir |2 Rentabilidad de la Empresa

® Perspectiva Cliente

ampliar nimero de dientes

Periodo  Sin agrupar ¥

O Con hito

® Perspectiva Aprendizaje y Crecimiento

@ InactivaVariable manual A

dedesercion de |y

tes

de adquisicidn de g

clientes
t
® \entas Incemnacionates | §
[Rrepr———"
® Tomal venas A
Porcentaje de
utilizacién de t

M§ 200,007 118,64 59,32%

NUM 2,00° 34500  0,00%
=

unD | 50.000,00 3000 0,01%

EQ 3,00 100,00  0,00%
-

% 45,00 101,27 0,00% @
-

% 32,00 53,33 68,84%

M$ 200,00 118,64 59,32%

s 200,00 * 118,64 59,32%

Ms 200,00 * 21,55  10,77%

Ms 200,00 * 80,67 40,43%

T ———

(Sin Iniciativas)

Establecer programa
de fidelizacion de 10,77 %

clientes

Desarrollo del plan del
monitoreo del
comportamiento del
mercado

@ Ventas Nacionales

@ Ventas Nacionales
32 % @ Ventas Intemacionales

@ Total Ventas

&, Exportar

21,55 [M5]

21,55 [M5]
118,64 [M5]

80,587 [M$5]

7
A2

3
)

- Q

Actualizar

_n“m

200,00

200,00

200,00

200,00

También, puede marcar la opcién Con hito para ver la informacién de los planes asociadas a los indicadores.

Fecha

20/09/2019 11:00

Periodo Sin agrupar v

O Valores Vigentes [0 Con Avance en Iniciativas [ Con hito

BSC:

BSC TEXTILOS S.A.

eporte de
Objetivos
hitos

BSC TEXTILOS S.A.

Perspectiva Financiera Textilos

]

%

%

Establecer estrategias efectivas para lograr satisfacer las expectativas de los accionistas.

Generar valor financiero

Impulsar el crecimiento internacional

Efectividad

Perspectiva Cliente Textilos

EVA

@ Retomo de la Inversién

(rROD)
Cumplimiento Objetivo
Impulsar Crecimiento

Internacional

@ Retomo de la Inversién

(ROI)

Participacion de la
Inversion en proyectos

de comercio exterior

t
t

t

%

%

100, 00 65,52
100.0 * 74,54
78,00 |* 120,91
98,46 30,57
100,00 75,18
98,46 30,57
*

99,93 99,27
100.0 * 65,61

&

65,52%

74,54 %

100,00%

31,05%

75,18%

31,05%

99,34 0%

65,61%

También, puede marcar la opciéon Con Componentes para ver la informacién de las variables que componen a cada una de las métricas definidas.
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Exportar | @Ayuda e
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& Exportar | (3) Ayuda e

Fecha 20/09/2019 11:00 Periodo  Sin agrupar v

O Valores Vigentes B Concomponentes Nivel © | B Mostrar formula = Actualizar

BSC: BSC TEXTILOS S.A.

[ omewor e | componemes | _heta _Fyecucion _cumpimionto

BSC TEXTILOS S.A. N/A 100,00 * 65,52 65,52 %

Perspectiva Financiera Textilos N/A 100,00 * 74,54 74,54%
Establecer estrategias efectivas para lograr satisfacer las expectativas de los accionistas.
Descripcion de la farmula: 100 * Rentabilidad Esperada / Inversion

.’ . | TOTAL Rentabilidad = 63.815.633
Esperada
Variable de control de
tendencia cada 3 hacia
arriba

TOTAL Inversion 69.425.919

Adicionalmente podréa elegir cuantos niveles de componentes que quiere que se muestren en el reporte. Por defecto muestra 1 nivel de componentes. Si elige 2 vera las métricas, sus
variables componentes y las componentes de cada componente.

El reporte mostrara una nueva columna Componentes , donde se vera Un niimero que identifica el nivel y el nombre de la o las variables componentes (tiene hipervinculo a explorar la
variable de acuerdo a los permisos que tenga el usuario que ve el reporte, sino tiene permisos mostrara la pantalla donde puede solicitarlos).

También se vera la tendencia, la unidad, el valor de la meta, el valor de la ejecucién y el % de cumplimiento para cada componente a la fecha de consulta.

Solo se muestran componentes que sean otras variables, no se muestran componentes constantes, funciones de planes, funciones de variables (si son funciones de variables se vera
la variable pero no la funcién de la variable). En la columna componentes al final del renglén ira el TOTAL que es el valor de la variable padre.

La opcion Mostrar férmula de las métricas esta desmarcada por defecto, al marcarla, si una componente es calculada, y tiene descripcion la formula se mostrara después de sus
datos y antes de sus subcomponentes.

La lista de opciones para elegir el BSC le permitira visualizar la informacién de cualquiera de los BSC creados en el sistema y sobre los que el usuario actual tiene permisos.

Luego de realizar cualquier cambio sobre los filtros, haga clic sobre el botén Actualizar para ver los cambios en el reporte.

Este reporte puede ser exportado como otros en el sistema.

NOTAS:

« Simarca la opciéon Con componentes no podra marcar las opciones Con avance en iniciativas, Con Hitos,
« Simarca la opcion Con avance en iniciativas no podra marcar la opcion Con componentes.
« Simarca la opcién Con Hitos no podra marcar la opcion Con componentes.

« Siveo el reporte usando la opcién Con componentes y dentro de las componentes hay variables cuya formula usan funciones de ella misma al ver el reporte la misma variable
no se muestra como componente o subcomponente. Solo se muestra una vez cada variable.

« Siveo el reporte de bsc usando la opcién Con componentes y cualquier combinacién de opciones posibles cuando marco componentes y dentro de las componentes hay
variables cuya formula usan una subcomponente varias veces (con diferente funciones, etc) entonces la componente o subcomponente se muestra 1 sola vez.
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Plan de Accion Institucional

Através de esta opcién, puede generar el "Informe de plan de accion institucional”, definiendo los criterios sobre los cuales desea consultar el informe.

« Balanced Scorecard: Puede utilizar este filtro para visualizar informacién de los BSC que cumplan con los criterios de bisqueda definidos a través de las opciones de este
campo.

« Incluir valores del afio: Permite filtrar el afio que se tendra en cuenta para la medicion periédica para cada accion, tarea, actividad de cada objetivo de calidad.

Una vez elija el botén Generar, el sistema descargara el informe como un archivo .xls.

o
i

d  Todos

Incluir valores del afio 2019
Reportes &

Generar

il
Q
2
O
“'\
%
8
®
2
a
O
A
O
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Parametro para el reporte de PAI

El reporte de Plan de Accién Institucional requiere la configuracion de dos parametros del sistema. Estos parametros definen de donde se sacara la
informacion que el reporte mostrara en las columnas Impacto y Tipo de indicador

H %- Reporte (1) [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Soporte Pensemos

Archivo  Inicio  Insetar  Disefodepdgina  Férmulass  Datos  Revisar  Vista ) ;Oué deses hacer? I£2 Compart

PLAN DE ACCION INSTITU
TEXTILOS.. BSC TEXTILOS S.A.

(1} PERSPECTIVA: PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO TEXTILOS

(2) OBJETIVO ESTRATEGICO:
(3) OBJETIVO ESTRATEGICO JEFATURA | COMANDO | IRECCION: AMPLIAR EL CONOCIMIENTO EN INVE STIGACION ¥ DESARROLLO
[ ) ) ( 19) (o) (1) 13) (14)
&

PRIMER TRIMESTRE
VO " P o
JI.E:F ACCIONES YO TAREAS NOMBRE DEL fﬁ'.'." A YD
CALIDA CTIVIDADE S INDICADOR
CALIDAD

LINEA META IMPACTO

RECURSOS|  gase ANUAL PROPUESTO

TEMPOREZADOD
PONDERACION =

1) OBJETVO ESTRATEGICO:
(3) OBJETIVO E STRATEGICD JEFATURA | COMANDO | IMRECCION: DESARROLLAR SISTEMAS DE INFORMACION EMPRE SARIALIORGANIZACIONAL
{ (12) 13

PRIMER TRIMESTRE

OBJETVO | ¢ cy0NES Y10 TAREAS NOMBRE DEL DES > Al | | TIEMPO DE LINEA META 2 mPaCTO

TIVIDADE § INDICADOR ! & |esecucion RECURSOS| page  aNuAL ! PROPUESTO

PONDERACION

[=]] (10 (12) 13

PRIMER TRIME STRE
FORMULA ¥/0 ) o

AN DEFINICION oy | RECURSOS

Ber 1 = ) .

DERACION

OBJETIVO
DE

ACCIONES YO TAREAS NOMBRE DEL LINEA “ IMPACTO

Para configurar estos parametros ve al médulo de indicadores la seccion Ajustes en la opcién Parametros:

>

Ultimas Mis
b Core S funcionalidades A responsabilidades > & ] “

-
a
@ Pagina inicial

- Indicadores [ Ajustes | Parametros
= i Permitir ingreso de datos Sql desde plantilla L [A]
‘D Mis respons...
Permitir ingreso de datos Olap desde plantilla | (]
E Variables -
Permitir el ingreso de datos Servicio WEB desde la plantilla | @
e
L Mensajes w
o Seguridad recursiva sobre variables O @
Arbol
a o ke Procesar las formulas a pesar que los componentes no tengan valor | (]
Reportes v Tipo de Variable (Informe de plan de accién institucional) Tipo indicadeor * @
L} Ajustes - Impacto (Informe de plan de accion institucional) Impacto > @
@ Exportar Habilitar la correccién de redondeo de valores decimales O @
&» Importar
| e (*) Campos obligatorios
Atributos pe...

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el botén "Guardar”, de lo
contrario ningun cambio sera tenido en cuenta.

oS

Guardar
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Los parametros que se usan para este reportes son:

« Tipo de variable (Informe de plan de accién institucional): En este parametro, se puede elegir el atributo personalizado que asigna el valor a la
columna Tipo de indicador del reporte Plan de Accion Institucional.

« Impacto (Informe de plan de accién institucional): En este parametro, se puede elegir el atributo personalizado que asigna el valor a la columna
Impacto del reporte Plan de Accién Institucional.

Si no se han creado estos Atributos personalizados debes primero ir a la opcién Atributos personalizados de la seccion Ajustes del médulo de indicadores y
crear el atributo de la variable en donde se elegira que tipo de indicador es y otro para elegir que impacto tiene esa variable. En las siguiente imagen se
muestra un ejemplo donde se crearon los atributos Tipo indicador e Impacto.

Indicadores | Ajustes [ Atributos personalizados

U TETET S Activo en el sistema Si ~

[ Guardar busqueda ]

=] Variables A

Mensajes -
Buscar

Arboles v
Elementos en pagina

v 100 - A7 Exportar
B

H  Nombre

Tipo indicador

Parametros
O  Impacto Lista si o

0 AP para elegir si |a variable sera de GESTIG™ Ivar. Guardar orde. +
o PROYECTO (Riesgos pro) =

Atributos pe...

Actualizar plantillas macro

nrovartn (Rinenne nral Lista Si o

Atributo personalizado para elegir el tipo de

O

jsp=/bsc/base/configParams.jsp
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Reportes Contraloria

Esta opcion le permite acceder a los distintos formatos de reportes de contraloria disponibles en el sistema.

(_

» .

Nombre

Reporte Contraloria Formato N.3

Reportes &

Reporte Contraloria Formato N.4

Reporte Contraloria Formato N.4A

Reporte Contraloria Formato N.6

£

"
il
O
>
<
I
C

8
®
J
a
)
A
(o)

Al seleccionar cada reporte, el usuario podré definir los criterios sobre los cuales desea consultar el reporte el cual podra generar como un archivo .x/s, .pdfy .cvs.
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Configurando BSC

Desde la opcion BSC de la seccién Tableros podras crear, configurar y gestionar los BSC de tu organizacion.

=

Contiene

Guardar busqueda

100 OO0

©
©
O
8
©
°
)
o
L)

Este buscador dispone de los filtros Nombre (BSC), responsable, Activo (si esta activo o inactiva el bsc) y los atributos personalizados activos para buscar los bsc, una vez los
encuentres tendras disponible las siguientes opciones de acuerdo a los permisos que tu usuario posea:

e Explorar BSC

e Crear

o Editar

o Eliminar

o Explorar: variable cumplimiento Bsc

« Estadisticas: variable cumplimiento Bsc

e Seguridad

« Reasignar configurador

« Activar o inactivar BSC
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Configuracion Preliminar

Es importante y muy (til para tu organizacion que antes de empezar a configurar el BSC configures campos personalizados y plantillas estandar, asi como los parametros necesarios
para algunos reportes. A continuacion veras como hacerlo:

o Atributos personalizados para BSC
« Gestionar Plantillas de BSC
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Atributos personalizados para BSC

Utiliza la opcién Atributos personalizados de la seccién Ajustes del ment de BSC para gestionar los atributos o campos personalizados que se veran en el BSC

Los atributos personalizados son campos que se pueden crear de acuerdo a las necesidades de tu organizacion, esta es un labor del administrador y requiere algunas conocimientos
técnicos de la herramienta. Para més informacién sobre como crear, editar, eliminar los diferentes tipos de atributos consulte el manual de administrador Atributos personalizados

Busquedas v

Activo en el sistema Si ¥

Desactivar Previsuallzar

Desde este buscador de atributos personalizados puedes gestionarlos. Para encontrar el Atributo a modificar tienes disponibles los filtros Nombre, tipo y activo en el sistema...
Das clic en buscar y encontraras los atributos que coincidan con el filtro, podréas:

Activar / Desactivar

Previsualizar

Guardar orden

Crear
Editar
Eliminar
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Atributos personalizados

Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v

= Blsquedas v Conceptos
[}
= } Seguridad ¥
¢

Datos bas... ¥
® ¢ SRS Nombre Todos
g [ Procesos )

Tipo Todos
O Areas
J Activo enelsistema Si ¥

° Definiciones

Usuarios
[

’ Fuentesd.. »
Agentes -

Auditoria -

5 w
.
Licencia v
L
E ' Médulos -

Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion haga clic en el boton Busco

Guardar busqueda

Informacion

setustzrvotas opots

Los atributos personalizados son campos que pueden ser creados por cada administrador y estan disponibles en los médulos del sistema, con el fin de recolectar y almacenar

informacion requerida y propia de su organizacion que apliq
* Procesos
o Areas
« Definiciones
e Usuarios

ue a los siguientes conceptos:

@ Los atributos personalizados también aplican para los nuevos conceptos de los modulos no nativos.

Tipos de Atributos Personalizados

En el mend lateral, se encuentran los atributos personalizados para cada uno de los conceptos.

Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ H . A
A

- Busquedas v Conceptos
[ |
= Sequridad ¥
¢
Datos bas... ¥
. I
= Procesos
’ Areas
e
Definiciones
(]
Usuarios B  Nombre
a
’Fuemud... . B  Graficadel proceso

I}- Agentes -

° Auditoria A

] v
e
Licencia A
&
E b Mddulos A

Buscar

a

100 -~ AZ Exportar

Elementos en pagina =

Tipo

Imagen

[Err—— |

Al elegir una de las opciones del menu, ingresara al buscador de los atributos personalizados ya creados para ese concepto.

« Busqueda de un atributo personalizado
o Previsualizacién de los Atributos Personalizados
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« Editar un atributo
o Desactivar/Activar un atributo
o Eliminar un atributo

o Validar informacién permitida en un atributo
En cada médulo podré acceder a los atributos personalizados.
Ejemplo:

Médulo de Planes

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + m - A
i Y
& P4gina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes

ul

Mis respons...
L}

|

a Planificacion Nombre Todos v ]

\ - Tipo Todos -
Activo enel sistema Si ¥
Guardar busqueda
Planes
Categorias
|
Tareas
Ajustes v

Informacion o

Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion haga clic en el boton Busc

| pesactvar | Provisuaiizar [ cuardarorden [ actualizar vistasreportes

¢ EPOODE R e

Médulo de Mejoras

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ [1::] ‘ a
i " N
= Pagina inicial
I Alustes | lizad

Wl

Mis respons...
-

|

= Mejoras L4 Nombre Todos v ]
‘D Reportes - Tipo Todos -
“ Activo enel sistema Si ¥
@ Guardar busqueda

Flujos

Flujos activos

®
Notificaciones

0 Tipos

H Correos

. P Informacion

a  [Atributos pe... Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion haga clic en el boton Busc°

. | Desactvar | Provisuaiizar _Jl  cuardarorden [l sctualizar vistas reportas

Médulo de Gestion del Riesgo
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Busquedas
Personalizadas

0

=)
=

o o Elsie ufo Olmie |

Médulo Integridad Operativa

0
i

e
D

Nombre Todos

0

Tipo Todos

Activo enel sistema Si v

i

o
=)
e
L
c
© -
o
a
L
o
o
o)

i
; ot

L e

Actualizar vistas reportes

d

v

Buscar
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Busqueda de un Atributo Personalizado

Al elegir una de las opciones del menu, ingresara al buscador de los atributos personalizados ya creados para ese concepto.

Busquedas

Pagina inicial

Mis respons... Nombre Todos

Variables Tipo Todos

Mensajes Activo enel sistema Si v

L] L]

Informacion

Para realizar una bisqueda establezca los filtros deseados y a continuacién haga clic en el botén Buscar.

. pr—T—

Puede refinar la busqueda a través de los siguientes filtros:

« Nombre del atributo personalizado
« Tipo del atributo personalizado
o Estado del atributo (Activo o Inactivo)

Luego seleccione el botén Buscar.

Los resultados se mostraran en una tabla semejante a la siguiente:

Pégina inicial

Mis respons... .
Buscar

Variables

-

Mensajes 100 ~ AZ Exportar

Elementos en pagina =

Nombre

[0  Atributo personalizado para asociar PROCESO a la variable Selector de concepto

[0  Atributo personalizado para asociar AREA ORG. a la variable Selector de concepto

AP para elegir sila variable serd de GESTION o PROYECTO 5 )
(Riesgos pro) Lista s °

o n ::gi]butu personalizado para elegir el tipo de provacto (R‘lesgns P T —— Actualizar plantillas macro

Alli puede realizar las siguientes acciones:

Cambiar el orden de los atributos en el concepto para el cual aplica
Previsualizar uno o varios atributos

Desactivar uno o varios atributos

Crear un nuevo atributo

Actualizar plantillas macro

Actualizar vistas reportes: Este botén permite actualizar a peticion del usuario, los datos de la vista materializada del concepto que se utiliza para visualizar los reportes
personalizados

Actualizar vistas reportes

1. Cuando un usuario ingrese a una reporte personalizado de cualquier concepto, si la vista materializada no existe, el sistema la crea, sino, simplemente hace uso de la vista.
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2. Las vistas materializadas tendran la nomenclatura CC_#idConcepto# MVW, basado en la nomenclatura de las vistas dinamicas con formato CC_#idConcepto# VW.

3. Las vistas materializadas tendran proceso automatico de actualizacién de sus datos todos los dias a las 01 horas (01:00 am).

4. Cada vez que un usuario, crea o elimine un atributo personalizado de cualquier concepto, entonces el sistema reconstruira la vista materializada correspondiente al concepto
en cuestion.

5. Se agrega un nuevo botén de accion, a la pagina de Gestion de Atributos Personalizados, llamado "Actualizar vistas reportes", al cual permite actualizar a peticion del usuario,
los datos de la vista materializada del concepto correspondiente.

Una vez presionado el botén , el sistema despliega el siguiente mensaje de notificacion
Si el usuario selecciona "Aceptar”, se ejecutara el proceso y a culminar si no hubo error presenta el siguiente mensaje de confirmacién

Si selecciona, "Cancelar", se cerrara el mensaje de confirmacion y no ejecutara el proceso de actualizacién de la vista.
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Cambiar el Orden de los Atributos Personalizados

Si desea cambiar el orden de los atributos personalizados que aplican para el concepto, se recomienda realizar una bisqueda que incluya todos los atributos
personalizados para ese concepto.

Para ello, no modifique la configuracion predeterminada de los filtros del buscador y seleccione el botén Buscar.

&
Bl] sq uedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + H ‘ ‘

o A

In-‘ 3

Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes

Mis respons...
-
e Planificacién v

a
=Y
(% Repories ¥ 100 ~ AZ Exportar
“ Elementos en pagina =
() B Nombre Tipo

Planes
g : ) : !

Categorias ] pals Lista o
Yy
L Tareas
° O Descripcion Area de texto

Ajustes -
Fiy ' . [J  wvariable Plan (Planificador) Selector de concepto i °
]
2y

P ———

&

Tome el atributo que desea ordenar y arrastrelo a su nueva ubicacién.

" . . .
Busq uedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ H ‘ ‘
- A
a
-
= Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes
ul
Mis respons...
~ 100 ~
- Elementos en pagina
e Planificacion v
¢ ) Repories ¥
“ O Variable Plan (Planificador) Selector de concepto
@ O ras Lista
]
Planes
B [0 Descripcién Area de texto
Categorias
&y
s Tareas
° Ajustes v
o '
]
2y
P ———
&

Repita esta operacion para cada atributo que desee cambiar de orden.

Finalmente, haga clic en el botén Guardar orden.
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Desactivar/Activar Atributos Personalizados

Para desactivar atributos personalizados, seleccionelos en la columna izquierda y elija el boton Desactivar.

L ;
v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos % H “ _e_
-
-
a
= Pagina inicial
‘ (— Planes | Atributos Personalizados | Planes
il i
Mis respons...
|
e Planificacién v
-
L M <1 100 - AZ Exportar
1-3de3 Elementos en pagina =
.
- Atributos ... &
(] L
Planes
E " . )
Categorias B Pais Lista si (]
Y
L Tareas
0 O Plan (Planificador) Selector de concepto Si °
Ajustes hd
a O Descripcion Area de texto Si °
A o
A%

:
&

Confirmar la accion en el siguiente mensaje:

Cambiar estado

+Esta seguro que desea desactivar los atributos personalizados seleccionados?

El sistema mostrara un mensaje de Operacion Exitosa y los atributos desactivados ya no se mostraran en la lista de atributos activos.
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BU squedas Conceptos Ultimas funcionalidades

Ian >

J‘—‘-_

@) Operacién Exitosa

Mis responsabilidades

Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes
Wl
Mis respons...
- 100
-
e Planificacion Elementos en pagina Exportar
=Y
[ Reportes v = —
o D O e
Planes
B 1 O  Descripcién Area de texto
Categorias
Yy
" Tareas
o Ajustes -
a
2y
&

De igual manera, buscando los atributos inactivos podra elegirlos para activarlos.

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades

Ian >

Ayudas Mis responsabilidades Recursos

Qa.a

. ‘ B ciudad

[ variable Plan (Planificador)

Selector de concepto No ° I

Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes

ul

- Mis TE Activo en el sistema | No ¥
@) | ronsin -
‘D Reportes A

- Buscar

> 100 Y

Planes -
= ’ Elementos en pagina sz Exportar
Categorias
Yy
" Tareas
B Nombre

o Ajustes -

o

]

A
AN
&

£ Tengaen cuenta que:

mddulo no nativo para el que aplica.

Es posible que el sistema no permita que un atributo sea eliminado o inactivado si éste ha sido configurado desde la base de datos como identificador del concepto de un

©

explorar el objeto.

El atributo personalizado inactivo no se visualiza al editar el objeto para el cual habia sido creado (variable, proceso, etc.).
Un atributo personalizado, que ya tuvo informacion para el objeto (variable, proceso, etc.), al ser inactivado, podra verse su correspondiente valor en color gris al

« Sisucediere lo anterior pero el atributo personalizado no tiene valor, entonces no se mostrara al explorar el objeto (variable, proceso, etc.).

« Para los atributos personalizados que aplican para las mejoras y hayan sido inactivados, se recomienda editar los pasos de mejora y los reportes. De lo contrario, los
atributos personalizados inactivos se mostraran en modo de lectura en los pasos y se seguiran mostrando en los reportes.
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Pre-visualizacion de los Atributos Personalizados

Una vez haya realizado la busqueda de los atributos personalizados, podra visualizarlos al seleccionarlos en la columna

o : . o icono Ayuda
izquierda y elegir el botén Previsualizar. 4

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  + = Y

Pagina inicial

Planes / Atributos Personalizados | Planes

Mis respons...
| Buscar

Planificacién w

mE o «1 > 100 ~ AZ Exportar

1-9de9 Elementos en pagina

Cateqcaisy B “rais Lista sl [.]
O
\ Tareas.
© O ciudad Lista si Q

Austes v
a O  Telas Imagen si []

O Tipos telas finas Caja de Texto si (]
P2y
Guardar orden Actualizar vistas reporte:

& O ries [ posactvar__J| | proveuaizar ]

Se mostrara una ventana con la pre-visualizacion de los atributos seleccionados.

. . .. @)
Previsualizacion (Ao °

Pais*  Colombia - @

Elja | pais 3l que pertenece el plan de accin que Ud. est creando.

Al pasar el cursor del ratén sobre el icono Ayuda, podra ver el texto que se ha configurado en el atributo y que servira para
darle un indicio de ayuda a los usuarios que requieren ingresar valores en el atributo.

Durante la pantalla de pre-visualizacion de los atributos personalizados, puede validar el tipo de informacion que permite cada
atributo personalizado.

Para ello, ingrese un valor de prueba en los atributos y luego haga clic sobre el botén Validar.

Por ejemplo, si desea confirmar que el sistema esté validando que sélo se permita el ingreso de nimeros enteros en un
atributo tipo caja de texto configurado de esa forma, entonces ingrese otro tipo de valor, por ejemplo, una palabra y seleccione
el botén Validar. El sistema le dird que ese campo no acepta esos valores.

Si los atributos personalizados son obligatorios, el sistema también obligara que tengan algln valor en el momento de validar
los datos.

En el caso de un atributo de tipo tabla de conceptos la previsualizacion le permite agregar los tipos de conceptos configurados
y ver como lucird la tabla de conceptos.

103



Previsualizacion 0
Hitos realcionados* [~]
<1 AZ Exportar
1-30e3 v
(]
O Activo Total Refleja el valor total de los activos de la empresa Variable m
[m) activol ::;g;llz:ce\én
Activo de
a activo2 informacién
@® Nota
Si el atributo de selector de concepto
S utiliza los filtros de un concepto especifico
o de cualquier concepto NO aparece el
botén ver junto al campo valor por defecto
Cada concepto agregado a la tabla tiene un enlace en su nombre que llevara al usuario a explorar el concepto (si posee a menos que se especifique un valor
permisos) o la pantalla que le explica que no tiene permisos y le permite solicitar al responsable accesos sobre el concepto. especifico.

@ Ayuda

Usuario ho Autorizado a realizar esta accién por blogueo o no Activacién.
Favor Itar con el Admini: |

Seguir esta mejora

Para los atributos de tipo Selector de concepto en la previsualizacién y en las opciones donde se usen se dispone del boton
VER, que permitira explorar el concepto asignado, siempre y cuando el usuario cuente con los permisos necesarios. Sino es
asi vuelve a aparecer la pantalla de acceso no autorizado.

Previsualizacion

selctor | Acciones para el cumplimientos de entrega Planta B

104



@ Ayuda

Pasos anteriores Paso2 Historial de comentarios

NombredelaMejora  Acciones para el cumplimientos de entrega Planta B
Tipo Accion Correctiva

Cédigo de la Mejora AC-0008

Flujo de mejoramiento  Flujo para Proceso de Mejoramiento

Aleance Empresa

Asociado a

Autor de lamejora Administrador del Sistema

Descripcién A

Administrador del Sistema

En el caso de los atributos de tipo Caja de texto con valor aceptado Url, si el AP se visualiza en una pantalla de edicién del AP
se vera asi:

Previsualizacion

Proveedor de Telas http://www.telas.com o O

Si la pantalla donde se visualiza es de solo lectura o el AP de url esta definido como de solo lectura entonces se vera como un
link:

Previsualizacion

ProveedordeTelas )

Finalmente, haga clic en el enlace Cerrar ubicado en la esquina superior derecha para salir de la pre-visualizacion.
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Creacion de un Atributo Personalizado

Para crear un atributo personalizado, seleccione el icono o ubicado en la esquina inferior derecha del buscador.

1L . -
Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~
i
= Pégina inicial
Planes | Atributos Personalizados [ Planes
ol

Mis respons...

Planificacion Nombre Todos

rtes Tipo Todos

g chn

Activo en el sistema Si ¥

Guardar busqueda

LY ot
=2 Tareas
° Ajustes
o .
Informacion ——
]
A Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion-haga
=’ Buscar.

E

sistema mostrara la siguiente pantalla para elegir el tipo de atributo y diligenciar sus correspondientes campos.

Blsquedas A Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ [:] ‘ ‘e_
- A
a
= Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados [ Planes
il
Mis respons...

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen

Reportes - Subtitulo saL

e Planificacién +
(3

Atributos

Planes Etiqueta* |
= )

Categorias
o
L Tareas Ayuda
© Ajustes -
Y Obligatorio \:‘
i Orden en la pantalla* Al Final e

3

i~ Activo en el sistema Si
=

Existen varios Tipos de atributos( detalle de su creacién) disponibles para cada concepto de Suite Vision Empresarial.
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Edicion de un Atributo Personalizado

En la tabla de resultados del buscador de Atributos, haga clic sobre el atributo que desea modificar y elija la opcion Editar del ment emergente.

N . o — " -
Busqu edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v H - A
Y
i Y
= Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes
Wl
Mis respons...
= Buscar
e ’ Planificacion v
o -
€ '\ veoores  ~ 1> 100 - AZ Exportar
1-5de5s Elementos en pagina .
ﬁ Atributos ...
]
=

Categorias
-~
h)
L Tareas
° Ajustes -
i ) . Ciudad Lista

Area de texto

Descripcion

. . souatzarvatss repories |
[} Variable Plan (Planificador) Selector de concepto -

Se mostraran los datos del atributo en forma editable para que realice las modificaciones necesarias y guarde los cambios.

N . o S— " -
Bu squ edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + H ' A
A
i £
- Pdgina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes
al
Mis respons... Pl 1 »
u
= 1-5des
e Planificacion »
¢ ' Reportes v n
.
Planes Etiqueta* Pais <]
S k
Categorias — - — N
i Elija el pais al que pertenece el plan de accién que Ud. estd creando.
e Tareas Ayuda
° Ajustes -
a b . Obligatorio |
i Orden en la pantalla*  A) Principio o
A Activo enel sistema  Si
; [ imar
&

Calmmniiemk L R P W ¥ R TERN P

’ El tipo del atributo no puede ser modificado. ’

También desde esta pantalla podra realizar las siguientes opciones:

« Crear un nuevo atributo (enlace ubicado en la esquina superior derecha)
« Previsualizar el atributo

« Desactivar/Activar el atributo

« Eliminar el atributo
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Eliminacion de un Atributo Personalizado

En la tabla de resultados del buscador de Atributos, haga clic sobre el atributo que desea eliminar y elija la opcion Eliminar del mend emergente.

Bis guedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  + [:] - A

Pagina inicial
Planes | Atributos Personalizados | Planes
il |
Mis respons...
iscar
e Planificacion v
3 a
[ Reportes v « 1 > 100 ~ AZ Exportar
1-5de5 Elementos en paging -
‘e
(] B Nombre Tipo An.:'mmol
Planes
8 b ) : !
Categorias [ pals Lista Si [~
Y
" Tareas
| Emnar |
Ajustes -
i O ciudad Lista si

]
O Descripcion Area de texto Si °
A

. | otalzar stas oporis
[ variable Plan (Planificador) Selector de concepto -

Confirme la accion en el siguiente mensaje:

Atributo personalizado de tabla de conceptos

iSeguro desea eliminar?
Hitos realcionados

) Se debe eliminar antes

Si el atributo personalizado ya ha sido usado por algiin concepto, no se podra eliminar. El sistema mostrara las restricciones por sus asociaciones a conceptos.
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Atributo personalizado de lista de valores CEEN x |

No es posible eliminar

Pais
@ Atributo personalizado usado en conceptos 38
@ Atributo personalizado con listas dependientes asociadas 1

) Se debe eliminar antes

Notas

« Sino desea seguir utilizando un atributo personalizado que no se pudo eliminar, puede desactivarlo para evitar que siga apareciendo en los conceptos involucrados.

« Es posible que el sistema no permita que un atributo sea eliminado o inactivado si éste ha sido configurado desde la base de datos como identificador del concepto de un
modulo no nativo para el que aplica.
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Tipos de atributos personalizados..

Existen los siguientes tipos de atributos personalizados:

. y « Caja de Texto
Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  + Q Mmoo A
= « Selector de Concepto

o Area de Texto

Planes | Atributos Personalizados | Planes

o Tabla de Conceptos Funcionales
== : : : .

Cajade Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen Subtitulo saL
« Plan Asociado

« Tabla de Atributos

Etiqueta® e Calculado
« Imagen
Ayuda .
e Subtitulo
Obligatorio O * Sql
« Servicio web
Orden en la pantalla® AlFinal X
" y . o APIREST
Activo en el sistema Si
Suvisualizacién dependle de: v « Tomar accién
[ ouvardar | e Adjuntos

Sufiio

Al elegir el tipo de atributo que se desea crear, el sistema mostrara unos campos que permiten la configuracion del atributo para su
posterior visualizacion al crear, editar, o explorar el concepto para el cual el atributo aplica.

La siguiente tabla muestra los tipos de atributos disponibles para cada concepto de el sistema.
CONCEPTO Caja Selector Area Tabla de Lista Tabla de Calculado Imagen Suh

de de de Conceptos Atributos
Texto concepto Texto Funcionales

Areas X X X X X X X X
Organizativas

Auditorias de X X X X X X X X
Calidad

Procesos X X X X X X X X
Riesgos X X X X X X X X
Monitoreos X X X X X X X X
de un Riesgo

Definiciones X X X X X X X X
Planes X X X X X X X X
Tareas X X X X X X X X
Categorias X X X X X X X X
Reuniones X X X X X X X X
Usuarios X X X X X X X X
Controles de X X X X X X
Riesgos

Documentos X X X X X X X
Registros de X X X X X X X X

Calidad

Mejoras X X X X X X X X
Variables X X X X X X X X
Conceptos X X X X X X X X
con flujo

Conceptos X X X X X X X X
sin flujo
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Atributo Personalizado Plan Asociado

El tipo de atributo Plan Asociado le permite disponer de un campo tipo tabla que le permitir4 agregar y diligenciar tareas de un plan de mejoramiento desde una mejora.
Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:
« Etiqueta: Define el nombre que tendra este campo. Este sera el nombre que se visualizara al editar/explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo.
o Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podré visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas al lado de este campo en el momento de ingresar
informacion al

crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

« Obligatorio: Marque esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el sistema validara si éste tiene un valor antes de poder permitir
que se guarden los cambios para el concepto para el cual aplica.

Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que aplica. Si atin no existe ningun atributo creado en el

sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacion para antes o
después de los atributos ya existentes.

]| 1 AJi | Atributos per d
Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado

Imagen Subtitulo 5QL

Etiqueta* | ]

I

Ayuda
Obligatorio D
Orden en la pantalla* Al Final -
Activo en el sistema Si
Clase aceptada Plan de accién v
Valor por defecto Otro v a
Tipo de accion Accion correctiva bl
Restringir avance de la mejora: D (‘S| se at?tlva estg campo, los reslponsables de los pasos de las mejoras gue tgngan este atributo personalizado no

podran continuar al siguiente paso si todas las tareas asociadas no han sido terminadas y aprobadas.)
Obligar a asignar aprobador: . (‘S| se activa este. campo, los responsables de los pasos de las mejoras que t‘engan este atributo personalizado no

podran grabar o continuar hasta que el responsable de aprobar las tareas sea asignado.)

(*) Campos obligatorios

Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicion y exploracién del concepto. Al crear un
atributo, su valor predeterminado es Si.

« Clase aceptada: Muestra las opciones definidas por el usuario para el atributo. Por ahora sélo se muestra la opcién Plan de accién.

« Valor por defecto: este campo permite definir cual plan de mejoramientos se utilizara en la mejora, existen tres posibilidades para esto:
« Por proceso: Le permite asociar un plan de mejoramiento asociado a el proceso. De acuerdo al proceso que asocie a alcance de la mejora se tomaré su plan de
mejoramiento
« Tipo de mejora: le permite asociar un plan de mejoramiento a un tipo de mejora. De acuerdo al tipo de mejora se tomara el plan de mejoramiento que le corresponda a
ese tipo de mejora
o Oftro: Le permite asociar un plan de mejoramiento a través del buscador de planes. También puede crear un plan.

112




« Tipo de accién: El texto aqui definido sirve como titulo para la seccion de las tareas del plan. Inicialmente se brindan las opciones Accion correctiva y Correcciones. No
obstante, también puede elegir Ninguno y escribir un titulo personalizado en el campo que se activa denominado Titulo de la tabla.

Plan de Mejoramiento Asociado - Por Proceso

Plan Plan de Mejoramiento Instalaciones Eléctricas
Categoria: PQR_002 Queja en Octubre otra vez no llegé el pedi Aprobador de tareas Andrea Castro Luna [ ] B
@
Tareas por Realizar o

Agregar Acclon o

« Titulo de la tabla: Este campo se activa al elegir la opcién Ninguno en el campo Tipo de Accién. Puede escribir aqui el titulo que desea ver reflejado en la tabla de las tareas.
En el siguiente ejemplo, el valor del campo Titulo de la tabla es "Tareas por Realizar"

Las tareas que se agreguen en esa tabla perteneceran a ese plan dentro de una categoria creada por el sistema y cuyo nombre estard conformado por la unién del cédigo
de la mejora y el nombre de la mejora unidos por un guién bajo “_".

El Aprobador de tareas, podréa ser elegido al solicitar la mejora. Si se deja vacio este campo, el sistema asignara al usuario responsable del plan también como
responsable de aprobar las tareas de esa categoria.  Si requieres que sea obligatorio asignar el aprobador de tareas entonces debes marcar

La tabla permite la creacion de tareas y su correspondiente diligenciamiento.

« Restringir avance de la mejora: Marque esta casilla si requiere que los responsables de los pasos de las mejoras que tengan este atributo personalizado no puedan continuar
al siguiente paso si todas las tareas asociadas no han sido terminadas y aprobadas

\:‘ (Si se activa este campo, los responsables de los pasos de las mejoras que tengan este atributo personalizado no

Restringir avance de la mejora: - N - N - N N
podran continuar al siguiente paso si todas las tareas asociadas no han sido terminadas y aprobadas.)

@ Tenga en cuenta que:
« Esta opcion solo permitira continuar el paso de la mejora si las tareas asignadas a realizar en el paso ya estan en estado Finalizada o Cancelada.

« Cuando el plan se encuentra cancelado y no se han aprobado y revisado todas las tareas asignadas al paso, no se tienen en cuenta esta restriccion y se
permite continuar el flujo.

o Siel plan esta en estado suspendido no se podra continuar con el flujo a menos que todas las tareas asignadas al paso estén en estado Finalizado o cancelado

« Desde el momento en que se configure esta restriccion las mejoras que sean devueltas a pasos con planes asociados solo podra continuar el flujo, si todas las
tareas estan terminadas y aprobadas (Finalizadas) o canceladas.

« Apesar de que se tenga la restricciéon para continuar un paso solo si las tareas del plan asociado estan terminadas y aprobadas, si se salta el paso NO se
validara la restriccion.

« Sise cambia la configuracién de esta restriccién mientras se edita un paso de una mejora con plan asociado, solo se tomara el cambio hasta que la pantalla se
vuelva a cargar.

« Cuando un recurso de la mejora guarda el paso NO se tendra en cuenta esta restriccion.

« Obligar a asignar Aprobador: Marque esta casilla si requiere que sea obligatorio seleccionar un aprobador para las tareas del plan, el usuario seleccionado sera asignado
como responsable de la categoria que se cred con el Cédigo -Nombre de la mejora de esta manera se convierte en el aprobador de las tareas.  Si esta casilla no se marca, el
usuario podra elegir o no aprobador, si lo deja vacio se asignard como aprobador de las tareas al responsable del plan

. (Si se activa este campo, los responsables de los pasos de las mejoras que tengan este atributo personalizado no

Obligar a asignar aprobador: : 8 N
podran grabar o continuar hasta gque el responsable de aprobar las tareas sea asignado.)

@ Tenga en cuenta que:
« Sieres responsable de un paso de mejora con un plan asociado editable y se activa ese paso porque fue devuelto entonces se hacen las mismas validaciones de
cuando es obligatorio el aprobador, que la primera vez que pasé por ahi la mejora.

« Cuando el atributo de plan asociado no es obligatorio pero el aprobador de tareas si (este campo Obligar a asignar Aprobador marcado) , cuando no se asigne plan a
dicho atributo, entonces el sistema no obliga que el aprobador sea obligatorio.

o Al marcar o desmarcar esta opcién y guardar, se vera reflejado el cambio inmediatamente en todos los pasos de mejora que usen el Atributo que se esta modificando.

Este atributo es usado en el médulo de mejoras, para saber como utilizarlo consulta Pasos Asociados a un Plan de Mejoramiento

@ Nota

o Este tipo de atributo personalizados NO esta disponible para todos los conceptos, por ahora se usa solamente en el médulo de MEJORAS y en los conceptos con flujo.
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Atributo Personalizado Tipo Area de Texto

Permite el ingreso de textos mas extensos que los permitidos en el atributo tipo caja de texto.
@ Parael concepto RIESGOS

Para el concepto Riesgos se debe

~ Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades ~  Recursos v | m o 4 < . .
diligenciar un campo adicional:

o Etapa: Debe seleccionar de la
lista de los pasos de riesgos en
cual de esos pasos va a aparecer
el atributo personalizado que se
esta creando.

, Caja de Texto Selector de concepto Area de texto
Etiqueta’

saL

/ Ajustes/

Tipodeatributo’ CajadeTexto | Selector de concepto Tabla de conceptos funcionales | | Lista | Tabladeatrbutos | Calculado | Imagen

Subtitulo | | SQL | | APIREST

Ayuda

Obligatorio ]
Etiqueta*
Ordenenla pantalla® Fin »
Activoen el sistema Si
Su visualizacién depende de: ¥ o
e e i : Obligatorio 0
Etapa*
Configuracién de un Atributo Tipo Area de Texto Orden enla pantalla®
X X . X o e 0 Valoracién
Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos: ctivo en el sistema Manejo
Su visualizacién depende de:  Monitoreo

Etiqueta: Define el nombre que se visualizara al editar o explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo.

Ayuda: Puedo ingresar un texto guia que podran visualizar los usuarios cuando ingresan informacion al crear, editar o explorar
el concepto para el cual aplica.

Obligatorio: Se marca esta opcion si el atributo es obligatorio. El sistema valida si se pueden guardar los cambios para este
concepto segun aplique.

Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en la opcién explorar y editar de acuerdo al concepto para el cual
aplique.

Si aln no existe ningun atributo creado en el sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las
opciones de ubicacion para antes o después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Es un campo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un atributo, su valor
predeterminado es Si.

Depende de: Es un campo opcional que se debe usar sélo si se desea que el atributo editado dependa de otro. De ser asi, debe elegir el atributo que sera superior entre los atributos
tipo lista (Ginica) que se muestran como opciones en este campo.

« Restringir adjuntos: Marque esta opcién si desea restringir los adjuntos para el comentario.
« Restringir caracteres: Si desea restringir la cantidad de caracteres en los comentarios, indiquelo con una cantidad mayor a cero(0). El nimero de caracteres permitido es 4GB.
La siguiente imagen muestra un ejemplo de un atributo area de texto configurado que no permite archivos adjuntos ni conceptos asociados y con un limite de 500 caracteres.

« De solo lectura: Marca esta casilla si el atributo sera solo de lectura.

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades v Recursos  ~ [11:] e a

Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados

Ayuda

Obligatorio D

Orden en la pantalla® Fin b
Activoen el sistema si

Su visualizacion depende de: v
Restringir adjuntos: D (Marque esta opcion si desea restringir los adjuntos para el comentario.)

Restringir caracteres: Si desea restringir la cantidad de caracteres en los comentarios, indiquelo con una cantidad mayor a cero(0).)

De solo lectura

(*) Campos obligatorios m
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A Nota
Al explorar o previsualizar un atributo personalizado de tipo area de texto, notara que este atributo cuenta con:

o opciones de formato para el texto.
« secciones para adjuntar archivos y asociar conceptos. En el caso de los atributos creados para controles de riesgos, estas secciones no aplican.

>

v Conceptos Uhtimas funcionalidades Ayudas X x Q i} ‘ f

[ 3

Pagina inicial

Mis respons....

iOperacion E

Variables

o

Mensajes v Creacion Exitosa

all
t Amoles v Tipo de atributa®
¢
Reportes v
[L]]
[} m Etiqueta® Area de texto
(] Exportar
.u Importar
Parametros
B
e Atributos pe... Obligatorio
(&
Ordenenla pantalla® Fin
) [ Gorir [ Dwactvar ] Iﬁ\
P
Previsualizacién U
Area de texto
I B A @ BI UK . Nl [

Archives adjuntos (0)

Conceptos asoclados (0) ~
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Atributo Personalizado Tipo Caja de Texto

Este atributo te permite el ingreso de informacion tipo texto. Durante su configuracion puede definirse si aplicara para un tipo de texto especifico, como nimeros, fechas o correos
electrénicos.

Blisquedas ~ Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ ‘ 9 ::: [ Y

} Pagina inicial

[ Ajustes /

v S tuuus —

Mis respons...

Activo enel sistema Si ~
-

Variables -

Guardar busqueda

Mensajes ¥

Arboles -

Reportes v

g e 100 - AZ Exportar

1-1de1 Elementos en pagina

Nombre

[J  Entregas - quejas y reclamos Tabla de atributos

Blisquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades 7 Trr T 9 B oM A

} Pégina inicial

Mis respons...

-
Variables ¥

‘Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen

Subtitulo saL

GD Mensajes ¥
-

Etiqueta*

lE
Ayuda

O Exportar
@ | Importar Obligatorio [
iy =

Orden en la pantalla® Fin v
a Atributos pe...

Activo en el sistema Si m
i Suvisualizaciéon depende de: i

@ Para el concepto RIESGOS
Para el concepto Riesgos debes diligenciar un campo adicional:

« Etapa: Debes seleccionar de la lista de los pasos de riesgos, aquel paso en el cual debe aparecer el atributo personalizado que se esta creando.

Configuracién de un Atributo Tipo Caja de Texto

Realiza la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que se visualizara al editar o explorar el concepto para el cual estas creando este atributo.

Ayuda: Puedes ingresar un texto guia que visualizaran los usuarios cuando ingresan informacion al crear, editar o explorar el concepto para el cual aplica.
Obligatorio: Debes marcar esta opcion si el atributo es obligatorio. El sistema valida si se pueden guardar los cambios para este concepto, segun aplique.
Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en la opcion explorar y editar de acuerdo al concepto para el cual aplique.

Si aln no existe ningln atributo creado en el sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las
opciones de ubicacion para antes o después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Es un campo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un atributo, su valor
predeterminado es Si.

Su visualizacién depende de: Es un campo opcional que debes usar sélo si deseas que el atributo editado dependa de otro. De ser asi, debes elegir el atributo que sera superior
entre los atributos tipo lista ((nica) que se muestran como opciones en este campo. Para mas informacion, consulta la seccién Atributos Dependientes.

Sufijo: Valor que seré insertado por el sistema cuando se cree un nuevo concepto para el cual aplica este atributo personalizado. Por ejemplo, si eliges el sufijo horas, al agregar un
valor 10 al atributo, el sistema mostrara 10 horas.

116



Valores aceptados: Define el tipo de texto que el sistema debe permitir que ingrese el usuario en este campo. Sus opciones son:

Valores aceptados N(meros enteros

Cualquier texto

Nameros enteros

Ndmeros reales

Direccion de correo electronico
Fecha en la forma dd/MM/aaaa

Fecha en la forma dd/MM/aaaa hh:mm

Nota:
El atributo de Caja de Texto con valor aceptado Url se vera como un enlace o link desde pantallas donde el AP se muestre de solo lectura, si el AP es editable no sera un link.
Las urls aceptadas deben iniciar con: Ejemplo de URL validas

o http:// o http://google.com

o http://www. « http://www.google.com

o https:// o https://www.google.co

o https://www. https://google.colombia.mx

.« WWW. * www.google.mx

Debe seguir con caracteres que esten entre a-z , A-Z 6 0-9.

Terminar con punto(.) seguido de minimo dos caracteres que no sean espacios

Si en el campo valores aceptados seleccionas nimeros enteros o reales aparecera la opcion para elegir uno de los 3 formatos, ya sea numero, moneda o porcentaje.

Bls qu edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ H ‘ ,e_
i Y
a |
=/ Pagina inicial
Indicadores | Ajustes | Atributos personalizados
@ igatorio ]
Mis respons...
u
Orden en la pantalla* Fin -
= Variables v
= Activo en el sistema Si
‘D Mensajes ¥ Su visualizacion depende de: -

“ * Arboles v
) Sufijo

@

Reportes -

Valores aceptados Nimeros enteros b

e CID
Py Decimales 0 Ej I 98.76 Fe d 99
1 Exportar
o Importar
i Parametros Valor por defecto
Ll

Atributos pe...
a De solo lectura D
] ==

Notas:
« Siseleccionas reales en el campo valores aceptados , el campo decimales se habilitara y podras colocar un numero desde cero (0) hasta nueve (9). En el instante en que
coloques el numero, se pre-visualiza el ejemplo de cémo quedara formateado el nimero cuando se agregue un valor en el atributo.
« Esta opcion también funciona en una caja de texto de una columna, en una tabla del atributos .

« El numero formateado se vera al explorar y al editar un concepto que tenga un atributo personalizado formateado. En los reportes se mostrara directamente lo que esta
guardado en la base de datos, o sea el nimero, tal como lo diligencié el usuario.

En el siguiente ejemplo se muestra la pre-visualizacién de un atributo caja de texto con valores aceptados, en donde se seleccionaron Nimeros reales con 2 decimales. Al escribir un
numero y dar clic por fuera del campo, el sistema adiciona automéaticamente los 2 decimales.
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Previsualizacion

Costo | 240,560.00

Informacion

Todos los campos son vdlidos

Cuando se aceptan valores de fecha, se dispondra de un calendario para registrar las fechas. También podras eliminar o digitar la fecha, siguiendo el formato elegido.

AuditoriaFinal* [LFecha en la forma dd/MM/aaaa ] AU @
4« NH Junio- 2018 )

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab

i

3 4 5 6 7 8 9

M7 M 12 13 14 15 16
17 18 m 20| 21, 22| 23
24 25 26 27 28 29 30

En caso que el atributo sea definido como de solo lectura no se dispondra del calendario, pues no se podra cambiar la fecha.

AuditoriaFinal* ‘\Fecha en la forma dd/MM/aaaa ’ AU @

Valor por defecto: Valor que se mostrara de manera predeterminada al crear un nuevo concepto para el cual aplica, si este atributo esta activo. En caso que el valor aceptado sea
fecha se puede utilizar la siguiente cadena: $hoy$ para indicar al sistema que el valor por defecto seré la fecha actual en el formato seleccionado.
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Atributo Personalizado Tipo Calculado

Este atributo permite la creacion de un campo personalizado cuya informacion sera calculada con base en otros campos.
@ Parael concepto RIESGOS

Para el concepto Riesgos se debe
diligenciar un campo adicional:

Blisquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ Q MO A Etapa: Debe seleccionar de la
. H

lista de los pasos de riesgos en
cual de esos pasos va a aparecer
el atributo personalizado que se
esta creando.

Planes / Atributos Personalizados | Categorias

CajadeTexto  Selectorde concepto  Areadetexto  Tablade conceptos funcionales  Lista  Tabla de atributos Imagen  Subtitulo  SQL

Etiqueta® |

Ayuda

Obligatorio O

Ordenen lapantalla® AlFinal =
Activo en el sistema Si

Suvisualizacién depende de: v

Configuracion de un Atributo Tipo Calculado

Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que tendré este campo. Este seré& el nombre que se visualizara al editar/explorar el concepto para el cual se esté creando este atributo.

Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podra visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas al lado de este campo en el momento de ingresar
informacion al crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

Obligatorio: Marque esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el sistema validara si éste tiene un valor antes de poder permitir
que se guarden los cambios para el concepto para el cual aplica.

Orden en la pantalla: Indica la posicién de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que aplica. Si atin no existe ninguin atributo creado en el
sistema para el concepto, la tnica opcién disponible seré Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostraré las opciones de ubicacién para antes o
después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicion y exploracion del concepto. Al crear un
atributo, su valor predeterminado es Si.

Depende de: Si las opciones de este atributo dependen de la informacién de otro atributo personalizado tipo lista tnica, debe elegir el nombre de ese atributo de la lista
desplegable de este campo. Para mayor informacion, consulte la seccion Configuracién de Listas Dependientes.

Si no depende de otro, no seleccione ninguna opcién en este campo y proceda a configurar las opciones que tendra este atributo en los valores de entrada.
Calculo:

En esta seccion debe configurar la formula del valor que sera calculado para este atributo.

Bus quedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  + [:] - A

Planes | Atributos Personalizados | Categorias

Su visualizacion depende de: -
Calculo
Campos disponibles Operadores:
[ | [ = e = | ==
Férmula:*

Componentes
Pais i

Funciones
abs(x) hd

Probar

i | Ouerdar |

Campos disponibles:

« Componentes: En este campo se listan las etiquetas de los atributos personalizados cuyo tipo son permitidos para ser incluidos como componentes de la férmula para los
atributos calculados (caja de texto que solo acepten niimeros y listas.
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Elija el componente y luego agréguelo a la férmula presionando el botén con el signo >.

« Funciones: Puede elegir cualquiera de las siguientes funciones matematicas: "abs(x)", "exp(x)", “if(cond, x1, x2)", "In(x)", "log(x)", "mod(x,y)", "rand()", "sqrt(x)", "sum(x1,y1)",

"isnull(x)", "max(x1, x2, ..., xn)", "min(x1, X2, ..., xn)", "prom(x1, X2, ..., xn)", "divide(x1, x2)"

Elija el componente y luego agréguelo a la férmula presionando el botén con el signo >.

« Operadores: Le permite elegir los operadores matematicos que podran ser utilizados en el calculo: "+",
<

&&""|I",

S

« Formula: En esta area de texto puede combinar componentes y operadores para configurar la férmula al elegir los componentes y funciones requeridos.
Una vez termine de configurar la férmula, validela usando el botdn Probar.
Si la validacion es exitosa, se mostrara una marca de verificacion de color verde al lado del boton Probar que le permitird guardar el atributo posteriormente.

« Semaforo: En esta seccion puede configurar el semaforo que desea que acomparie al resultado del célculo.

Bls qu edas 4 Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ H - A

Planes | Atributos Personalizados | Categorias

Pais hd
Funciones
abs(x) -
Probar
Semdforo
Numero de estados:
v

2

3

4

5

Lo primero que debe hacer es elegir el nimero de estados que desea tener.

« Numero de estados: De manera predeterminada, este campo no muestra ningtin nimero de estados. Si desea que hayan estados, podra elegir desde dos hasta cinco
estados.

Al elegir el nimero de estados podra realizar la configuracion de cada uno de ellos.

« Estado del seméaforo: Escriba aqui la etiqueta que desea asignar a este estado. Por ejemplo: Excelente, Bueno, Regular, Deficiente. Esta etiqueta es opcional, la cual puede
ser cualquier texto alfanumérico de hasta 999 caracteres.

« Lista de colores: Frente a la caja de texto para asignar la etiqueta del estado, se encuentra un menu desplegable en el cual podra elegir el color que desea asignar al
estado. Los colores disponibles son rojo, naranja, amarillo, verde y azul.

o Limite: Escriba el valor que determinara a partir de cuando se mostrara este estado.
El primer estado comenzara desde el valor asignado debajo de él.
El tltimo estado comenzara desde el valor asignado encima de él.

Observe el siguiente ejemplo en el cual se eligié tener tres estados configurados de la siguiente manera:
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Busquedas ~ Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas

Mis responsabilidades Recursos + 1] . A

Planes | Atributos Personalizados | Categorias

Semadforo

Numero de estados: ‘
3

lmite: |
Estado del semaforo Amarillo
tmite: |
[Esfado Gorsamaor ] - -

(*) Campos obligatorios

« Primer estado: Se denomind Excelente y tendra el color verde. Su limite inferior sera 90, lo cual quiere decir que si el valor es igual o superior a 90, este sera el estado que se
mostrara en el campo de este atributo calculado.

« Segundo estado: Se denomind Regular y tendra el color amarillo. Su limite inferior sera 60, lo cual quiere decir que si el valor es igual o superior a 60, este sera el estado que
se mostrara en el campo de este atributo calculado.

« Tercer estado: Se denomin¢ Deficiente y tendra el color rojo. Como este es el ltimo estado, el limite inferior del anterior estado (60) sera su limite superior, lo cual quiere decir
que si el valor es igual o superior a 90, este sera el estado que se mostrara en el campo de este atributo calculado.

Utilice el boton Guardar para terminar la creacion del atributo.

a Tenga en cuenta que:

« Siagrega componentes tipo lista, el sistema no verifica si su contenido es numérico.

o El usuario puede visualizar la férmula del campo calculado al pasar el cursor del ratén sobre el nombre del campo.

Caboulado01:

« Siuno de los componentes de la férmula de un campo calculado se ha desactivado, el sistema tratara de hacer el calculo con el valor que ya tenga almacenado.

Puede elegir realizar distintas acciones a través de los siguientes botones:

« Desactivar para cambiar el estado del atributo. Si éste se encuentra inactivo, el botén se llamara Activar.
o Previsualizar para ver como se mostrara el atributo en el concepto para el cual aplica.

« Eliminar para borrar el atributo del sistema. Si el atributo tiene asociaciones ya existentes, el sistema no le permitira eliminarlo. En ese caso se recomienda inactivarlo.
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Atributo Personalizado Tipo Selector de Concepto

Este atributo permite la creacion de un campo personalizado para contener una imagen.
@ Parael concepto RIESGOS

Para el concepto Riesgos se debe
diligenciar un campo adicional:

Busquedas v Concept Ultimas funcionali Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ g B O A « Etapa: Debe seleccionar de la
lista de los pasos de riesgos en
cual de esos pasos va a aparecer
el atributo personalizado que se
esta creando.

Planes / Atributos Personalizados | Categorias

CsjadeTexto  Selectorde concepto  Areade texto  Tabla de conceptos funcionales  Lista  Tabladeatributos  Calculado n Subtitulo QL

Etiqueta® |

Ayuda

Obligatorio O

Ordenen lapantalla® AlFinal 4
Activo en el sistema si

Suvisualizacion depende de: v

Configuracion de un Atributo Tipo Imagen

Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que tendra este campo. Este sera el nombre que se visualizara al editar/explorar el

concepto para el cual se esta creando este atributo.

« Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podré visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas
al lado de este campo en el momento de ingresar informacién al crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

« Obligatorio: Marque esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el
sistema validara si éste tiene un valor antes de poder permitir que se guarden los cambios para el concepto para el cual
aplica.

« Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que
aplica. Si atin no existe ningun atributo creado en el sistema para el concepto, la Gnica opcion disponible sera Al final.
Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacién para antes o después de
los atributos ya existentes.

« Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las
pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un atributo, su valor predeterminado es Si.

« Su visualizacion depende de: Este es un campo opcional que puede usar cuando desee que este atributo sea visible

en el formulario que diligenciara el usuario dependiendo de la respuesta previamente elegida en el campo

personalizado elegido. Para mayor informacion, consulte la seccion Su visualizacién depende de en este mismo
manual.

Utilice el botén Guardar para terminar con la creacion del atributo.
Puede elegir realizar distintas acciones a través de los siguientes botones:

« Desactivar para cambiar el estado del atributo. Si éste se encuentra inactivo, el boton se llamara Activar.

o Previsualizar para ver como se mostrara el atributo en el concepto para el cual aplica.

« Eliminar para borrar el atributo del sistema. Si el atributo tiene asociaciones ya existentes, el sistema no le permitira
eliminarlo. En ese caso se recomienda inactivarlo.

Al explorar o pre-visualizar un atributo personalizado de tipo imagen, notar& que este atributo cuenta con una recuadro gris.

. o . @ ayuo
Previsualizacion R 8
Telas o]
L et

El usuario podra agregar una imagen haciendo clic sobre ese recuadro y eligiendo la imagen ubicada en su computador.
Igualmente puede hacerlo para validar este atributo.
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Previsualizacién SR )

Telas

Puede eliminar la imagen haciendo clic sobre el icono Eliminar ubicado en el extremo superior derecho.

. . e @) Ay
Previsualizacion R 0

Telas
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Atributo personalizado Tipo sql

Los atributos Sqgl permiten definir campos en los conceptos de la Suite que traen informacion de otros sistemas utilizando una conexion que usa controladores JDBC, que permiten
acceder a diferentes Bases de datos. EI AP sgl funciona de esta manera:

Debes crear la fuente de datos externa. (usualmente este permiso es concedido a administradores técnicos)
Debes crear la consulta sql. (Esta actividad debe realizarla una persona técnica experta en la estructura de la Base de datos que se requiere consultar)

1.
2.
3. Debes crear el AP sql para el concepto que requiere traer informacion de otra base de datos.
4.

Debes consultar un registro del concepto para verificar que el Ap trae los valores adecuados para este registro, esto se realiza utilizando el botén calcular para que se ejecute la
sql, traiga el dato esperado para el registro y puedas verificar que es correcto. Recuerda que para que una consulta que use parametros debe tener diligenciados los valores de
los atributos que son los parametros para que la consulta arroje datos validos y correctos.

o

Guarda los cambios en el registro del concepto para almacenar el valor traido por la sgl en el paso anterior.

Bls quedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  + Q 1] u A

Planes | Atributos Personalizados | Planes

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen Subtitulo ﬂ

Etiqueta*

Ayuda

Obligatorio D

Orden en la pantalla* Al Final -
Activo en el sistema Si

Su visualizacion depende de: v

Esta es la informacion a diligenciar en un Ap de tipo sql

Etiqueta: Define el nombre que tendré este campo. Este sera el nombre que se visualizara al editar/explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo. Es
obligatorio.

e Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podra visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas al lado de este campo en el momento de ingresar
informacién al crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

« Obligatorio: Marque esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el sistema validara si éste tiene un valor antes de poder permitir
que se guarden los cambios para el concepto para el cual aplica.

« Etapa: Este campo solo se mostrara si estas diligenciando el AP sql para el médulo de riesgos. Muestra la lista de los pasos de riesgos para que selecciones en cual de esos
pasos va a aparecer el atributo personalizado que se esta creando.

Orden en la pantalla: Indica la posicién de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que aplica. Si ain no existe ningln atributo creado en el
sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacion para antes o
después de los atributos ya existentes. Es obligatorio

Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracion del concepto. Al crear un
atributo, su valor predeterminado es Si.

Su visualizacion depende de: Este es un campo opcional que debes usar sélo si deseas que el atributo editado dependa de otro. De ser asi, debes elegir el atributo que sera
superior de entre los atributos tipo lista (inica) que se muestran como opciones en este campo. Para mayor informacion, consulte la seccion Atributos Dependientes.

Consulta sql: en esta seccion debes elegir la fuente de datos y la consulta a la fuente externa, estos deben haber sido creados con anterioridad por un administrador técnico.

« Fuente de datos JDBC: la fuente de datos es un concepto de la suite donde se almacena la informacién necesaria para establecer conexion a fuentes de datos
externas a través de controladores JDBC (Java Database Connectivity), Solo debes seleccionar de la lista de fuentes la corresponde al lugar de donde se sacara la
informacion que se vera en este Ap.

Consulta predisefiada: este es un concepto de la suite que generalmente es creado por el administrador técnico, la consulta a una Base de datos externa debe ser
realizada por un experto en la estructura de esa Base. Solo debes seleccionar de la lista de consultas predisefiadas la consulta creada para traer la informacion
necesaria para este AP.

o Parametros de la consulta: Estos parametros corresponden a informacion que se pasa como variable para permitir que la consulta sea dindmica y traiga el valor que
se requiere seglin una condicién determinada. Los parametros se crean en la consulta predisefiada, En esta seccién aparecen todos los parametros usados por la

124



consulta para que se determine el valor que usara. Para usar los parametros debe eligir de la lista de atributos el que contenga la informacion necesaria para filtrar la
consulta. Si la consulta NO tiene parametros NO aparece esta seccion.

@ Nota

Al entrar a editar un Ap veras los cambios en el nombre de la consulta predisefiada o los parametros de consulta que el administrador haya realizado desde la Gltima vez que
se edito el AP.  Si los cambios se hacen mientras tienes abierta la pantalla del AP sélo se veran si refrescas la pantalla.
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Atributo personalizado Tipo Subtitulo

Este atributo permite la creacion de un campo personalizado para mostrar un Subtitulo y dividir en secciones los demas atributos personalizados

Bus qu edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ Q m ‘ ‘e_
A

Planes | Atributos Personalizados / Planes

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen m sQL

Etiqueta*

Orden enlapantalla®* Al Final &

Activo enel sistema  Si

Subtitulo
@ @ B I U @ X, X2 5= Ta. v fur A~

Configuracion de un Atributo Tipo Subtitulo
Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

« Etiqueta: Define el nombre que tendré este campo. Este sera el nombre que se visualizara al editar/explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo.

« Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que aplica. Si aiin no existe ningln atributo creado en el
sistema para el concepto, la Gnica opcion disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacion para antes o
después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un
atributo, su valor predeterminado es Si.

Subtitulo: en esta opcion se puede digitar el subtitulo que se requiere visualizar, se dispone de una barra de herramienta para configurar el formato, color y disposicion del
subtitulo con el cual se puede simular una division dentro de los atributos personalizados activos.

Bls qu edas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ m - a
Y

Planes | Atributos Personalizados | Planes

Orden enlapantalla® Al Final Y

Activoenel sistema  Si

Subtitulo
Fe] @ | B I U =|x ¥ =i Ta.~ A~ A-

(*) Campos obligatorios

Utilice el botén Guardar para terminar con la creacion del atributo.
Puede elegir realizar distintas acciones a través de los siguientes botones:

« Desactivar para cambiar el estado del atributo. Si éste se encuentra inactivo, el botén se llamara Activar.
« Previsualizar para ver como se mostrara el atributo en el concepto para el cual aplica.
« Eliminar para borrar el atributo del sistema. Si el atributo tiene asociaciones ya existentes, el sistema no le permitira eliminarlo. En ese caso se recomienda inactivarlo.
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Atributo Personalizado Tipo Tabla de Conceptos Funcionales

Este atributo personalizado permite la bisqueda y seleccion de varios conceptos de Suite Vision Empresarial.

Busquedas . ‘ "
Ly Conceptos Ultimas funcionalidades das Mis responsabilidades Recursos ~ Alonso Quijano
Personalizadas G g = ‘ B om

L
i
'
Mis raspons...
11

Pagina inicial
| Ajustes | Atrib
Tipo de atributo* caja de Texto Selector de concepto Area de texto l Tabla de conceptos funclonales Lista Tabla de atributos calculado
= Voo Imagen subtitulo sqL
= Memsses
Iy
Arboles - Etiqueta*
¢
j Ayuda
(] Exportar Obligatorio D
o i Orden en la pantalla* Fin it
Parametros
s 4
Activo en el sistema si
Atributos pe...

o
~ Beneficiario
N BSC

Busquedas .
Q Cargos

Categoria
[ Clase aceptada* Causas de riesgos

Centro de Trabajo
m Ciclo de Vida del Activo

Configuracién de un Atributo Tipo Tabla de Conceptos Funcionales
Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que se visualizara al editar o explorar el concepto para el Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo, si aiin no existe ningun atributo
cual se esta creando este atributo. creado en el sistema para el concepto, la Unica opcion disponible sera Al final. Si por el
contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacién para

Ayuda: Puedo ingresar un texto guia que podran visualizar los usuarios cuando ingresan antes o después de los atributos ya existentes.

informacion al crear, editar o explorar el concepto para el cual aplica.
Activo en el sistema: Este campo es so6lo informativo. Indica si el atributo personalizado
puede ser usado en las pantallas de edicion y exploracion del concepto. Al crear un
atributo, su valor predeterminado es Si.

Obligatorio: Se marca esta opcion si el atributo es obligatorio. El sistema valida si se
pueden guardar los cambios para este concepto segun aplique.

Clase aceptada: Define el tipo de concepto que el sistema debe permitir que ingrese el usuario en este campo. Algunas de sus opciones son:

Busque v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ . B . .

i

— Pégina inicial 4 = g =
Indicad: / Ajustes / per d

Mis respons...

0 Ayuda

- Varisbles  w

- Obligatorio D

= | Mensajes ¥

a Orden en la pantalla* Fin b
Activoen el sistema Si

Auditoria de calidad

Ausentismo '
Beneficiario
wé. BSC
~ Exportar Blsquedas
Clase aceptada® Cargos
] Py Categoria
- Causas de riesgos
2
8 i Centro de Trabajo
Ciclo de Vida del Activo
o Atributos pe... iy
-~
Q Seleccionar todo Ninguno Invertir seleccidn
n
NOTAS

« Este atributo tabla de conceptos funcionales y el atributo selector de concepto acepta en la clase el concepto cargos de la opcion datos basicos del médulo administrador.
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« Sise crea o edita atributos personalizados de tabla de concepto que solo aceptan BSCs entonces puedo establecer el valor del filtro Activo con los valores: Si, No o Todos. De
forma predeterminada tiene le valor "Si"

« Sise crea o edita atributos personalizados de tabla de concepto que solo aceptan Perspectivas u Objetivos estratégicos entonces puedo establecer el valor del filtro "BSC
activo" con los valores: Si, No o Todos. De forma predeterminada tiene le valor "Si"

@ Nota

Este atributo no esta disponibles en los Controles de Riesgos.

Gestion del riesgo [ Atributos personalizados [ Controles

Cajade Texto Selector de concepto Area de texto Lista Calculado Imagen Subtitulo sSaL

@ Para el concepto RIESGOS
Para el concepto Riesgos se debe diligenciar un campo adicional:

« Etapa: Debe seleccionar de la lista de los pasos de riesgos en cual de esos pasos va a aparecer el atributo personalizado que se esta creando.
Gestién del rlesgo | Atributos personalizados | Rlesgos

saL

Etiqueta*

Ayuda

Obligatorio

G

Orden en la pantalla®* Identificacidn
Analisis
Valoracion

e mario . |

Su visualizacion depende de:| Monitoreo

Creacion de Variables, Riesgos, Compromisos y Conceptos Personalizados desde un Atributo Tabla de conceptos

Al utilizar un atributo tipo tabla de conceptos de las clases especificas VARIABLES, RIESGOS, COMPROMISOS O CONCEPTOS PERSONALIZADOS (sea un concepto con flujo o sin
flujo) y siempre y cuando el usuario que esté utlizando el Atributo tenga permisos de crear Variables, Riesgos, Compromisos o el concepto personalizados entonces al ingresar al
buscador del concepto tendré disponible el botén crear que le permitira crear el concepto que quiere asociar y volver al Atributo asociando el concepto recien creado.

Por ejemplo:

En el médulo de indicadores se cred un atributo personalizado que permite asociar una tabla de compromisos a cada variable. Al utilizar este Atributo, si el usuario que diligencia el
atributo personalizado ademas tiene permisos para crear Compromisos, entonces vera en la parte inferior derecha de la pantalla el botén para crear un Compromiso nuevo:
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() Ayuda e

Titulo
Responsable
Aprobador

Fecha limite

Estado

Origen

B No mostrar seleccionados

T e ———

Si das clic en crear, entonces aparece la pantalla para crear un Compromiso Nuevo,

o)
. ?) Ayuda
&« Crear compromiso -
Titulo* Compromiso para revisar definicion del indicador [ ]

Descripcion* Compromiso para revisar definicion del indicador cada 6 meses y verificar que esta bien definido para el objetivo de los logros que apalanca

Responsable* Administrador del Sistema [x] a
Fecha limite* 30/06/2020 23:59|
Aprobador* Administrador del Sistema [x] B

(*) Campos obligatorios

diligencia los datos y Guarda, veras un mensaje de éxito y se cerrara la pantalla de creacién para volver a la pantalla de indicadores desde donde estabas asociando el Compromiso:
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000

-y
-

(_
Tabla de compromisos
Variables a
Exportar

Titulo Aprobador Fecha limite

(5)

Compromise para revisar definicion . . L . 30/jun/2020
del indicador Administrador del Sistema Administrador del Sistema 53:50:00

Agregar (8

J

e

€

C

©
o
O ére
o

O

a

L

Podréas seguir adicionando compromisos a este atributo de tabla de compromisos ya sea eligiendo una que ya existe o creando otros compromisos nuevos.
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Tabla de Atributos

BU squedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v [:] ﬁ ‘e

Planes | Atributos Personalizados | Planes

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto Tabla de conceptos funcionales Lista Tabla de atributos Calculado Imagen Subtitulo SaL

Etiqueta*

Ayuda

Obligatorio B

Orden enlapantalla® Al Final =

Activo enel sistema  Si

Configurar columna

El tipo de atributo Tabla de Atributos te permite disponer de un campo tipo tabla que te permitird agregar distintos atributos para diligenciar diferentes tipos de informacion.

NOTAS:
Este atributo no esta disponible para el concepto Documentos.
Para el concepto Riesgos debes diligenciar un campo adicional:
« Etapa: En la lista de los pasos de riesgos debes seleccionar en cudl de esos pasos va a aparecer el atributo personalizado que estas creando.
Configuracién de un Atributo Tipo Tabla de Atributos
Realiza la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

« Etiqueta: Define el nombre que tendra este campo. Este seré el nombre que se visualizara al editar/explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo.

« Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podré visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas, al lado de este campo, en el momento de ingresar
informacion al crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

« Obligatorio: Marca esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el sistema validara si este tiene un valor, antes de permitir que se

guarden los cambios para el concepto que aplica.

Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que aplica. Si atin no existe ninguin atributo creado en el

sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacion para antes o

después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Este campo es solo informativo e indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un

atributo, su valor predeterminado es Si.

El sistema muestra inicialmente una columna, pero puedes agregar hasta un total de ocho columnas haciendo clic sobre el boton Agregar o También puedes editar cada columna
haciendo clic sobre el enlace Configurar columna.
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Blsquedas w Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ Q B O A
Y

Planes / Atributos Personalizados [ Planes

UONgatong J

Orden enla pantalla* Fin -

Activoenel sistema  Si

I Configurar columna I

(*) Campos obligatorios

En la configuracion de la columna podras elegir el correspondiente tipo de atributo, de acuerdo a la informacién que deseas que se agregue a cada columna. Las opciones son:

o Caja de texto.

o Selector de concepto.
o Area de texto.

o Lista.

En el caso de seleccionar lista, diligencia los campos, en especial los obligatorios marcados con un asterisco * . Para agregar un nuevo campo en los valores de entrada selecciona la

opcion @ , y guarda el valor de entrada dando clic en el icono 0 .

Atributos Personalizados

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto n

Obligatoriog D

Seleccion* | ® Unica O Multiple

l Valores de entrada:*

| ‘ Colombia

Agregar campo

Valor por

defecto Activela ¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada.

(*) Campos obligatorios

Activa el valor si quieres que se muestre de manera predeterminada seleccionando con un clic el icono ’h que se mostrara luego asi {:? . Después elige la opcion aplicar
configuracion.
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@ Ayuda e
<

Etiqueta*

Ayuda

Obligatorio

Seleccion* O Multiple

Valores de entrada:*

Colombia

¢y Mexico

Valor por

defecto ActivelaT¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada.

(*) Campos obligatorios

La columna configurada tendra color verde y mostrara un resumen de su configuracion. Puedes hacer clic sobre su nombre y acceder nuevamente a la ventana de configuracion. Para

eliminar la columna selecciona el icono Eliminar O si no tiene ningln tipo de restriccion. Para inactivar o activar una columna, bastara con hacer clic sobre el icono O . Una
vez termines la configuracién de la tabla y sus columnas, haz clic sobre el botén Guardar.

Blusquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos = 531 . ‘
A

Planes | Atributos Personalizados [ Planes

o —

Orden en la pantalla* Fin

Activo en el sistema  Si

Tipo: Lista
Ayuda
Obligatorio No

Seleccién Unica

Opciones: Colombia | Mexico
| Argemtina
Valor por defecto Colombia

© |

(*) Campos obligatorios [ cwrwsr ]

® o Puedes cambiar el orden de las columnas arrastrandolas a su nueva ubicacion con el cursor del ratén.

« Las columnas inactivas no se muestran al visualizar |a tabla, en el concepto para el cual aplica, asi tengan valor.

« El sistema no permite nombres repetidos de las columnas de una misma tabla.

« También puedes desactivar una columna ingresando a su configuracién. Las columnas inactivas no se visualizaran en el atributo.
Este tipo de atributo no esta disponible al diligenciar masivamente los pasos de mejoras.

El sistema creara el nuevo atributo tipo Tabla de Atributos para el concepto que aplica y se mostrara el mensaje de Operacion exitosa.
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L . A
BuUsquedas w Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ Q m .,
A

jOperacion

Creacion Exitosa

Etiqueta* Tabla informativa

o provaustzr— JR  Gminar |

£ Unavez hayas guardado la tabla, no podras cambiar el tipo de atributo de sus columnas.

Cuando se agrega una segunda columna de lista de seleccién Unica, al editarla se muestra el campo Depende de: Alli apareceran los nombres de las columnas que son listas de
atributos de seleccion Unica y que se encuentren a la izquierda.

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades

Activo en el sistema

Atributos Personalizados

Caja de Texto Selector de concepto Area de texto m

Departamento o estado

Etiqueta*

Obligatorio ]
Seleccion®* @ Unica O Miltiple 1

=

Al seleccionar el atributo del cual depende, como en este caso es Pais, el sistema listara los valores de entrada que fueron configurados en el atributo como se resalta en la imagen.
Ingresa los valores para cada campo y selecciona el botén Aplicar configuracion.
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Seleccion* @ Unica O Mltiple

Dependede: Pais

| Valores de entrada para Colombia:*

Santander

Antioguia

®

| Valores de entrada para Mexico:*

'y Veracruz

Jalisco

®

[Valores de entrada para Argentina:*

I
@®

Valor por

defecto Activela¥r delvalor que desea que se muestre de manera predeterminada.

No se puede mover una lista que dependa de otra. Por ejemplo: |a lista ciudad depende de la lista departamento o estado, al moverla hacia la izquierda se muestra el siguiente
mensaje.

L - " : P
S Vv Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ ﬂ i

Si

Activo en el sistema

Informacion

La columna Ciudad depende de la lista Departamento o Estado y no puede estar ubicada a la izquierda de ella.

La columna no se puede eliminar o inactivar si una lista depende de otra. La eliminacién o inactivacion se debe hacer de derecha a izquierda, por ejemplo, en este caso se puede decir
que para eliminar o inactivar la lista departamento o estado se debe eliminar o inactivar primero la lista ciudad.
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Busquedas hd Conceptos Mis responsabilidades Recursos
-
a
s
-
| Activo en el sistema  Si
L]
=- Pais Departamento o Ciudag il
Tipo: Lista Larlo Tipo: Lista
‘D Ayuda Tipo: Lista Ayuda
Obligatoric No Ayuda Obligatorio No
Seleccién Unica Obligatorio No Seleccién Unica
Opciones: Colombia | Mexico Seleccion Unica Opcione:
| Argentina Opciones: Colombia>Santander>Bucaral
Valor por defecto Colombia Colombia>Santander | I . .
Colombia>Antioquia | Colombia>Santander>Piedect
Mexico>Veracruz | I . N .
Mexico>Jalisco | Colombia>Antioquia>Zaragoz
Argentina>Cordoba | Mexico>Veracruz>Camarén
val defect de tejada |
rer ECi Mexico>Jalisco>Amacueca |
~y Argentina>Cordoba>Cordoba

- Valor por defecto

w T provavatzar W caminar |

Busca el atributo para ver como se mostrara en el concepto para el cual aplica y marca la casilla .. Luego selecciona el botén Previsualizar. En la pantalla de pre-visualizacion se

puede validar el tipo de informacion que permite cada atributo personalizado. Utiliza el enlace Agregar o para crear una fila, luego ingresa un valor de prueba en los atributos y haz
clic sobre el boton Validar.

Si los atributos personalizados son obligatorios, el sistema también obligara que tengan algtn valor en el momento de validar los datos.

Finalmente, haz clic en el enlace Cerrar ubicado en la esquina superior derecha para salir de la pre-visualizacion.

Blsquedas v Conceptos Onwld-s- Ayudas Mis respansabilidaces Recursos  + | 9 [

Previsualizacion

® Ayuda °

m' E Tabla Informativa mativa °
: "
'S}
o
e -

W Tetas

e Cok
M

Este atributo se visualizara en la pestafia de informacién adicional, en este caso en cualquier plan, ya que el atributo se creé en el modulo de planes. Selecciona el botén agregar o
para adicionar las filas que necesites y despliega la lista de seleccion tnica para marcar las opcién que quieres adicionar. Al seleccionar una opcién de la lista que se haya marcado

como valor por defecto ﬁ , el campo se llenara de manera predeterminada.
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N . A
Busquedas wv Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos + Q u ‘
-

Pagina inicial

Planes [ Atributos Personalizados / Planes

M SR Plan Informacién adicional Ajustes Lista de chequeo Categorias [ 5] Tareas [_1 ] Avanzado

L}
e Planificacién ¥ Historial linea base
¢

Reportes v

Tabla informativa (]

Atributos ... &

v@.

Planes

@
Categori;
ategorias 0 - v hd

= Tareas
= Colombia
O . Mexico Agregar o

Ajustes v ’ e
o Argentina ‘
i Pais* alamab -
L] seguridad cancelar Plan Suspender Plan Guardar

NOTA:

« Al explorar un concepto que usa una tabla de atributos y contiene atributos de Compromisos, Riesgos y conceptos personalizados con o sin flujo, estos tendran en su nombre
un vinculo para ir a explorar el concepto, siempre y cuando el usuario cuente con permisos.

o Esta informacion también se puede diligenciar por las plantillas de cargue masivo.

Tabla de atributos para revisidon de controles en riesgos

Si una de las columnas de tabla de atributos es un selector de concepto y la clase aceptada es controles de riesgos se muestra un campo adicional llamado llenar la tabla a partir
de los controles del riesgo , si lo seleccionas, la tabla se llenara con una fila por cada control definido en la etapa de valoracion.

Si marcas el campo Incluir en el reporte de Mapa extendido |a informacion diligenciada en este campo se mostrara en el reporte de mapa extendido. Esta opcién se muestra en
cualquiera de los tipos de atributos como Caja de texto, Selector de concepto, Area de texto y lista.

Atributos Personalizados @ Ayuda °
Etiqueta* Contral
Ayuda
Obligatorio D
Clase aceptada Controles de riesaos -

Lienar la tabla a partir de los controles del riesgo | | 4

Incluir en el reporte Mapa Extendido D

(*) Campos obligatorios

Aplicar configuracién

Totalizador en la tabla de atributos

Al configurar una de las columnas de una tabla de atributos, si seleccionas una de las opciones nlimeros enteros o nimeros reales del campo valores aceptados, se habilitara el
campo incluir total al final.
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1 Ajustes | Atr

Etiqueta* Entregas - quejas y reclamos [ x]
Ayuda
Obligatorio D

Orden en la pantalla* Fin

Activoenelsistema  Si

Quejas y reclamos
Tipo: Caja de Texto
Ayuda
Obligatorio No
‘Valor por defecto

Departamento
Tipo: Caja de Texto

Valor por defecto

Etiqueta* Entregas a tiempo

Ayuda

Obligatorio O
Sufijo
Valores aceptados | Nimeros reales

Incluir total al final . Formato MNimero @ Ejemplo: 098.76 Formateado: 99

Moneda
Porcentaje

Valor por defecto

(*) Campos obligatorios

Si previsualizamos el atributo podemos ver que la columna Entregas a tiempo en donde se marcé la casilla incluir total al final, muestra el resultado debajo, totalizando los valores de
la columna. Puedes verificar si la informacién es correcta con el el botén Validar.
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f

a

= Pagina Inicial
Mis respons...

!

=_  Variables

€ ensajes
Arboles

[}
Reportes.

: CHD

) Exportar

©  importr

| Pardmerros
o | Mbuesps.
-

Indicadores | Ajustes / Atributos personalizados

E] Entrogas - quajas y reclamos Tabla de atributos s (]

Untimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ Q M s A
A

Guardar busqu

<)L 100 - AZ Exportar

1-1de1 Elementos en pagina

&

tzar vistasreportes ||| Actualizar plantillas macro |

Previsualizacion

Entregas - quejas y reclamos

LI

Santander NUmeros enteros Niimeros enteros

Antiioquia Nimeros enteros Nimeros enteros

Agregar

Si deseas confirmar que el sistema esté validando que sélo se permita el ingreso de niimeros enteros en un atributo tipo caja de texto configurado de esa forma, entonces ingresa otro
tipo de valor, como una palabra y selecciona el botén Validar. El sistema te dird que ese campo no acepta esos valores.

Informacion

El valor no es permitido
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Atributo Personalizado Tipo Imagen

Este atributo permite la creacion de un campo personalizado para contener una imagen.
@ Parael concepto RIESGOS

Para el concepto Riesgos se debe
diligenciar un campo adicional:

Busquedas v Concept Ultimas funcionali Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ g B O A « Etapa: Debe seleccionar de la
lista de los pasos de riesgos en
cual de esos pasos va a aparecer
el atributo personalizado que se
esta creando.

Planes / Atributos Personalizados | Categorias

CsjadeTexto  Selectorde concepto  Areade texto  Tabla de conceptos funcionales  Lista  Tabladeatributos  Calculado n Subtitulo QL

Etiqueta® |

Ayuda

Obligatorio O

Ordenen lapantalla® AlFinal 4
Activo en el sistema si

Suvisualizacion depende de: v

Configuracion de un Atributo Tipo Imagen

Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que tendra este campo. Este sera el nombre que se visualizara al editar/explorar el

concepto para el cual se esta creando este atributo.

« Ayuda: Permite el ingreso de un texto de ayuda que podré visualizar el usuario al hacer clic sobre el icono Salvavidas
al lado de este campo en el momento de ingresar informacién al crear/editar/explorar el concepto para el cual aplica.

« Obligatorio: Marque esta casilla si el atributo sera obligatorio. Cuando un atributo personalizado es obligatorio, el
sistema validara si éste tiene un valor antes de poder permitir que se guarden los cambios para el concepto para el cual
aplica.

« Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en las pantallas de edicién y exploracién del concepto al que
aplica. Si atin no existe ningun atributo creado en el sistema para el concepto, la Gnica opcion disponible sera Al final.
Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las opciones de ubicacién para antes o después de
los atributos ya existentes.

« Activo en el sistema: Este campo es sélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las
pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un atributo, su valor predeterminado es Si.

« Su visualizacion depende de: Este es un campo opcional que puede usar cuando desee que este atributo sea visible

en el formulario que diligenciara el usuario dependiendo de la respuesta previamente elegida en el campo

personalizado elegido. Para mayor informacion, consulte la seccion Su visualizacién depende de en este mismo
manual.

Utilice el botén Guardar para terminar con la creacion del atributo.
Puede elegir realizar distintas acciones a través de los siguientes botones:

« Desactivar para cambiar el estado del atributo. Si éste se encuentra inactivo, el boton se llamara Activar.

o Previsualizar para ver como se mostrara el atributo en el concepto para el cual aplica.

« Eliminar para borrar el atributo del sistema. Si el atributo tiene asociaciones ya existentes, el sistema no le permitira
eliminarlo. En ese caso se recomienda inactivarlo.

Al explorar o pre-visualizar un atributo personalizado de tipo imagen, notar& que este atributo cuenta con una recuadro gris.

. o . @ ayuo
Previsualizacion R 8
Telas o]
L et

El usuario podra agregar una imagen haciendo clic sobre ese recuadro y eligiendo la imagen ubicada en su computador.
Igualmente puede hacerlo para validar este atributo.
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Previsualizacién SR )

Telas

Puede eliminar la imagen haciendo clic sobre el icono Eliminar ubicado en el extremo superior derecho.

. . e @) Ay
Previsualizacion R 0

Telas
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Atributo Personalizado Tipo Lista_Pdte

Permite la creacion de un campo en el cual el usuario podré elegir entre una o varias opciones pre-configuradas o

dependientes de otros campos. @ Parael concepto RIESGOS

Para el concepto Riesgos se debe
diligenciar un campo adicional:

Bisquedas v Conceptos Uttimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades - Recursos ~ | [:::] ‘ 4

o Etapa: Debe seleccionar de la
lista de los pasos de riesgos en
cual de esos pasos va a aparecer
el atributo personalizado que se

Ajustes/

Tipo de atributo CajadeTexto | | Selectordeconcepto | | Areadetexto | | Tabla de conceptos funcionales

esta creando.
Subtitulo saL API REST a

Tabla deatributos | | Calculado | | Imagen

Etiqueta™

Ayuda

Obligatorio O
Orden en la pantalla® Fin v
Activoen el sistema si
Seleccién® ® Unica O Milltiple

[ Guaraar |
Depende de: 2

Configuracion de un Atributo Tipo Lista

Realice la configuracion para este atributo completando los siguientes campos:

Etiqueta: Define el nombre que se visualizara al editar o explorar el concepto para el cual se esta creando este atributo.

Ayuda: Puedo ingresar un texto guia que podran visualizar los usuarios cuando ingresan informacion al crear, editar o explorar el concepto para el cual aplica.
Obligatorio: Se marca esta opcion si el atributo es obligatorio. El sistema valida si se pueden guardar los cambios para este concepto segun aplique

Orden en la pantalla: Indica la posicion de este atributo en la opcién explorar y editar de acuerdo al concepto para el cual aplique.

Si alin no existe ningun atributo creado en el sistema para el concepto, la Gnica opcién disponible sera Al final. Si por el contrario, ya existen otros atributos, el sistema mostrara las
opciones de ubicacion para antes o después de los atributos ya existentes.

Activo en el sistema: Este campo es soélo informativo. Indica si el atributo personalizado puede ser usado en las pantallas de edicién y exploracién del concepto. Al crear un atributo,
su valor predeterminado es Si.

Seleccion: En este campo debe indicar si se admite una respuesta Unica o varias respuestas (mdultiple).

« Depende de: Este es un campo opcional que debe usarse soélo si se desea que el atributo editado dependa de otro. De ser asi, debe elegir el atributo que sera superior entre
los atributos tipo lista ((inica) que se muestran como opciones en este campo.

« Valores de entrada: En esta sub-seccion se deben configurar las opciones de informacién que podré elegir el usuario.
De manera predeterminada, se muestra un campo para ingresar la primera opcién, puede agregar cuantas opciones desee tener.

« De solo lectura: Marca esta casilla si el atributo sera solo de lectura.

Bisquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades v Recursos +* | m ﬂ A

Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados

Obligatorio D

Orden en la pantalla® Fin >
Activoen el sistema Si

Seleccion® @ Unica O Muiltiple

Depende de: v

Valores de entrada:*

Valor por defecto Activela¥¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada.

De solo lectura D
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« Para confirmar el primer valor de entrada presiono la tecla ENTER o doy clic en el icono 0

« Para agregar mas opciones habilitando un nuevo campo doy clic en el icono @

I

« Puedo editar el campo previamente creado haciendo clic en el icono

« Puedo eliminar el campo creado haciendo clic en el icono

« Puedo elegir uno de los valores de entrada como valor predeterminado haciendo clic en el icono ﬁ
Repita este proceso cuantas veces sea necesario para completar todos los valores de entrada requeridos.

Puede elegir uno de los valores de entrada como valor predeterminado al seleccionar la estrella que se encuentra a su lado.

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades *  Recursos ¥ [1:1] ﬂ A

Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados

Activo en el sistema Si
Seleccién® @ Unica O Muiltiple
Depende de: v

Valores de entrada:*

Areal 2
{7 Area2 2
< Aread P/
Valor por defecto Activela¥¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada.
De solo lectura D

(¥) Campos obligatorios

Puede cambiar el orden de los valores de entrada, tomando cada uno de ellos con el cursor del ratén y desplazandolo hasta su nueva ubicacién.
Utilice el boton Guardar para terminar con la creacion del atributo.
Puede elegir realizar distintas acciones a través de los siguientes botones:

« Desactivar para cambiar el estado del atributo. Si éste se encuentra inactivo, el boton se llamara Activar.
o Previsualizar para ver como se mostrara el atributo en el concepto para el cual aplica.
« Eliminar para borrar el atributo del sistema. Si el atributo tiene asociaciones ya existentes, el sistema no le permitira eliminarlo. En ese caso se recomienda inactivarlo.

@ Copiado de Opciones de la Lista:

Puede copiar listas de opciones (palabras o frases) que se encuentren separadas por ENTER para que cada una de ellas se convierta en una opcion del atributo tipo lista que
esta editando.

Para ello, seleccione la lista deseada y copiela en una de las casillas de las opciones del atributo y oprima la tecla ENTER. Cada item se convertira en una opcién para este
atributo.

Por ejemplo, se tiene una lista de items donde cada uno de ellos conforma una fila distinta en un documento porque se ha presionado ENTER al final de cada uno de ellos.
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Area 1
Area 2
Area 3

Area 4

X Cortar
D copiar
[(] Pegar
A Pegar sin formato

Eliminar

Explorar "Area 1Area 2Area 3A.."

Definir "Area 1Area 2Area 3A.."

1 . VAR,

(@ Seleccione y elija copiar la lista haciendo clic derecho sobre ella o con la combinacion de teclas CTRL+C.

Ubique el cursor del ratén en la casilla de opciones a partir de la cual desea copiar los items y elija Pegar la lista haciendo clic derecho sobre ella o con la
combinacion de teclas CTRL+V.

Emaji Win+Punto
Blisquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades
Deshacer Cirl+Z
Rehacer Ctrl+Shift=Z
Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados Fe S
Obligatorio O Copiar Cirl+C
| Peger CarlsV
Orden en la pantalla® Fin
Pegar como texto simple Ctrl+Shift=V
Activo en el sistema Si Seleccionar todo Ctrl+A
Seleccion® ® Unica O Muittiple Correccion ortografica L2
Sentida de la escritura 3
Depende de:
Abrir en medo de lectura [NUEVO

Valores de entrada:*

Inspeccionar

Recursos Jiii] ﬂ 9,

e e

Valor por defecto

De solo lectura

Activela ¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada.

O

(*) Campos obligatorios

La casilla mostrara que tiene valor a través de los siguientes indicadores:
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Biisquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades - Recursos i ﬂ 9

Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados

Obligatorio D

Orden en la pantalla® Fin v
Activoenel sistema si

Seleccion® ® Unica O Miittiple

Depende de: b

Valores de entrada:*

[Aread |

®
Valor por defecto ActivelaT¥ delvalor «que desea que se muestre de manera predeterminada.
De solo lectura D

(*) Campos obligatorios

Ahora presione la tecla ENTER para convertir cada renglén de la lista en un valor de entrada.

Blsquedas v Concepios Ultimas funcionalidades Ayudas Responsabilidades *  Recursos ¥ i) ﬂ 4

Indicadores / Ajustes / Atributos personalizados

Activoenel sistema si
Seleccion® @ Unica O Muiltiple
Depende de: A

Valores de entrada:*

7 Areal P72 |
< Area2 2 i
< Areas & i
vy Areas 2 i
vy Areas V

Yy Areat 2 i
®

Valor por defecto Activela ¥ del valor que desea que se muestre de manera predeterminada,

Desolo lectura D m

a « Tenga en cuenta que el sistema no podra crear opciones si hay comas, caracteres invalidos o cada item excede los 100 caracteres.

« Para atributos personalizados de tipo calculado el valor de la lista se tiene en cuenta si su valor es un nimero que esta en el formato con separador
de miles ,"y separador decimal ".".

Los valores permitidos en los elementos de los atributos personalizados de tipo lista son:

Permite: Manejo de espacios
o Letras y nimeros (sensible a mayutscula y mindscula) o Los dobles o varios espacios los reemplaza por UN solo espacio
« Simbolos permitidos: coma (,), punto (.), guion normal (-), porcentaje (%), dos (el”_“ esta oracién tiene varios espacios
puntos (:), punto y coma (;), interrogacién de cierre (?) el sistema la guarda asi: esta oracion tiene varios espacios)
« Tilde en espaiiol para vocales(a,é,i,6,) « Los espacios al final de la oracion los elimina.

« maximo 100 caracteres
No permite:

o Simbolos o caracteres especiales como: slash (/), comillas ("), o el signo igual (=)
« Texto regex o con 'Enter'.
o Simbolos que parecen normal y no lo es como el doble guion(-), tabulacién ( ),entre otros caracteres especiales

Por lo anterior se sugiere manejar textos simples, y procurar limpiar los textos antes de intentar cargarlos al sistema.

NOTA: Si el nombre de un atributo de tipo lista contiene caracteres especiales como: slash ( /), comillas ("), o el signo igual (=), cuando utilices ese atributo como filtro para generar un
reporte el sistema no lo tendré en cuenta debido al uso de estos caracteres.
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Gestionar Plantillas de BSC

Desde la opcion Plantillas de la seccién Tableros del ment de BSC podras crear las perspectivas base que se requieran en tu organizacién. Para esto tu usuario debe pertenecer a un
rol con el permiso: Plantillas

°

| Guardarbusqueda |

Cliente

Crecimiento

=
€
O
)
o
A
O
(=
O
L)
A
B

Desde este buscador puedes gestionar las perspectivas base que usaras al crear una perspectiva a un BSC. Para encontrarlas tienes disponible el filtro Nombre. Das clic en buscar y
encontraras la perspectiva con el filtro. Por defecto existen 4 perspectivas base que son las definidas por la Metodologia: la de Cliente, Crecimiento, Financiera y Procesos. Pero si en
tu organizacion requieren utilizar otra o nombra diferente podras realizar estos cambios desde aqui:

o Crear Perspectiva base

« Editar Perspectiva base

o Eliminar Perspectiva base

Mas informacion de como usar los filtros/opciones y como crear Busquedas Almacenadas en el manual de generalidades.
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Crear Perspectiva base

Has clic sobre el icono b para crear una nueva perspectiva base.

L ] Mi
s v
Ayudas responsabilidades Recursos 9 m n

Blisquedas v Conceptos ades

Pagina inicial

= BSC | Tableros / Plantillas
‘D espons..

= Nombre Todos v ]
O bsc Guardar busqueda |
)

R

Iniciativas

-

— Reportes -

[ ]

= In cion
.@. Ajustes -
- Para realizar una busqueda establezca los filtros dé s y a continuacion haga

clic en el botén Buscar.
i
[-=]

Asigna un nombre y opcionalmente una descripcion a la perspectiva base que estas creando y has clic en Guardar

L

Bldsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~

Pagina inicial
BSC | Tableros / Plantillas

Descripcion

shboards

Iniciativas

(*) Campos obligaté

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el bot®
contrario ninglin cambio sera tenido en cuenta.

uardar", de lo

Reportes -

o Ajustes A

A\

.

Si la informacion se guarda correctamente obtienes un mensaje de confirmacién como este:
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jOperacion Exitosa!

A continuacién quedas en la pantalla de editar la perspectiva. Puedes Editar o Eliminar la perspectiva creada
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Editar Perspectiva base

Una vez busques la perspectiva que deseas configurar o modificar elige la opcién Editar.

it : 4
= Busquedas v w funt?'s A“‘d. ri‘snm'idades isos ¥ 9 ‘ ‘
a

il Pégina inicial
= 3| BSC/Tableros | Plantillas
= i
Midrespons..
GD Nombre Contiene ¥ crecimiento [x]
[SJ Tableres & Guardar buisqueda |
©
Dashboards
a
Iniciativas a
4 v
. 1 100 - Az Exportar
=om, Reportes - 1-1de1 Elementos en pagina -
L}
@I Ajustes A4

Crecimiento

N
Puedes editar tanto el nombre como la descripcion:

Mis responsabili Recursos v

Busquedas v Conceptos o

{5 BSC/ Tableros /Plantillas

Nombre* Innovacién y Aprendizaje [<]

| Tableros A)
. .

boards

El crecimiento de la empresa identificado en la innovacién y continuo aprendizaje

Descripcién

(*) Campos obligata

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el botd
contrario ningln cambio sera tenido en cuenta.

Iniciativas.

Reportes v

Ajustes

-
e

Adicionalmente puedes crear los objetivos de la perspectiva base, dando clic en el enlace Crear

Objetivos

GDI}DOIOIIIO
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b Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos Q m ]i A
A

-~

Pagina inicial

BSC | Tableros [ Plantillas

al

Mis respons. Y.
[ ] Objetivos (~]
¢ BSC ) R

1 AZ Exportar

j-' Pplantillas 1-1de1 -
@ Dashboards

Iniciativas
8
e Reportes v Desarrollar plan de carrera del personal °
O -
0 Ajustes v ;/ Crear o\,
A - &
i
(2
&

Define el nombre y la descripcion del objetivo, luego das clic en Guardar

Perspectiva Base* Innovacion y Aprendizaje [x] a
Nombre* Desarrollar plan de carrera del personal| [x] ‘
Descripcion

(*) Campos obligatorios

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el botén "Guardar”, de lo
contrario ninglin cambio sera tenido en cuenta.

Al guardar el objetivo, vuelves a la pantalla de la perspectiva.

Das clic en Guardar para salvar los cambios de la perspectiva:

iOperacion Exitosa!

Desde la pantalla de edicién de la perspectiva base también puedes eliminarla.
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Eliminar Perspectiva base

Desde el buscador o desde la pantalla de edicion de la perspectiva base puedes eliminarla.

Cliente

Crecimiento

n
.
=
€
8
)
L)
A
Q
o
o
A
B

[Innovacidn y Aprendizaje

El crecimiento de la empresa identificado en la innovacién y continuo aprendizaje

i

Eliminar Guardar

-

Objetivos

L0 CICHOT SCRIBCRENC (-

Clic en el botén eliminar y veras:
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() Ayuda 9

£Seguro desea eliminar?
Clientes internacionales

) Se debe eliminar antes

responde aceptar para eliminar definitivamente la perspectiva o cancelar para abortar la eliminacién. Al cancelar vuelves a la pantalla desde donde venias si aceptas veras el siguiente

mensaje de confirmacion:
() Ayuda e

jOperacion Exitosa !

ls Eliminacién Exitosa

Borrado Exitoso

() se debe eliminar antes

Si la perspectiva ya ha sido usada en la configuracion de un BSC entonces veras:
T~

@) Ayuda e

No es posible eliminar
Cliente

Items Relaclonados Cantidad

@ Asociaciones a perspectivas 2

() Sedebe eliminar antes

Una tabla de relaciones que no permiten que se elimine, tendras que ir al BSC a la perspectiva que tiene configurada esta perspectiva base, reemplazarla por otra y guarda los
cambios.. Entonces si podras volver a la perspectiva base y eliminarla.
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Crear BSC

Desde la opcién BSC de la seccién Tableros del ment de médulo de BSC puedes crear un nuevo BSC, utilizando el botén B

L) ‘ ﬂltimag Mis
Busquedas v Conceptos funcionail Ayudas e sponsabiliiies Recursoss v 9 B M A

Péagina inicial
BSC / Tableros | BSC

o e

Tableros & Nombre Todos v || |

,
)

Responsable Todos v ﬂ
Plantillas

©

a ' Dashboards

Iniciativas

.
<om, Reportes -

[

(] Ajustes -
-

i - F

R Informacion
‘—.

Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion haga clic
el boton Buscar.

& @

Si tu usuario pertenece a un rol con el permiso de Crear BSC, aparece disponible el botén de crear. Das clic y veras la informacion para crear un BSC

h . Ultimag Mis
6 Busquedas v Concepis funcionalid S responsabilidades HECUEE "y m . ‘

.II Pagina inicial
- BSC | Tableros | BSC
‘D Mis respons... Nombre*

e D .

Descripcion

'S
L Reportes -
0 Responsable* Administrador del Sistema [x] B

Ajustes -
o
Atributos pe...

e Configurador* Administrador del Sistema [x] ﬂ

-
Escala de Cumplimiento v

I@I
- Medido con base en* No medir v
i

Y

AY

BN Informacion adicional
o

« Nombre: Nombre del BSC. Debes procurar que éste sea claro y que resuma de que trata su contenido.

o Descripcién: resumen de los contenidos del BSC, los objetivos que éste persigue o lo que el usuario considere que los demas usuarios que lo estén consultando deban tener
en cuenta para manejar una idea del mismo.

155



« Responsable: Usuario activo encargado de la gestion y analisis del BSC. Podra visualizar el BSC al consultarlo. Por defecto aparece el usuario con el cual estés en sesion,

puedes cambiarlo con el autocompletar o con el buscador 5

Configurador: Usuario activo que podra realizar cambios en la configuracién del BSC.. Por defecto aparece el usuario con el cual estés en sesion, puedes cambiarlo con el

autocompletar o con el buscador ﬁ

o Escala de Cumplimiento: Esta escala sera la que aplique para dar el color al seméaforo de cumplimiento del BSC cuando éste se mida con base en el promedio de sus
perspectivas; a una perspectiva cuando ésta se mida con base en el promedio de sus objetivos y a un objetivo cuando éste se mida con base en el promedio de sus métricas.

« Medido con base en: La suite permite elegir No medir o que el BSC sea medido basado en los siguientes criterios:

« Minimo o maximo estado de sus perspectivas: Estas dos opciones indican que el BSC tomara el menor o mayor de los estados de sus perspectivas, segun la opcién
elegida.
« Promedio de sus perspectivas: Esta opcion permite que el BSC sea medido con base en el promedio de sus perspectivas que tienen cumplimiento.

« Una Variable: esta opcién permite medir el BSC con base en el estado de una variable en particular. Para ello, debe seleccionar el botdn Buscador que aparece al final
de éste campo para encontrar y seleccionar la variable deseada.

« Informacién adicional: En esta seccion se muestran los Atributos personalizados que se han creado para este médulo y se encuentran en estado activo. Todo los atributos
personalizados creados y activos estaran en esta seccion disponibles para ser diligenciados y que se muestren al explorar el BSC

Uttim, Mis 3
funcionalid Ayudas REsponsabilIEEs Recursos 9 B oM A

Blsquedas w Conceptos

Pagina inicial
= | .| BSC/Tableros/BSC
Mis respons... t
¢
8 m Nombre* BSC textil 2017 o
O | ese _
Descripcion Cuadro de mando integral para el afio 2017
[ Plantillas
Dashboards
[ Responsable* Nacha Garcia [x] ﬂ
Iniciativas
.
- Reportes v
= Configurador* Administrador del Sistema [x] n
‘ Ajustes -
E la de Cumplimient ESCALA BSC. o
&
i Medido con base en* Promedio de sus perspectiv. v
=

5

Has clic en Guardar para terminar la creacion del BSC, veras un mensaje de confirmacién y quedaras en la pantalla de Editar BSC
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BSC | Tableros [BSC

jOperacion Exitosa !

Creacion Exitosa

B! crearMapa 8 Sseguridad

Nombre* BSC textil 2017 [« ]

Descripcion Cuadro de mando integral para el afio 2017

Responsable* Nacha Garcia = e

Después de creado el BSC puedes:

« Editar BSC

e Crear Mapa

« Asignar seguridad
o Eliminar BSC

NOTAS:

o Cuando se elige medir:
e un BSC con base en el promedio de sus perspectivas
« una perspectiva con base en el promedio de sus objetivos
« un objetivo con base en el promedio de sus métricas

Tenga en cuenta que:

« No se mostraran datos para las columnas correspondientes al valor actual y el valor de la meta.
« El porcentaje de cumplimiento se calculara sélo con base en el promedio de aquellos que tengan cumplimiento.
« No se muestra la seccién informacién adicional sino existe por lo menos un atributo personalizado activo.
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Editar BSC

Una vez creado el BSC podréas editarlo y agregar las perspectivas, objetivos, temas, iniciativas, crear el mapa. Por la opcion BSC de la seccion Tableros del ment de médulo BSC
ingresaras al buscador, filtra busca y edita el BSC que quieres editar. Adicional al configurador del BSC también podran editarlo los usuarios que pertenezcan a un rol que se les haya
asignado permisos de configurar.

£
Bl squedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~

Pégina inicial

BSC/ Tableros | BSC

Mis respons... Activo Si

Otros parametros -~

Guardar busqueda

Dashboards ¥

A Reportes -

Ajustes v

(] BSC TEXTILOS S.A. 8552 100.00 6552 % t 4 X ®

+—
|-3:_-m_-m=-
e

L S

“ i
o
Das clic en Editar y veras
« Opcion para cambiar presentacion con el Mapa del BSC y dar Seguridad a roles

« Informacion basica del BSC: todos los campos pueden ser modificados, sin dejar vacios los campos requeridos (marcados con *)

Bl squedas v Conceptos Ultim: ionalidades das Mis responsabilidades Recursos  ~ [:] ‘ A

n
(i)

s
A0 Pagina inicial -
| BSC / Tableros | BSC Bl cambiar presentacion coneimapa || B Seguridad
il { 1 )
- Mis respons... Informacién adicional Per ivas (5 ) Temas Historial
S ﬁ
= Nombre* |BSC TEXTILOS S.A. [} ]
¢ BSC
llas
Descripeién Cuadro de mando para la empresa TEXTILOS S.A.

@ iativas

= Dashboards v Responsable* Abel De Marfa Iniesta Noel [x] u

‘() Reportes -
() Configurador* Abel De Maria Iniesta Noel [~} ’
Ajustes -
L] -
’ Escala de Cumplimiento

a

= Medido con base en* Una variable ¥ TEXTILOS S.A.
AN

« Informacién adicional: en esta seccién encuentras los atributos personalizados activos que tu administrador ha configurado.
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BU squ edas v Conceptos Mis responsabilidades Recursos ~

A

P4gina inicial

BSC / Tableros | BSC B! cambiar presentacién conelmapa [ Seguridad

General Informacién adicional ] Perspectivas [ 5 | Temas (1 Historial

Fecha préxima Revisién

Mis respons...

L

3112§2020

iativas

Nombre abreviado Cualgquier texto @

Dashboards

—
~  Reportes -

Presupuesto de ejecucion Nimeros enteros @

Descripcion adicional

Ajustes -

Escribir un comentario...

Variables asociadas

-Ilbior\’)lIIQ

« Seccion de Perspectivas: desde aqui puedes crear las perspectivas del BSC, Segun el método estratégico del Cuadro de Mando Integral son 4. Al dar clic en agregar crearas
una nueva perspectiva, sigue el anterior enlace para méas informacion

Busquedas v Conceptos Ultim, ionalidades das Mis responsabilidades Recursos v [i:: [}
A

Pdgina inicial

BSC ] Tableros  BSC Cambiar presentacion con el mapa ﬂ Seguridad

Mis respons... General Informacién adicional Temas 1 Historial

:

¢ BSC a
Ll >
e 1 AZ Exportar
1-5de5 -
@ iativas
Tipo Responsable
Dashboards
E
Innovacién y . . N
—
‘() ¥ reportes ) Aprendizaje Aprendizaje y crecimiento Textilos Emma Flauta PAprCre
o Ajustes po Cliente Perspectiva Cliente Textilos Juliana Rojo PCli
L]
[ ] Financiera Perspectiva Financiera Textilos Diana Palacios Hernandez Pfin
a
i [ ] Procesos Perspectiva Procesos Textilos Camilo Daza PPro
- [ cimear B Gusrir

« Seccion de Temas: Temas o lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la planeacion
estratégica. Lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas. Al dar clic en agregar crearas un nuevo tema, sigue el
anterior enlace para mas informacién

Si quieres editar un tema, has clic sobre su nombre para ir a la pantalla de edicién del tema.
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Bl cambiar presentacionconelmapa @ Seguridad

General Informacion

Intimidad con el cliente

Historial ‘

Exportar

Alonso Quijano

it~ SIM R A B Rirmell il cmzrrhr moe—BerCn ridfitahe_thamar |

« Historia de reasignaciones del configurador: Cada vez que el o los usuarios con la opcién administrativa de "Reasignar Configurador” realicen esta accién quedara en esta

seccién el comentario que apoya esta accion.

Bl cambiar presentacionconeimapa k4 Seguridad

.

General Informacién

Cambio del dor de Alonso dor del Sistema ~

Abel De Maria Iniesta Noel

Se regresa la disponibilidad al Administrador del Sistema.

A

19/sep/2019 10:34

Cambio del
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Asignar Presentacion con el Mapa del BSC

El mapa estratégico es una representacion grafica del conjunto de hipétesis sobre la causa y efecto entre los objetivos de una estrategia.
Para asignar una presentacion con el mapa del BSC selecciona el enlace Asignar una presentacién con el mapa del BSC, ubicado en la parte superior
derecha de la pantalla, te llevara a una pantalla en donde puedes seleccionar entre Usar otra presentacion o Usar el mapa de la version 8.

Si seleccionas usar el mapa de la versién 8 , mantendra el mapa que creaste en esa version y te dejara en la pantalla en la que te encontrabas.

N
- Pagina inicial

I BSC | Tableros | BSC Bl asignar presentacion con el map.
il

Mis respons... «1» /‘
[
; 1-3de3

Informacién adicional Perspectivas [ 5 | Temas (1] Historial

juedas ~ Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ﬁ E ]ﬁ e
-

- Plantillas

Iniciativas

Dashboards

{2 Reportes

Ajustes

Si desea cambiar la forma de visualizar el mapa estratégico que usa el BSC, seleccione una de las siguientes
Py opciones:

2

Si seleccionas Usar otra presentacion te llevara a un buscador para que selecciones la presentacion en la cual quieres que se muestre el mapa del BSC,
después de seleccionar la presentacion y dar clic en Agregar y cerrar, el sistema te posicionara en la pantalla en la que te encontrabas inicialmente y el
enlace de Asignar presentacién con el mapa tomara el nombre de Cambiar presentacién con el mapa.
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Si desea cambiar la forma de visualizar el mapa estratégico que usa el BSC, seleccione una de las siguientes
opciones:

Nombre Iguala ¥ BSC Textilos

100 - AZ Exportar

Elementos en pagina

E BSC Textllos

NOTA:

« En el momento de consultar un BSC podras ver el mapa que hayas seleccionado ya sea con la opcién Usar otra presentacién o Usar el mapa de la
versién 8.

« También puedes insertar un BSC desde una presentacion.
jsp=/ind/bsc/bscFAdmin.jsp
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Crear perspectiva de un BSC

Desde la pantalla de editar un BSC, en la seccién Perspectivas, utliza el enlace Agregar para crear una nueva Perspectiva.

D = > .20 -
Blsquedas v Conceptos - Ayudas M Recursos  ~ Q = a
A

o funcionalidades responsabilidades
.II Pagina inicial
= BSC | Tableros | BSC
‘B Mis respons... vas o
s 3D
{) Bsc
0 ntillas E Tipo Nombre Responsable
Dashboards
o
_ Iniciativas Agregar o
o
-z, Reportes v
L}
@ Ajustes v Temas A
- o
{L ' Nombre Responsable Eliminar Guardar
Veras
n l . . Ultim v .
Busquedas v Conce runciona Ayudas Fesponsabilgies ReCUrSaSEn ¥ 9 3] ’
.II Pagina inicial
= BSC | Tableros [ BSC
‘D Mis respons...
BSC BSC textil 2017
s CZID
O | Bse Nombre* Perspectiva financiera [x]
o Plantillas
Descripcion
boards
a
Iniciativas
iy Responsable* Alberto Acosta [«] a
Reportes -
| Perspectiva Base* Financiera v
Ajustes Ad
Orden* 1 [x]
' Medido con base en* No medir A4

Minimo estado de sus objetivos I}
Maximo estado de sus objetivos
Promedio de sus objetivos

Una variable os obligatorios

« BSC: nombre del BSC al que se le esta creando la perspectiva.

¢ @ > B b @

« Nombre: nombre que se le asigna a la perspectiva que esta siendo creada. Este debe ser en lo posible claro y dar una idea general de lo que contiene la misma.

« Descripcioén: En este campo puede describir los objetivos que esta perspectiva persigue, o un resumen de lo que en ella puede encontrar el usuario que la esté consultando o
una idea de lo que ésta debe llevar.
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« Responsable: usuario activo de la suite encargado del seguimiento que se debe realizar sobre la perspectiva. Por defecto aparece el usuario con el cual estés en sesion,

puedes cambiarlo con el autocompletar o con el buscador E

« Perspectiva Base: Es la clasificaciéon mayor de perspectivas segln la metodologia del BSC. Usualmente son cuatro: Crecimiento, Cliente, Financiera y Procesos. El sistema
trae estas cuatro perspectivas basicas pero desde la opcion Plantillas, puedes agregar mas perspectivas base

« Orden: Elija el orden que tendra la perspectiva dentro del BSC de acuerdo a la importancia que tenga sobre el mismo. Ingrese un valor numérico. Por ejemplo, 1.

« Medido con base en: Puede elegir No medir la perspectiva o que sea medida con base en una de las siguientes opciones:

« Minimo o maximo valor de sus objetivos: Estas dos opciones indican que la perspectiva tomara el menor o mayor de los estados de sus objetivos, segun la opcion
elegida.

« Promedio del valor de sus objetivos: Esta opcion permite que la perspectiva sea medida con base en el promedio de sus objetivos que tienen cumplimiento.

« Variable: La perspectiva serd medida de acuerdo al valor y estado de la variable elegida. Para elegir la variable, utilice el boton que activa el buscador de variables.

Has clic en el boton Guardar, obtendras un mensaje de éxito con al correcta creacion.

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v e B M A

) Pagina inicial

BSC / Tableros | BSC B seguridad

Mis respons...

n iOperacion Exitosa !

Plantillas

Bhhoands Creacién Exitosa

Iniciativas
8

Reportes A4
() BSC BSC TEXTILOS S.A.

i
o Ajustes -
Nombre* Perspectiva Financiera [x]

o
i Descripcion
2 :
-’ Responsable* Alberto Extranjero [}

&
g
H

Perspectiva Base* Financiera v

Una vez creada la perspectiva quedas en la pantalla de edicién de esta y podras seguir editando, eliminar, asignar seguridad o crear una nueva perspectiva
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Crear objetivo a una perspectiva

Si puedes editar un BSC, desde la pantalla de edicién de una Perspectiva, en la secciéon Objetivos encuentras el enlace Agregar para adicionar un objetivo a esta perspectiva:

Blsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v

Pagina inicial

BSC | Tableros | BSC

No medir

Medido con base en*

lantillas

hboards

Iniciativas

8
Reportes A
‘®)
p . —
o - -
4
A
-3

Registra los siguientes campos para crear el objetivo

BUsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ¥ 9 H ‘ A

Pagina inicial
BSC | Tableros | BSC

Mis respons...
L3
@ BSC TEXTILOS S.A.
‘D BSC Perspectiva Perspectiva Financiera

antillas

*
hboards Nombee

®

Iniciativas .
S Descripcién
Reportes -
O
b = w Responsable* Administrador del Sistema
° Ajustes -
Objetivo Base
a = o
Minimo estado de sus métricas
& Orden* Méximo estado de sus métricas
Promedio de sus métricas
. Variable
i~ Medido conbase en No medir
~a

« Nombre: Nombre que se le asigna al objetivo que esta siendo creado, este debe ser en lo posible claro y dar una idea general de lo que contiene el mismo. Obligatorio

« Descripcion: En este campo puede describir lo que este persigue, o un resumen de lo que en él puede encontrar el usuario que lo esta consultando o una idea de lo que éste
quiere alcanzar.

« Responsable: usuario activo de la suite, quien se encarga del cumplimiento del objetivo. Por defecto aparece el usuario con el cual estés en sesion, puedes cambiarlo con el

autocompletar o con el buscador @ . Obligatorio

Orden: Orden que lleva el objetivo dentro de la perspectiva. Este puede ser configurado de acuerdo a la importancia que tenga sobre la perspectiva. Obligatorio

Medido con base en: Puede elegir No medir el objetivo o que éste sea medido con base en una de las siguientes opciones:

« Minimo o maximo valor de sus métricas: Estas dos opciones indican que el objetivo tomara el menor o mayor de los estados de sus perspectivas, segln la opcién
elegida.
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« Promedio del valor de sus métricas: Esta opcion permite que el objetivo sea medido con base en el promedio de sus métricas que tienen cumplimiento.
« Variable: El objetivo serd medido de acuerdo al valor y estado de la variable elegida. Para elegir la variable, utilice el botén que activa el buscador de variables.

Has clic en el botén Guardar para finalizar la creacién del objetivo con los datos basicos (Obligatorios). Obtendras un mensaje de éxito asi:

BSC | Tableros [BSC

jOperacion Exitosa!

Creacién Exitosa

El objetivo que estas creando puede ademas tener asociadas Iniciativas y métricas:

« Agregar métricas a un objetivo

Busquedas Conceptos

L= BSC/ Tableros /Iniciativas

Mis respons... P
Iniciativas

Tableros a '

Métricas

Agregar o

Desde la seccion Métricas has clic en Agregar. aparece el buscador de variables que te permitird seleccionar de todas las variables tipo dato existentes en el sistema aunque no
tengas permisos explicitos , selecciona la deseada, has clic en el boton Agregar y cerrar. Las variables deben estar previamente creadas en la suite para que aparezcan en el
buscador.
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Tipo v @ Ayuda e

Obtencion v

Propietario Todos v

Otros parametros

B No mostrar seleccionados

« 1 » 100 ~ AZ

1-6de6 Elementos en pagina

O [ ] Ventas Internacionales 620.00 200.00 100.00 Mg

[ | [ ] Cumplimiento Objetivo Impulsar Crecimiento Internacional 92.33 100.00 92.33 %

O Tiempo de respuesta pedido internacionales

Al agregar la métrica veras en la tabla el nombre de la variable elegida.

Busquedas Conceptos

dia

Pégina inicial
{58 BSC/ Tableros /Iniciativas

Mis respons... s s 24
Iniciativas

Tableros -

Métricas

Iniciativas

—
Reportes A

Utilidad operacional

Agregar o

Puedes Desasociar la métrica de este objetivo, si das clic en el cuadro de chequeo de la izquierda y clic en botén Guardar. La variable no se puede eliminar desde aqui, solo se puede
desasociar de este objetivo estratégico. Para agregar otra iniciativa nuevamente das clic en el enlace Agregar. Después de agregar iniciativas debes dar clic en el botén Guardar.

Si quieres cambiar el orden de las variables en esta tabla, marca el segundo cuadro de chequeo y utiliza los iconos del encabezado de la tabla para subir o bajar la variable. Todo
cambio requiere que des clic en Guardar.
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Editar Objetivo

Para editar un Objetivo, debes buscar y editar el BSC, luego dar clic sobre la perspectiva que contiene el objetivo y por ultimo elegir el objetivo y dar clic en el botén editar

Blsquedas

o Pagm |n|c|a|

Tl

Objetivos

Tableros a

=

Exportar

>
o

‘ Nombre Objetivo Base Responsable Medicién

8
Reportes . . . . . :
@ Generar valor financiero Ninguno Diana Palacios Hernandez _OGEnValFin

0‘ m Impulsar el crecimiento internacional Ninguno Diana Palacios Hernandez Pfin_OlmpCrelnt

Efectividad Ninguno Administrierdel Sistema CUMPLAPQRINV

o
Agregar

Veras la pantalla con los datos con los que se cre6 objetivo, podras modificar toda la informacién con el cuidado de no dejar vacios los campos que son obligatorios.

Busquedas

0 =

BSC TEXTILOS S.A.
Tableros

Perspectiva Perspectiva Financiera Textilos

Nombre* ‘ Impulsar el crecimiento internacional

Descripcién

Responsable* ‘ Diana Palacios Hernandez
1 N Objetivo Base Seleccione una opcién v

Orden* ‘:3

R e

‘ Incursionar en mercados internacionales aprovechando los tratados realizados para las exportaciones en el sector.

Medido conbaseen Variable cumplimiento Objetivo Impulsar Crecimient:

LIERCNNC) (o)
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-« =

Iniciativas

Tableros -

-

AZ

-

Nombre Responsable Fecha Inicial Fecha Final

Desarrollo del plan del monitoreo

del comportamiento del mercado Alonso Quijano 29/sep/2015 31/dic/2015

Métricas

Tableros

Variable

Cumplimiento Objetivo Impulsar Crecimiento Internacional

Eliminar Guardar

SO0 CHC RO T SCRTDC REWIO! - JERNCHRNC N0 CHC RO (SRR REND - JC

Al finalizar los cambios has clic en el botén Guardar.

Desde esta pantalla tienes la opcién de crear un nuevo objetivo, eliminar el actual y asignar seguridad
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Eliminar Objetivo

Los objetivos estratégicos se pueden eliminar desde dos partes: Desde la pantalla de edicién de la perspectiva, en la tabla de los objetivos

Blsquedas

Objetivos

Exportar

Nombre ‘Objetivo Base Responsable Medicién
Generar valor financiero INTTO™RY Diana Palacios Hernandez . OGEnValFin °
Impulsar el crecimiento internacional Ninguno DiemaPalacios Hernandez Pfin_OlmpCreint °

Efectividad Ninguno Administrador del Sistema CUMPLAPORINY @
s G

Agregar

—

BSC TEXTILOS S.A.
Tableros

Perspectiva Perspectiva Financiera Textilos

Nombre* ‘ Impulsar el crecimiento internacional

‘ Descripcién ‘ Incursionar en mercados internacionales aprovechando los tratados realizados para las exportaciones en el sector.

Responsable* ‘ Diana Palacios Hernandez
ﬁ Objetivo Base Seleccione una opcién v

Orden* ‘:3

Medido conbaseen Variable cumplimiento Objetivo Impulsar Crecimient:

En los dos casos, das clic sobre el botén Eliminar y veras la pantalla de confirmacién de la eliminacién. Si hay restricciones no podras eliminarlo. Si hay elementos asociados pero que
no restringen la eliminacién podras dar clic en Aceptar para eliminar el objetivo o en Cancelar para abortar esta accion.
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Impulsar crecimiento internacional - Objetivo ~ “*** €3

¢Seguro desea eliminar?
Impulsar crecimiento internacional

Asociaciones a Métricas 1

Asociaciones de Objetivos a Iniciativas 1

() Se debe eliminar antes

Al aceptar veras un mensaje de éxito si se realiz6 la eliminacién

Impulsar crecimiento internacionall - Objetivo © yuda Q

jOperacion Exitosa!

Eliminacidn Exitosa

Borrado Exitoso

s
[ cemar

) Se debe eliminar antes

rrrmcmmda la caliciboed

Al cerrar esta pantalla vuelves a la edicién de la perspectiva que contenia el objetivo recién eliminado.
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Asignar Seguridad sobre un Objetivo

Para dar permisos sobre el objetivo a los demas usuarios:

« Haz clic en el link Seguridad, ubicado en la parte superior derecha de la pantalla.

« Encuentras la siguiente pantalla:

@ Ayuda

Seguridad

Todos los Usuarios

Administradores

Usuario

Auxiliares de Operacion

Coordinadores

Rol Analitico

« En la parte izquierda encuentra todos los roles disponibles para darles permiso sobre el objetivo.
« Escoja los permisos que desee sobre los roles que necesite.
« Haga clic en Guardar.

o Aparece un mensaje de operacién exitosa si ésta fue asi, de lo contrario aparecera un mensaje de error con su respectivo detalle para la solucién del mismo.
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Editar Perspectiva

Desde la pantalla de edicion de un BSC y al dar clic sobre la perspectiva puedes editarla

Exportar

E Tipo Nombre Responsable

®  Financiera Perspectiva financiera Alberto Acosta

-

FLREN OO CRENO CNC)

Al editar la perspectiva puedes:

o Cambiar los campos béasicos: puedes cambiar todos los datos basicos de la perspectiva teniendo el cuidado de no dejar vacios los campos obligatorios.

3

BSC TEXTILOS S.A.

[Perspectlva Aprendizaje y crecimiento Textilos

"Lourar liderazgo en el sector desarrollando el capital humane, de informacion y organizacional

‘iAndrea Castro Luna [x] | ’

Innovacién y Aprendizaje v

Medido conbase en* Una variable umplimiento Perspecitiva Aprendizaje y Crecimiento [x] | H

Eliminar

.
e
€
8
®
o
a)
o)
Q
-
L
A

*
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Agregar Objetivos : En la seccién de Objetivos das clic en el enlace Agregar . Mira el anterior enlace para méas informacién sobre agregar objetivos

&

3

al
&
€
8
®
0
Q
(%)
O
o
L)
A
B

Guardar

arnne reenhidaned findlnaremartialens — D RemAl—indR cosllee— A3AMA AT 1T AR e -4 - AIEIRIA_RITIZ

Finalmente debes dar clic en el botén Guardar para salvar los cambios realizados en los campos basicos. Después de agregado un objetivo ya no se requiere Guardar.
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Asignar seguridad a Perspectiva

Para dar permisos sobre la perspectiva a los demas usuarios has clic en el link Seguridad, ubicado en la parte superior derecha.

. Busquedas v .an-:e' func'.;lo’:a&, Ayudas .ym(’:‘::bg Recursos g B

BSC textil 2017

Cuadro de mando integral para el afio 2017

Descripcion

- Responsable* Nacha Garcia
'y Configurador® Administrador del Sistema
A

E Escala de Cumplimientoe ESCALA BSC.

F. Y

Encuentras la siguiente pantalla:

[ )
Seguridad i < )
Perspectiva: Perspectiva financiera

Buscar...

Todos los Usuarios a a O
Administradores O O O

Usuario O O O

Auxiliares de Operacién O [} [}
Coordinadores O O O N
Rol Analitico O O O

=

En la parte izquierda encuentras todos los roles disponibles para darles permiso sobre la perspectiva. Elije los permisos que desees sobre los roles que necesites y has clic
en Guardar. Aparecerd un mensaje de operacion exitosa si ésta fue asi, de lo contrario aparecera un mensaje de error con su respectivo detalle para la solucién del mismo,
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jOperacion Exitosa!

©
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Eliminar Perspectiva

Desde la pantalla de edicién de un BSC y al dar clic sobre la perspectiva puedes editarla

LR OO CRENO CNC)

‘ i
Exportar

Responsable

Nombre
®  Financiera Perspectiva financiera Alberto Acosta

E Tipo

- -

Al editar la perspectivas puedes eliminarla si das clic en el botén eliminar

£

il
=)
€
8
)
O
a)
&)
Q
o
L
A

N

BSC TEXTILOS S.A.

[Perspectlva Aprendizaje y crecimiento Textilos

"Lourat liderazgo en el sector desarrollando el capital humane, de informacidn y organizacional

‘;Andrea Castro Luna [x] | n

Medido conbase en* Una variable v | Cumplimiento PerMndizaje y Crecimiento [ ] | H

Eliminar
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Veréas una pantalla de confirmacion, donde podras o no eliminar la perspectiva de acuerdo a las restricciones que tenga:

Perspectiva Aprendizaje y crecimiento Textilos - Perspectiva” " e 5

<Seguro desea eliminar?
Perspectiva Aprendizaje y crecimiento Textilos

Items Relaclionados Cantidad
Asociaciones a objetivos 4
Asociaciones a Métricas 19

() Sedebe eliminar antes

Algunas perspectivas ya tienen relaciones algunas permiten o otras no permitiran la eliminacién. En el caso de las restricciones debes primero editarla y
quitar esas asociaciones y luego si podras eliminarla.

. . . . . . @
Perspectiva financiera internacional 2 - Perspectiva e 9

¢Seguro desea eliminar?
Perspectiva financiera internacional 2

() Sedebe eliminar antes

Al dar clic en Aceptar eliminas la perspectiva, con Cancelar vuelves a la pantalla de edicién de la perspectiva sin eliminarla.

. . . . . . ©)
Perspectiva financiera internacional 2 - Perspectiva R 6

jOperacion Exitosa!

Eliminacidn Exitosa

Borrado Exitoso

() Sedebe eliminar antes

Finalmente veras el mensaje de confirmacion de la eliminacién. Después de eliminar la perspectiva NO se podra recuperar la informacion.
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Crear Tema para un BSC

Estando en la edicién de un BSC elige el enlace Agregar de la seccién Temas para crear un nuevo tema que agrupara objetivos estratégicos de diferentes perspectivas que estén
orientados hacia una misma linea estratégica.

3

il
=)
©
8
Q)
o
A
Q
(=
(@)
-
L
A
B

2

BSC TEXTILOS S.A.

[ Intimidad con el cliente

El acercamiento y comprension no solo de los clientes sino del mercado es un tema fundamental para
 alinear nuestros objetivos

Responsable*® [Alberto Acostal

LRGN0 CRENC (ONSRCRITDEY
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Para poder crear el tema debe tener objetivos asociados, por lo tanto es necesario que antes de crear el tema ya se hayan creados los objetivos estratégicos de cada perspectiva que
vayan a agruparse con el tema. Has clic en Agregar de la seccién Objetivos estratégicos asociados, aparece el buscador de objetivo, buscalos, méarcalos y has clic en Agregar si
quieres buscar otros objetivos o en Agregar

[ 4
. . 7) Ayud.
Buscador de Objetivos i e
Nombre Contiene utilidades [x] ]
B —————
Responsable Todos v
B No mostrar seleccionados
<1 > 100 -~ G
Elementos en pagina Az Exportar
ﬂ) Incrementar utilidades Administrador del Sistema
| Agegar | Agregarycermar | cemar |
L

y clic en Cerrar si quieres volver a la pantalla de Temas. Veras el objetivo seleccionado.

.| Busquedas v .Can” MM?OT' Ayudas .ﬁm;:;, necqu r g ]

Pagina inicial

{50 BSC/Tableros /BSC

= | .
Midygespons... -
¢ Objetivos estratégicos asoclados®
. Tableros
F‘ -
O ‘) :'dm ’ AZ Exportar
© Plantillas ) T
poxts
a B E  Nombre Valor Meta % Undad T € V
Iniciativas

.
a

Incrementar utilidades

LI

=

-

1
Ajustes - ‘Agregar o S

]

= N

Das clic en Guardar para salvar los datos del tema creado, si agregaste un objetivo que no va, puedes eliminarlo marcando la casilla de la izquierda y dar clic en Guardar. Después de
Guardar veras el mensaje de confirmacion y también tendras disponibles el Boton de Eliminar que te permite borrar ese tema
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jOperacion Exitosa!

Creacidn Exitosa

BSC textil 2017

[conﬁanza con el cliente

Descripcion [

Responsable* [Alberto Acosta

Guardar Eliminar

+
También tienes disponible el botén de agregar un nuevo tema -
Para regresar a la pantalla del BSC puedes dar clic en el nombre de BSC en el primer campo (nombre del BSC en letra azul)

Si deseas eliminar un objetivo solo tienes que marcarlo (casilla de la izquierda) y dar clic en el botén Guardar

Exportar

Nombre % Unidad T

Eliminar

Recuerda que el tema requiere por lo menos un objetivo asociado. Agrega por lo menos un objetivo valido antes de eliminar los que no van.
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Consultar BSC

Ingresando a los tableros del modulo BSC, busca y selecciona el enlace del nombre del BSC que deseas consultar, este te posicionara en la vista tabular del mapa.

N . .
Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis respor - M o A
KN

Pégina inicial - BSC/ Tableros /BSC

Guardar busqueda

Mis respons...

L}
&
Plantillas o A
! 100 - AZ Exportar
Iniciativas Elementos en paging =
¢
Dashbosrds v
8
{3} Reporte
oS a0 BSC TEXTILOS S.A. 100.00
L Ajustes -
Organizaciona 20
L] - -
a BSC TEXTILOS S.A.
=] Periodo: Sin agrupar ~  Desde: O Valores vigentes Actualizar
o

Mapa | Tabular

Valor Meta Valor Actual

BSC > Perspectivas > Obijetivos > Indicadores Cump.

- BSC TEXTILOS S.A. 100.00 65.52 (D) 65.52

[~

~ @ Perspectiva Financiera Textilos 100.00 74.54 (D) 7454

[~

» @ Generar valor 100.00 8021 80.21

+ & Cumplir con la cuota de i y utilidades muy i que la junta
directiva ha dispuesto para los socios

100.00 758 (D) 75.18

- = = =

» @ Efectividad 100.00 87.27 (D) 87.27

- Perspectiva Cliente Textilos 100.00 65.61 (D) 65.61 -]
+ @ Incrementar la fidelidad y retencién de clientes 100.00 36.47 (D) 36.47 -]
2 Incursionar en nuevos mercados nacionales 100.00 65.77 (D) 65.77 -]

» Garantizar la satisfaccién de los clientes a través calidad, disefio y servicio 100.00 96.60 (D) 96.60

>} o o o o

~ @ Persoectiva Procesos Textilos 75.51 (D)

Si seleccionas la pestafia Mapa, aparecera la presentacion que que se asigno desde la opcién Asignar Presentacion con el Mapa del BSC, se podra ver de dos maneras, una es
usando una presentacién como se muestra en la siguiente imagen.

BSC TEXTILOS S.A.

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: 01/02/2021 O Valores vigentes Actualizar

Mapa [ Tabular I

Mostrarlos todos

Financiera
TEXTILOS S.A. 65.52 %
(D)
Generar Valor Financiero

Impulsar Crecimiento Internacional

Efectividad

?

Cliente Visién estratégica Procesos 75.561 !
(D)

@ Incrementar la fidelidad y retencion de Potenciar la imagen corporativa y marca 92.21
clientes (D)
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« Al dar clic sobre el BSC, una perspectiva, una métrica o una iniciativa se desplegara un ment que muestra las opciones de: explorar, estadisticas, comentarios y otras opciones.

o Al dar clic sobre un objetivo se desplegara un menl que muestra las opciones de: explorar el indicador, estadisticas, comentarios y otras opciones que muestran el dashboard
que esta asociado a la variable también se muestra los dashboard que estan asociados a este objetivo.

BSC TEXTILOS S.A.

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: 01/02/2021 O Valores vigentes Actualizar

Mapa | Tabular

Mostrarlos todos

Financiera 74.54 (D%

Generar Vale‘j\Financieru |—b

Comentarios
Impulsar C@nto Internaci
e [ Oumsopolones

Dashboard con widgets

TEXTILOS S.A. 65.52 (B9

Dashboard para Proceso
? Informe 2 de Ventas
Internacionales

Cliente 65.61 (D% Visién estratél e paravarlables Procesos 75.51 (00

@ Incrementar la fidelidad y retencion de 36.47 (D% Potenciar la imagen corporativa y marca 92.21(C
clientes

y otra manera de visualizarlo es como se manejaba en la version 8, como se muestra a continuacion.

BSC TEXTILOS S.A. ,?\e
L

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: 01/02/2021 O Valores vigentes Actualizar

Mapa | Tabular

Mostrarlos todos 7
Cumplir con la cuota de Efectividad
rendimientos y utilidades [
( o } muy optimistas que Ia junta L-L [ =]
Generar valor directiva ha dispuesto para
las socies.
8021 )
758 (D)
(@x DB "
Incrementar la fidelidad y . R B B
retencicn de clientes carantizar s satisfaccién
!
S pryigledt i L 5| eursionaren s
calidad, disefio y servicio S ————— i
96,60 (0) —
§§ +
L Y [ Y 2 o 9 =
I x 1 i 1 i 1 i = 1

NOTA: El mapa de la versién 8 no se podréa editar debido a que anteriormente funcionaba con adobe flash player.

Los valores que estan marcados con (N.D) indican que son valores no disponibles. y los valores que estan marcados con (D) indican que estos valores estan desactualizados, en la
plantilla horizontal, al dar clic sobre una iniciativa apareceréa la opcion de explorar.

NOTA: Puedes agrupar periodos y determinar las fechas en las que quieres consultar el mapa.
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BSC TEXTILOS S.A.

Periodo: Sin agrupar v Desde: Hasta: 08/02/2021 O Valores vigentes Actualizar

Mapa [ Tabular I

Mostrarlos tados

2fsY o4l BSC TEXTILOS S.A.

rd
V I S I o N Disefiar y producir prendas de vestir de la mas alta calidad, de acuerdo a los gustos y tendencias del mercado, logrando plena satisfaccion de nuestros clientes,

contribuyendo al desarrollo econdmico del pais y maximizando el valor para los accionistas. Es nuestra misién ofrecer a nuestro personal un entorno laboral estable
plenamente identificado con los objetivos de la empresa y con la integracion de cada uno de nosotros.

74.54 % EVA o
80.21 % 7518 % 87.27 Establécer programa de fidelizacién de 22528
De) . D) ©) cliel o
Perspectiva
: ! Generar valor cumplir con la cuota de Efectividad Impulsar Cracimianto Internacional
Financiera rendimientos y utllidades
Textilos muy optimistas que la junta

directiva ha dispuesto para Participacion de la Inversion en
los soclos proyactas da comercia extarior

Retorno de Ia Inversidn (ROI)

Recuerda que al explorar se validan los permisos, lo que quiere decir que si no tienes permisos en algunos de los elementos que se muestran en el mapa te aparecera la pantalla de
acceso no autorizado.

(’f) Ayuda

Acceso nho Autorizado

Usuario no Autorizado a realizar esta accion por bloqueo o no Activacion.
Favor consultar con el Administrador.

También puedes seleccionar el tema que hayas configurado desplegando la pestafia, dando clic sobre un tema se resaltaran los objetivos que tienen ese tema.
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Periodo: Sin agrupar v

Desde:

Hasta: 08/02/2021

BSC TEXTILOS S.A.

O Valores vigentes

Actualizar

Mapa | Tabular

Mostrarlos todos

Mostrarlos todos
Intimidad con el cliente

Aumentar vertas

7454 %

D) ..
Persize)ctwa
Financiera
Textilos

Periodo: Sin agrupar ~

Mapa | Tabular

Desde:

Hasta: 08/02/2021

BSC TEXTILOS S.A.

O Valores vigentes

\=d)

Actualizar

Aumentar ventas
Gener:

BSC
VISION

(7a.54
P_elsgpe, tiva

%

BSC TEXTILOS S.A.

con los objeti

® son x

‘Genarar valor

75.18

©)
Cumplir con la cuota de

Textilos

|

¥ utllidades.

muy optimistas que ka junta
directiva ha dispuesto para
los soclos.
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contribuyendo al desarrollo econdémico del pais y maximizando el valor para los accionistas. Es nuestra misidn ofrecer a nuestro personal un entorno laboral estable
i ifi de la empresa y con la integracion de cada uno de nosotros.

7%

Establecer programa de Ndelizaciin de 22528
clientes ©

Impuisar Crectmients Inermacional

Pparticipacisn de la Inversidn en
Pproyectos do comercio extarior
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Eliminar BSC

Para eliminar un BSC:

« Encontrar el BSC usando la opcion de "Configurar”, disponible en la seccion de configuracion de BSC.
« Haga clic sobre éste y seleccione la opcién “Eliminar”.

>

Blsquedas Conceptos Ulti ionali Mis responsabilidades Recursos  ~ Q [1::] ’A

Otros parametros

Guardar busqueda

Buscar

100 ~

Elementos en pagina

Exportar

Valor Unidad
BSC Mercado Internacional 53.76 200.00 26.88  M$ ! [ ~ ]

I I I DT T ST

BSC TEXTILOS S.A. 100.00 t 4 X @

ﬂi:-llbol()IIIO

« Aparece el siguiente mensaje si tiene restricciones y no se puede eliminar:

BSC Mercado Internacional - Balanced Scorecards

No es posible eliminar
BSC Mercado Internacional

Items Relacionados

Asociaciones a perspectivas

Asociaciones a objetivos

Asociaciones a Métricas

Asociaciones de Objetivos a Iniciativas

@ Causa de riesgo asociada

@ Asociado a un comentario como concepto

Valores de campos personalizados

« O aparece el siguiente mensaje cuando no tiene restricciones:
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BSC TEXTILOS S.A. - Balanced Scorecards A )

iSeguro desea eliminar?
BSC TEXTILOS S.A.

Items Relacionados
Asociaciones a temas estratégicos
Asociaciones a perspectivas
Asociaciones a objetivos

Asociaciones a Métricas

) sedebe eliminar antes

« Haga clic en Aceptar.
o Aparece un mensaje de operacion exitosa si ésta fue asi, de lo contrario aparecera un mensaje de error con su respectivo detalle para la solucién del mismo.

Tambien puedes consultar como Eliminar Perspectiva
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Activar o Inactivar BSC

Si tienes acceso a la opcion BSC de la seccion Tableros y eres configurador del BSC (o tienes permisos explicitos de configurar el bsc) podras también

Activar o inactivar un BSC, para ellos debes primero realizar la bisqueda de los BSCs activos, si quieres desactivar utilizando el filtro Activo con la opcién SI
y das clic en Buscar

" - w
Busquedas v Conceptos Ultimas fu d \y Mis responsabilidades Recursos ~ 9 m A

Otros parametros

100 ~

lementos en pagina

BSC Mercado Internacional 20000 2377

BSC TEXTILOS S.A. 100.00 6552

El sistema te mostrara los BSCs que estan activos y una columna al inicio de la tabla, para que puedas marcar los BSC que quieres desactivar. Como puedes ver el botén
Desactivar no esta disponible, solo se pone disponible cuando marcas uno o mas BSC para desactivar:

Bdsquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ Q E ’ ‘
Y
Pagina inicial
BSC | Tableros | BSC
Mis respons... Otros parametros
@ Guardar busqueda
¢ BSC
Buscar
Plantillas
ards

@ A

niciativas « 1 » 100 ~ AZ Exportar
= 1-2de? Elementos en pdgina =
e Reportes -
¢
" | - B E  Nombre valor Meta %  Unidad T € V
° Ajustes -
™ | e BSC Mercado Internacional 47.54 200.00 2377 MS 1t X @
o b [} BSC TEXTILOS S.A. 65.52 100.00 6552 % t a4 x @
= °
A
AN
&

Una vez marcados, das cllic en Desactivar, recibiaras un mensaje de confirmacion:
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Cambiar estado

:Esta seguro que desea desactivar los BSC seleccionados?

Si cancelas no se desactivara el BSC y si Aceptas se inactiva el BSC seleccionado:

jOperacion Exitosal!

Recibes un mensaje de éxito y quedas en la pantalla de basqueda con el filtro Activo con el valor SI, por lo tanto el BSC que acabas de desactivar ya no aparece en la tabla de
resultados.

Inactivar un BSC tiene las siguientes consecuencias:

« En el reporte de equipo de Alineacion no se incluiran los objetivos de un BSC inactivo

« No saldra en la opcién Balanced scorecards de Mis responsabilidades de BSC

o Sus objetivos no saldran en la opcién Mis objetivos de Mis responsabilidades de BSC

« Las métricas de sus objetivos no saldran en la opcién Mis indicadores de Mis responsabilidades de BSC
« No saldra en la opcién Otros BSC de Mis responsabilidades de BSC

« No se podran agregar sus objetivos como objeto base en la edicién de un dashboard

« Sus objetivos no aparecen en la lista de objetivos al consultar un dashboard

« No sale en la lista de BSCs del Reporte BSC

« Sus objetivos no podrés ser asociados al crear un Riesgo en el mddulo de Gestién de Riesgos

Para Activar un BSC inactivo debes utilizar el filtro Activo con el valor NO, y buscar todos los bsc inactivos, luego debes marcar los bsc que quieres activar, dar clic en el botén Activar
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v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos Q m iﬁ &
BN

-~

Pagina inicial
BSC | Tableros | BSC

Mis respons... Activo No =

=" m Otros parametros
o -
¢ BSC Guardar busqueda

s Plantillas
|
3 Dashboards
®
Iniciativas
=)
= Reportes - -
o <1 100 - AZ Exportar
1-1de1 Elementos en pagina -
Q Ajustes A d
I ]
a
[ | L ] BSC Mercado Internacional 47.54 200.00 2377 MS [ X °
o

—

y aceptar el mensaje de confirmacion.

Cambiar estado

:Esta seguro que desea activar los BSC seleccionados?

Una vez activo el BSC vuelve a estar disponible en todos los lugares donde se restringié al inactivarlo.

Si utilizas el filtro Activo con el valor Todos, buscaras tanto BSC activos como inactivos, en este caso NO tendras la opcién de activar o inactivar:
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o g
BU squedas hd Conceptos Uttimas funcionalid Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ 0 ] ‘
-

Pdgina inicial

BSC/ Tableros /BSC

Mis respons... Activo Todos =

m Otros pardmetros
BSC

'l;_&,’

1

¢
Plantillas.
ards
.
niciativas
=)
Reportes v A
‘$)
. - <1 100 - AZ Exportar
= 1-2de2 Elementos en pagina =
o Ajustes -
1] E  Nombre Valor Meta % Unidad T (] v

X @
i
BSC TEXTILOS S.A. 65.52 10000 6552 % t a x @

A

—

a b [ ] BSC Mercado Internacional 47.54 200.00 23.77 M$ 1

o

NOTAS

Si tengo privilegios de Configurar las paginas iniciales y las configuro puedo agregar vinculos a conceptos del sistema que incluye los BSCs activos e inactivos

« Sitengo privilegios sobre la opcién de algin médulo y consulto la pagina inicial entonces encuentro los vinculos que se insertaron en esa pagina inicial a BSCs activos e
inactivos y puedo explorarlos.

Si tengo privilegios de Configurar una presentacion y la configuro puedo agregar vinculos o areas sensibles a conceptos del sistema que incluye los BSCs activos e inactivos.

Si tengo privilegios de consultar presentaciones y consulto una presentacion entonces encuentro los vinculos que se insertaron en esa presentacién a BSCs activos e inactivos
y puedo explorarlos.

Si tengo privilegios de consultar diapositivas y consulto unas diapositivas entonces encuentro y puedo consultar las diapositivas que se insertaron y que muestran el contenido
de BSCs activos e inactivos

Si uso la hoja de cargue de BSC no encuentro opcién para inactivar puesto que ya se ofrece una inactivacién masiva por la web
Si uso la hoja de cargue de BSC y consulto o envio datos entonces no se tiene en cuenta si los BSCs afectados o consultados estan activos o inactivos
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